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Финансови отношения 

К. е. н., доцент Мартиненко В. В. 
Університет Державної фіскальної служби України 

МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ОЦІНКИ СПРИЯТЛИВОСТІ ПОДАТКОВОЇ 
СИСТЕМИ КРАЇНИ В МІЖНАРОДНИХ ПОРІВНЯННЯХ 

У сучасних умовах реформування податкової політики набуває 
актуальності проблема співвідношення між податковим навантаженням на 
економіку та обсягом податкових надходжень до бюджету, що є основою 
оптимізації податкової системи на макрорівні. При цьому виникає конфлікт 
інтересів – з одного боку Уряд прагне максимізувати податкові доходи держави, 
з іншого – платники податків мають на меті мінімізацію податкових витрат. 
Проте, в умовах розвиненого громадянського демократичного суспільства та 
високого рівня економічної грамотності населення антагоністичність інтересів 
суб’єктів оподаткування нівелюється у зв’язку з пріоритетністю суспільного 
інтересу. Тоді можна вести мову про сприятливість податкової системи розвитку 
суспільства.  

Формалізацію рівня сприятливості податкових систем країн світу вдалося 
реалізувати консалтинговій фірмі Pricewaterhouse Coopers на замовлення 
Світового банку у щорічному рейтингу “Paying Taxes” [1]. Методичні засади 
2018 року рейтингування країн за ступенем сприятливості умов для сплати 
податків визначається шляхом сортування їх віддаленості від граничного 
показника, визначеного для індикатора. Загальний бал для країни за показником 
віддаленості від граничного показника в оподаткуванні є середнім 

арифметичним чотирьох показників рейтингу:  
- загальної ставки податків і внесків, %;  
- часу на оформлення, подання звітності і сплату податків, год/рік; 
- кількості податкових платежів; 
- індексу процедур після подачі податкової звітності і сплати податків [2]. 

У методиці рейтингу сприятливості податкових систем “Paying Taxes” 
загальна ставка податків і внесків розраховується як відношення всіх обсягів 
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податків і внесків, які має сплатити умовна стандартна середня компанія з 
урахуванням існуючих пільг (податок на прибуток підприємств, соціальні внески 
і податки на працю, сплачені роботодавцями, податки на власність, податки з 
обороту, місцеві податки і збори, податки на транспортні засоби тощо) до 
комерційного прибутку умовної компанії. Комерційний прибуток умовної 
компанії (КПУК) обчислюється за формулою:  

КПУК = ВРП – СРП – ВЗП – АВ – ІОВ – Р + ВПКМ – ПВ + ПД – КА, 
де ВРП – виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг);  
СРП – собівартість реалізованої продукції; 
ВЗП – валова заробітна плата;  
АВ – адміністративні витрати;  
ІОВ – інші операційні витрати;  
Р – резерви; 
ВПКМ – виручка від продажу капітального майна;  
ПВ – процентні витрати;  
ПД – процентні доходи;  
КА – комерційна амортизація (0% для землі, 5% для споруд, 10% для 

машин і обладнання, 33% для комп’ютерів, 20% для офісного обладнання, 20% 
для вантажівки і 10% для видатків на розвиток підприємств). 

При цьому, до загальної ставки з податків і соціальних внесків 
застосовується поріг, що обмежує мінімальний рівень, який береться до уваги, а 
також нелінійне перетворення.  

Методика також передбачає обрахунок показника часу на оформлення, 
подання звітності і сплату трьох основних видів податків і відрахувань (у 
годинах на рік): податку на доходи підприємств, податку на додану вартість та  

(або) податку з продажів, а також податків на робочу силу, включаючи податки 
на заробітну плату і соціальні відрахування [1]. 

Показник кількості податкових платежів включає в себе загальну 
кількість сплачених податків і відрахувань, метод сплати, частоту сплати, 
частоту подачі звітності і кількість відомств, задіяних у процесі, в стандартному 
випадку умовної компанії на другий рік її роботи. Цей показник включає в себе 
податки, утримувані компанією, такі як податок з продажів, ПДВ і податки на 
зарплату, що сплачуються за рахунок співробітників [1]. 
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Індекс процедур після подачі звітності та сплати податків заснований на 
чотирьох компонентах: часу на дотримання вимог для повернення ПДВ, часу на 
отримання повернення ПДВ, часу на дотримання вимог перевірки з податку на 
прибуток, і часу для проходження перевірки з податку на прибуток [1]. 

Отже, методика Світового банку “Paying Taxes”, за якою щорічно 
проводиться ранжування країн світу за рівнем сприятливості податкової 
системи, є найбільш достовірною та повною, оскільки оцінює переважну 
більшість ключових показників розвитку оподаткування на мікрорівні. У 
щорічних звітах міститься також аналіз основних позитивних і негативних 
зрушень у розвитку податкових систем країн за регіональним принципом, що 
може бути використано як авторитетне джерело інформації для порівняльного 
аналізу, наприклад, України з іншими країнами, та стане об’єктом дослідження 
автора в подальшому. 
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