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ОСОБЛИВОСТІ ФІНАНСУВАННЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

 

У сучасних умовах в Україні відбувається розвиток усіх сфер 

соціального забезпечення життя населення, посилюється потреба у 

дослідженнях і наукових обґрунтуваннях методів державного впливу на 

економічний розвиток. Особливого значення набувають питання участі 

держави у фінансуванні сфери вищої освіти, оскільки практика свідчить, 

що з кожним роком ускладнюються умови діяльності закладів вищої 

освіти (далі – ЗВО) державної форми власності. Основні причини 

вбачаються у тому, що, по-перше, скорочення бюджетного фінансування 

вищої освіти вимагає від ЗВО постійного пошуку альтернативних джерел 

залучення фінансових ресурсів для свого стабільного розвитку; по-друге, 

входження України в європейський освітній і науковий простір загострює 

конкурентну боротьбу між вітчизняними і зарубіжними ЗВО, в результаті 

якої перші виявляються практично неконкурентоспроможними порівняно з 

другими; по-третє, жорсткий відбір ЗВО, які прагнуть працювати на ринку 

послуг у сфері вищої освіти [1, с. 18]. Окрім цього необхідно зазначити, що 

на цей ринок виходить усе більше приватних закладів вищої освіти, які 

завдяки своїй мобільності, розвиненій матеріально-технічній базі і, в 

деякій мірі більш гнучкій ціновій політиці, забезпечують поступове 

збільшення своєї частки на ринку послуг у сфері вищої освіти [2].  

Фінансування закладів вищої освіти в Україні базується на нормах 

чинного законодавства, що визначені в законах України та в інших 

нормативно-правових актах.  

У національній стратегії розвитку освіти визначено, що освіта – це 

«стратегічний ресурс … розвитку суспільства, поліпшення добробуту 

людей, забезпечення національних інтересів, зміцнення міжнародного 

авторитету й формування позитивного іміджу держави, створення умов 

для самореалізації кожної особистості» [3]. 

Задля реалізації ефективної освітньої діяльності сучасні ЗВО 

потребують відповідного фінансового забезпечення. Наразі простежується 

зростаюча динаміка фінансування освіти, що має радше номінальний 

характер через об’єднання Державною казначейською службою потоків 

державних коштів і надходжень коштів від приватних осіб, а також 

інфляційних процесів. У процентному співвідношенні до загальних сум 
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видатків обсяги фінансування коливаються несуттєво, це саме стосується і 

обсягів бюджетного забезпечення вищої освіти у відсотках до ВВП 

(рис. 1). 

 
* Без урахування видатків бюджетів Автономної Республіки Крим та 

м. Севастополя 

Рис. 1. Динаміка видатків на освіту та вищу освіту в Україні  

у 1991-2018 рр., % до ВВП 

Джерело: побудовано автором за даними Державної служби 

статистики України. 

Згідно з чинним законодавством держава зобов’язується забезпечити 

асигнування на освіту в розмірі не менше ніж 7 % ВВП за рахунок коштів 

державного, місцевих бюджетів та інших джерел фінансування, не 

заборонених законодавством. Натомість 1991 року цей показник становив 

5 %, а 2018 р. – 5,9 %, при цьому найнижчий показник був 2000 р. (3,6 %), 

а найвищий – 2010 р. (7,4 %), що призводить до суттєвого зниження 

конкурентних переваг українських ЗВО, гальмування розвитку освітньо-

наукової діяльності. 

Тож з огляду на вищевикладене, а також враховуючи входження 

України у глобалізований інтегрований освітній простір, питання щодо 

вдосконалення фінансування закладів вищої освіти набувають особливої 

актуальності. Вважаємо, що Україна потребує нового, сучасного механізму 

фінансування ЗВО державної форми власності, що зорієнтований на 

підвищення якості вищої освіти, її конкурентоспроможності та 

результативності державного фінансування. 
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БЮДЖЕТНА ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ЯК CКЛАДОВА 

АДМІНІСТРАТИВНОЇ РЕФОРМИ В УКРАЇНІ 

 

Розвиток регіонів України та підвищення рівня їх фінансової безпеки 

пов’язано з проведенням адміністративної реформи, яка є однією із 

складових процесу децентралізації. Ідея проведення децентралізації 

полягає в тому, щоб передати частину владних повноважень центральної 

влади на регіональний (місцевий) рівень, тобто ближче до споживачів їх 

послуг. Також, реформа пов’язана зі створенням своєрідних 

адміністративних одиниць на сільському, селищному та міському рівнях, 

мета яких забезпечити себе та ефективно розпоряджатися грошовими 

ресурсами. В Україні цей процес реалізується у формі об’єднання в 

територіальні громади. 

Одним з ключових елементів адміністративної реформи є 

проведення бюджетної децентралізації. Остання має на меті забезпечення 

підвищення ролі місцевої влади як публічно-управлінського суб’єкта, який 

має забезпечити надання якісних публічних послуг на місцевому, 

субрегіональному та регіональному рівнях.  
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