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РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З ІНІЦІАТИВИ ПРАЦІВНИКА 
ЗА ПРОЕКТОМ НОВОГО ТРУДОВОГО КОДЕКСУ

TERMINATION OF THE LABOR CONTRACT ON THE INITIATIVE 
OF THE EMPLOYEE UNDER THE PROJECT OF THE NEW LABOR CODE

Менів Л.Д.,
кандидат юридичних наук, доцент, 

доцент кафедри цивільного права та процесу 
Університету державної фіскальної служби України

Стаття присвячена висвітленню окремих питань реалізації прав працівників у разі розірвання ними трудового договору за власним 
бажанням. Автор акцентує увагу на новаціях реалізації прав працівників у разі розірвання трудового договору за власним бажанням, які 
передбачені в проеті Трудового кодексу України. Зазначається, що захист трудових прав працівників, які розривають договір за власним 
бажанням, потребує вдосконалення з урахуванням закордонного досвіду.

Ключові слова: працівник, трудовий договір, розірвання трудового договору за власним бажанням, попередження про звільнення, 
звільнення працівника, проектТрудового кодексу.

Статья посвящена освещению отдельных вопросов реализации прав работников при расторжении ими трудового договора по соб­
ственному желанию. Автор акцентирует внимание на новациях реализации прав работников при расторжении трудового договора по 
собственному желанию, предусмотренных проектом Трудового кодекса Украины. Отмечается, что защита трудовых прав работников, 
которые расторгают договор по собственному желанию, нуждается в совершенствовании с учетом зарубежного опыта.

Ключевые слова: работник, трудовой договор, расторжение трудового договора по собственному желанию, предупреждения об 
увольнении, увольнение работника, проект Трудового кодекса.

The article is devoted to the clarification of certain issues of the rights of employees when they terminate their employment contract on their 
own. The author focuses on problematic issues and innovations in the implementation of workers’ rights when termination of an employment con­
tract of their own accord. It is noted that the protection of labor rights of employees who break the contract on their own will require improvement 
and improvement taking into account foreign experience.

Key words: employee, labor contract, termination of employment contract of their own accord, notice of dismissal, dismissal of employee.

Постановка проблеми. У контексті роботи Вер- нормами міжнародного права та європейської практи-
ховної Ради України над проектом Трудового кодексу ки. Застарілі норми чинного Кодексу законів про працю
(далі -  ТК) питання правового регулювання розірвання (далі -  КЗпП) України, прогалини в правовому регулю-
трудового договору, зокрема з ініціативи працівника, ванні не сприяють правильному застосуванню правових
є надзвичайно актуальними. Питанням правового ре- норм про розірвання трудового договору з ініціативи
гулювання розірвання трудового договору також при- працівника та єдності судової практики. Це все потре-
ділена увага в Меморандумі технічних зауважень до бує переосмислення норм, що регламентують інститут
проекту Трудового кодексу України Міжнародної ор- припинення трудових правовідносин, а також норм, що
ганізації праці. Зазначено недоліки відповідних розді- містять конкретні підстави для розірвання трудового
лів проекту ТК України, що потребують узгодження з договору з ініціативи працівника
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Стан дослідження. Питання правового регулювання 
припинення трудового договору як одного з основних і 
важливих інститутів трудового права завжди пербува- 
ли в центрі уваги провідних учених у галузі трудового 
права. Зокрема, питання розірвання трудового догово­
ру з ініціатив працівника досліджували: Н.Б. Болотіна, 
B.C. Венедіктов, П.І. Жигалкін, В.В. Жернаков, 
Д.М. Кравцов, А.Р. Мацюк, П.Д. Пилипенко, С.М. При- 
липко, О.І. Процевський, О.В. Стасів, С.В. Стичинський,
Н.М. Хуторян, А.Р. Чанишева, О.М. Ярошенко й ін.

Незважаючи на велику зацікавленість науковців і ак­
туальність теми дослідження, зазначене питання сьогодні 
ще не опрацьоване належним чином, правовий механізм 
регулювання звільнення з ініціативи працівника є застарі­
лим та потребує системного нового підходу, який би від­
повідав умовам сьогодення.

Мета статті -  дослідити проект Трудового кодексу 
України в частині розірвання трудового договору з ініці­
ативи працівника і запропонувати нові підходи до регу­
лювання трудових відносин у зазнченій сфері, які повного 
мірою відповідали би потребам сучасної ринкової еконо­
міки.

Виклад основного матеріалу. Багато років у нашій 
державі говорять про необхідність ухвалення нового су­
часного трудового законодавства, яке би відповідало умо­
вам ринкових відносин. Робота над проектом Трудового 
Кодексу України була на порядку денному неодноразово, 
але жодного разу це питання не вирішено.

Сьогодні головна мета ухвалення нового Трудового 
кодексу України -  забезпечити баланс між інтересами 
держави, профспілок, які представляють працівників, та 
роботодавців. Одними з найактуальніших питань Кодексу 
є питання припинення трудового договору, серед яких на 
окрему увагу заслуговують питання розірвання трудового 
договору з ініціативи працівника.

Будь-який працівник має право за власним бажанням 
розірвати з роботодавцем трудовий договір, попередивши 
його про це в письмовій формі не пізніше ніж за два тижні. 
А звільнення за власного ініціативою -  це добровільне во­
левиявлення працівника, а не примус із боку роботодавця 
читретіхосіб[1,с. 148].

В.І. Прокопенко висловлює думку про наявність за­
лежності порядку розірвання трудового договору з ініці­
ативи працівника від виду трудового договору (строковий 
або укладений на невизначений строк), підкреслюючи, що 
для розірвання трудового договору, укладеного на неви­
значений строк, працівник повинен звернутися до власни­
ка або уповноваженого ним органу з письмовою заявою, 
якою попереджує роботодавця за два тижні про бажання 
припинити трудові відносини [2, с. 154].

Г.І. Чанишева та Н.Б. Болотіна зазначають, що для 
такого звільнення не вимагається жодних поважних при­
чин, головним є бажання працівника, і відокремлюють 
зобов’язання власника щодо звільнення працівника: при­
йняти заяву про звільнення, організувати прийом матері­
альних цінностей, якщо такі перебували у віданні праців­
ника [3, с. 117].

Із першого погляду на § 3 «Припинення трудових від­
носин у зв’язку з розірванням трудового договору за іні­
ціативою працівника» гл. 5 проекту Трудового кодексу 
України [4, с. 117] можна зробити висновок, що правове 
регулювання розірвання трудового договору з ініціативи 
працівника порівняно із чинним КЗпП України зазнало 
істотних змін. Хоча за обсягом, за кількістю норм майже 
нічого не змінилося, їх наповнення набуло іншого змісту. 
Зупинимося на новелах проекту Трудового кодексу Украї­
ни, які, на нашу думку, можуть істотно вплинути на обсяг 
прав та обов’язків учасників трудових правовідносин.

У проекті Трудового кодексу -  три статті (84, 85, 86), 
які передбачають порядок розірвання трудового договору 
з ініціативи працівника.

Так, відповідно до ст. 84 проекту Трудового кодексу, 
працівник має право в будь-який час за власного ініціати­
вою розірвати трудовий договір, попередивши про це ро­
ботодавця за два тижні шляхом подання письмової заяви, 
що підлягає обов’язковій реєстрації. Законодавець про­
понує зберегти двотиженивий термін попередження про 
звільнення, але новелою цієї статті є те, що, на відміну 
від чинного КЗпП України, заява про розірвання трудо­
вого договору підлягає обов’язковій реєстрації. Безпере­
чно, зазначена новела є позитивним кроком щодо захисту 
прав працівників, які мають подати заяву про звільнення 
за власним бажанням, і вони зможуть, за необхідності, до­
вести факт подання заяви.

Також новелою цієї статті є те, що працівник має пра­
во до закінчення строку випробування розірвати трудовий 
договір за власного ініціативою шляхом подання письмо­
вої заяви про це за три дні до визначеного ним дня звіль­
нення. У жодній статті чинного КЗпП України така умова 
не зазначалася взагалі, отже, працівник, подавши заяву 
про звільнення за власним бажанням, повинен відпрацю­
вати два тижні, крім випадків, передбачених чинним за­
конодавством.

Новим положенням цієї статті є умова про те, що за­
бороняється відмовляти в прийнятті заяви про розірвання 
трудового договору через відсутність погодження її з будь- 
якими посадовими особами. Сьогодні на практиці таке 
погодження дуже часто має місце. І працівник повинен 
витратити певний час та інші ресурси, щоб отримати по­
годження на звільнення. Однак, на нашу думку, доцільно 
було б у проекті передбачити заборону взагалі на будь-яке 
погодження заяви про звільнення працівника за власним 
бажанням і визначити, що тільки роботодавець підписує 
заяву про звільнення.

Позитивним у проеті є те, що, на відміну від чинного 
КЗпП України, чітко передбачена процедура відкликання 
заяви про розірвання трудового договору працівником. 
Так, працівник незалежно від згоди роботодавця може від­
кликати раніше подану роботодавцеві заяву про розірван­
ня трудового договору шляхом подання відповідної заяви 
протягом строку попередження про звільнення. Роботода­
вець має право відмовити в задоволенні такої заяви, якщо 
на місце працівника запрошено іншу особу, якій немож­
ливо відмовити в укладенні трудового договору відповід­
но до вимог законодавства. У чинній сьогодні ст. 38 КЗпП 
України зазначається, що коли працівник після закінчення 
строку попередження про звільнення не залишив роботи 
і не вимагає розірвання трудового договору, власник або 
уповноважений ним орган не має права звільнити його за 
поданою раніше заявою, крім випадків, коли на його місце 
запрошено іншого працівника, якому, відповідно до зако­
нодавства, не може бути відмовлено в укладенні трудового 
договору. Зі смісту цієї статті випливає, що працівник не 
зобов’язаний якось повідомляти роботодавця про відкли­
кання заяви про розірвання трудового договору, достатньо 
тільки щоби він продовжував працювати після звільнення.

Фактично проектом Трудового кодексу України визна­
чено алгоритм порядку реалізації права працівника на від­
кликання заяви про звільнення, а також зміст таких дій, 
виконання яких спрямоване на досягнення мети найбільш 
повного й точного здійснення права на звільнення. Од­
нак, на нашу думку, варто саме в проекті визначити, якою 
вважається інша особа, якій неможливо відмовити в укла­
денні трудового договору, та зазначити вичерпний перелік 
таких осіб.

Також новелою ст. 84 проекту Трудового кодексу Укра­
їни є організація прийняття матеріальних цінностей від 
працівника, який подав заяву про розірвання трудового 
договору. Так, роботодавець зобов’язаний організувати 
приймання матеріальних цінностей від працівника, який 
подав заяву про розірвання трудового договору, з таким 
розрахунком, щоб воно було закінчено до встановленого
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строку припинення трудових відносин. Однак у цій статті 
не передбачено відповідальності для роботодавця, який 
не виконує зазначені обов’язки, не визначено законних дій 
працівника, наприклад, чи може він залишити роботу піс­
ля закінчення терміну попередження про звільнення?

Якщо в строк, встановлений для приймання матері­
альних цінностей, воно не було закінчено, за письмо­
вою згодою працівника дата його звільнення може бути 
перенесена на час, необхідний для закінчення передачі 
матеріальних цінностей. За відсутності такої згоди дата 
звільнення не може бути змінена, матеріальні цінності, 
які не були передані працівником до моменту звільнення, 
приймаються комісією в складі не менше трьох осіб, які 
призначаються роботодавцем. Стягнення вартості незда- 
них матеріальних цінностей здійснюється передбаченим 
цивільним законодавством порядком.

У зв’язку з тим, що дане питання сьогодні не врегу­
льоване чинним законодавство, на практиці є проблеми зі 
звільненням працівників через неможливість належним 
чином передати матеріальні цінності.

За проектом Трудового кодексу, працівники мають пра­
во на визначення дня звільнення з роботи в разі розірвання 
трудового договору за власного ініціативою. Так, відповід­
но до ст. 85 проекту, за наявності поважних причин для 
розірвання трудового договору працівник має право на 
власний розсуд визначити день звільнення з роботи. Та­
ким днем може бути будь-який робочий день, починаючи з 
наступного дня після подання працівником заяви про розі­
рвання трудового договору, до закінчення строку поперед­
ження, визначеного ч. 1 ст. 84 цього Кодексу.

Поважними причинами, що дають працівникові право 
на визначення дня звільнення з роботи в разі розірвання 
трудового договору за власного ініціативою, визнають­
ся такі: 1) неможливість продовжувати роботу за станом 
здоров’я або неможливість проживання в даній місцевос­
ті за станом здоров’я; 2) вагітність, необхідність догля­
ду за дитиною, іншим хворим членом сім’ї чи інвалідом 
І групи; 3) обрання на посаду в результаті виборів у випад­
ках, передбачених законом; 4) оголошення переможцем у 
конкурсі на заміщення посади; 5) призначення на посаду; 
6) порушення роботодавцем трудового законодавства, 
угод, колективного або трудового договору; 7) переве­
дення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; 
8) вступ до навчального закладу; 9) отримання права на 
пенсію; 10) інші поважні причини.

Якщо проаналізувати ч. 1 ст. 38 КЗпП України, то 
можна зробити висновок, що перелік таких працівників у 
проекті є ідентичним до чинного законодавства і теж не 
є вичерпним, що, з одного боку, є позитивним, а з іншо­
го -  поважність причини буде визначатися не законом, а 
роботодавцем.

Однак зі змісту цієї статті незрозуміло, чи стосуються 
її положення строкових трудових договорів. Очевидно, ні, 
бо в цій статті йдеться лише про право на визначення дня 
звільнення з роботи в разі розірвання трудового договору 
за власного ініціативою працівника. Тому хочемо звернути 
увагу на те, що в проекті Трудового кодексу не передбаче­
но порядок припинення трудових договорів, які укладені 
на визначений термін.

Новелою проекту Трудового кодексу є неприпусти­
мість дій, спрямованих на припинення трудових відносин 
за власного ініціативою працівника проти його волі. Так, 
відповідно до ст. 86 проекту, забороняється шляхом засто­
сування насильства, погроз, введення в оману або в інший 
спосіб примушувати працівника до припинення трудових 
відносин за власного ініціативою проти його волі. Вважа­
ємо, що така заборона є сьогодні на часі, адже на практиці 
мають місце різні прояви примушування працівників до 
розірвання трудового договору. Наприклад, працівника 
під час укладання трудового договору зобов’язують напи­
сати заяву про звільнення за власним бажанням, яка збері­

гається в роботодавця, і роботодавець може її реалізувати 
в будь-який час.

Безумовно, оцінювати більшість зазначених вище но­
вел потрібно позитивно, але не варто забувати про те, що 
останніми десятиріччями інститут припинення трудових 
відносин з ініціативи працівника на практиці, а не в чин­
ному законодавстві, зазнав істотних змін. Варто мати на 
увазі, що не лише роботодавці відмовляють працівникам 
у реалізацій їхніх прав на звільнення, а й самі працівни­
ки подекуди самі погоджуюються на інші, аніж ті, які пе­
редбачені чинним законодавством, правила звільнення за 
власним бажанням.

Аналіз новел проекту Трудового кодексу України щодо 
розірвання трудового договору з ініціативи працівника по­
требує також дослідження закордонного досвіду із цього 
питання, який, можливо, був би корисним для України. 
Розглянемо, яким є правове регулювання трудових відно­
син у країнах близького зарубіжжя.

Так, досить специфічним є правове регулювання ро­
зірвання трудового договору з ініціативи працівника в 
Литовській Республіці. Так, відповідно до ст. 100 Закону 
«Про працю» [5], на відміну від ст. 38 КЗпП [6] України, 
працівник має право розірвати трудовий договір, попере­
дивши про це в письмовій формі за один місяць, якщо в 
трудовому колективному договорі або в трудовому дого­
ворі не встановлений більш короткий термін розірвання.

Після вимоги працівника про розірвання договору в 
цей термін не включають період тимчасової непрацездат­
ності. Працівник, який працевлаштований на тимчасовій 
оплачуваній громадській роботі, має право розірвати до­
говір, попередивши про це за один день. Право працівника 
відкликати заяву про розірвання договору визначає робо­
тодавець, якщо таке право не встановлено в трудовому ко­
лективному договорі або трудовому договорі. За згодою 
працівника і роботодавця трудовий договір може бути ро­
зірваний до закінчення терміну розірвання. Працівник має 
право в письмовій формі заявити про розірвання трудово­
го договору, не дотримуючись встановленого в даній стат­
ті терміну оголошення, якщо він має важливу причину. 
Важливою причиною визнають будь-яку з обставин, яка з 
міркувань моральності і здорового глузду не дозволяє про­
довжувати трудові правові відносини.

Ст. 85 Трудового кодексу Республіки Молдови [7] пе­
редбачає таке поняття, як «відставка», тобто припинення 
трудових відносин з ініціативи працівника. Працівник має 
право на відставку -  розірвання за власного ініціативою 
індивідуального трудового договору, за винятком поло­
ження ч. (41), сповістивши про це роботодавця письмо­
вою заявою за 14 календарних днів. Початок зазначеного 
строку починається наступного дня після дати реєстрації 
даної заяви. У разі відставки працівника у зв’язку з вихо­
дом на пенсію, встановленням ступеня обмеження можли­
востей, відпусткою для догляду за дитиною, зарахуванням 
до навчального закладу, переїздом на місце проживання 
в іншу місцевість, доглядом за дитиною віком до 14 ро­
ків або дитиною з обмеженими можливостями, обранням 
на виборну посаду, прийомом на роботу за конкурсом на 
інше підприємство, порушенням роботодавцем індивіду­
ального і / або колективного трудових договорів, чинного 
трудового законодавства роботодавець зобов’язаний при­
йняти відставку в скорочений термін, зазначений у пода­
ній і зареєстрованій заяві, до якої додається відповідний 
документ, що підтверджує таке право. Керівник підприєм­
ства (філії або представництва), його заступники та голо­
вний бухгалтер має право подати у відставку, сповістивши 
про це роботодавця письмовою заявою за один місяць.

Відповідно до ст. 40 Трудового кодексу Республіки 
Білорусь [8], працівник має право розірвати трудовий до­
говір, укладений на невизначений строк, попередивши 
про це наймача письмово за один місяць. За згодою сто­
рін і у випадках, передбачених у колективному договорі,
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трудовий договір може бути розірваний до закінчення 
строку попередження. Працівник має право до закінчен­
ня строку попередження письмово відкликати свою заяву, 
якщо на його місце не запрошено іншого працівника, яко­
му, відповідно до законодавства, не може бути відмовлено 
в укладенні трудового договору.

За наявності обставин, що виключають або значно 
ускладнюють продовження роботи (стан здоров’я, пенсійний 
вік, радіоактивне забруднення території й інші випадки), а 
також у разі порушення наймачем законодавства про працю, 
колективного договору, угоди, трудового договору наймач 
зобов’язаний розірвати трудовий договір у строк, зазначений 
у заяві працівника. Після закінчення строку попередження 
працівник має право припинити роботу. В останній день ро­
боти роботодавець зобов’язаний видати працівникові трудо­
ву книжку і провести з ним остаточний розрахунок.

Відповідно до ст. 41 Трудового кодексу Республіки Бі­
лорусь, строковий трудовий договір підлягає розірванню 
достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або 
інвалідності, інших поважних причин, які перешкоджають 
виконанню роботи за трудовим договором, а також у разі 
порушення наймачем законодавства про працю, колектив­
ного договору, трудового договору. Факт порушення на­
ймачем законодавства про працю, колективного договору, 
трудового договору встановлюється уповноваженим ор­
ганом нагляду за дотриманням законодавства про працю, 
профспілками і (або) судом.

Відповідно до ст. 56 Трудового кодексу Республіки 
Казахстан [9], працівник має право за своєю ініціативою 
розірвати трудовий договір, повідомивши про це робото­
давця письмово не менше ніж за один місяць, за винятком 
випадків, передбачених законодавством. У трудовому до­
говорі допускається встановлення більш тривалого термі­
ну повідомлення працівником роботодавця про розірвання 
трудового договору.

Працівник має право письмово повідомити роботодав­
ця про невиконання роботодавцем умов трудового дого­
вору. Якщо після закінчення семиденного терміну із дня

письмового повідомлення невиконання умов трудового 
договору роботодавцем триває, працівник має право ро­
зірвати трудовий договір, письмово повідомивши робото­
давця не пізніше ніж за три робочих дні.

Відповідно до § 49 Трудового кодексу Чеської Респу­
бліки [10], якщо роботодавець і працівник погоджуються 
припинити трудові відносини, трудові відносини закінчу­
ються узгодженим день. Угода про припинення трудової 
діяльності укладається між роботодавцем та працівником 
у письмовій формі, інакше вона недійсна. Один примірник 
договору про припинення трудових відносин видається 
роботодавцем працівникам. Відповідно до § 50 Трудово­
го кодексу Чеської Республіки, роботодавець та працівник 
можуть скасувати звільнення. Денонсація повинна бути 
подана в письмовій формі і доставлена іншому учаснику, 
інакше вона недійсна.

У результаті аналізу закордонного законодавства ми 
бачимо, що в чинному КЗпП України і в проекті Трудового 
кодексу передбачені більш лояльні умови працівникам, які 
вирішили розірвати трудовий договір за власним бажан­
ням. Проте з метою захисту інтересів держави, бороть­
би із плинністю кадрів та для забезпечення стабільності 
трудових відносин вважаємо, що іноземний досвід щодо 
звільнення працівників за власним бажанням може бути 
корисним для України.

Висновки. Узагальнюючи вищезазначене, доходимо 
висновку, що проект Трудового кодексу України в частині, 
що регламентує питання розірвання трудового договору з 
ініціативи працівника, містить суттєві зміни та нововве­
дення. На нашу думку, не всі з них можна назвати пози­
тивними. Загалом відчувається прагнення нормотворця 
відійти від положень, що втратили своє регулятивне зна­
чення у зв’язку зі зміною суспільних відносин. Більшість 
новел покращують становище працівника. Тому вважаємо 
за необхідне продовжити роботу над текстом законопроек­
ту до другого читання з метою посилення гарантій трудо­
вих прав працівників, які мають намір припинити трудові 
відносини за власним бажанням.
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