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Перебуваючи у складі СРСР на правах союзної республіки, Туркменістан 

був самою відсталою в економічному та соціальному плані його складовою 

частиною. Після отримання незалежності, країна пустель та овечих отар, 

поступово сформувала на своїй території один із найбільш авторитарних 

режимів, який базується на обожнюванні верховної влади. Секрет такої 

метаморфози пов’язаний не лише з історичними традиціями, але й з наявністю 

величезних покладів природного газу. Контроль над доходами від експорту
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енергоносіїв – один із наріжних каменів туркменського режиму, спочатку 

Туркменбаші-Ніязова, а зараз – Аркадага-Бердимухамедова. В зв’язку із цим, 

вагоме місце в системі державного примусу відводиться митній службі.

Державна митна служба Туркменістану – орган державного управління, 

який реалізує державну політику управління у сфері регулювання митної 

системи Туркменістану, забезпечує дотримання міжнародних зобов’язань з 

митних питань, а також здійснює боротьбу с контрабандою та іншими 

злочинами, адміністративними правопорушеннями у сфері своєї діяльності [2]. 

Створена 4 листопада 1991 року. До її складу входить: центральний апарат, 

навчальний центр при Державній митній службі, дирекція господарського 

управління при Державній митній службі, 6 митних управлінь (Ашгхабадське 

міське, Ахалське, Балканське, Лебапське, Дашогузьке, Марийське) та 51 

митний пост [3].

Кадровий склад митної служби формується із військовослужбовців та 

співробітників, які не перебувають на військовій службі. Призначення на 

посади військовослужбовців митної служби, переведення їх на інші посади та 

звільнення з посад, присвоєння їм звань та позбавлення цих звань, здійснюється 

в порядку, встановленому Законом Туркменістану «Про військовий обов’язок 

та військову службу» та іншими державними нормативно-правовими актами. 

На військовослужбовців митної служби поширюються пільги та переваги, 

передбачені Законом Туркменістану «Про статус та соціальний захист 

військовослужбовців та членів їх сімей». Трудові відносини співробітників 

митної служби, які не перебувають на військовій службі, регулюються 

трудовим законодавством Туркменістану.

Для проходження військової служби у складі митних органів 

приймаються на добровільній основі громадяни Туркменістану, які відслужили 

встановлений термін строкової військової служби за призивом, здатні 

виконувати завдання, покладені на митну службу, на основі своєї 

працелюбності, особистих моральних якостей, фізичної підготовки, освітньому
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рівні та стану здоров’я, проживаючі на території Туркменістану. При прийомі 

на службу претенденти повинні відповідати наступним критеріям [1]:

- бути відданими Туркменістану, його народу і Президенту 

Туркменістану;

- неухильно дотримуватись вимог Конституції, законів та інших 

нормативно-правових актів Туркменістану;

- поважати та захищати права і свободи громадян, їх законних 

інтересів, дотримуватися високого рівня культури;

- захищати незалежність держави, її політичні та економічні інтереси;

- поважати національні традиції та звичаї народу Туркменістану;

- дотримуватися високого рівня дисципліни і відповідальності;

- творчий підхід до справи, вміння реалізовувати свою діяльність у 

відповідності із законодавством Туркменістану;

- тактичний характер, чесність, вміння об’єктивно і критично 

оцінювати результати своєї праці.

З метою визначення відповідності співробітників зайнятій посаді, 

підвищення їх кваліфікації, в митних органах проводиться атестації, порядок 

проведення яких визначається Головою служби. Він же встановлює порядок і 

термін проходження короткотермінового курсу військової підготовки.

Грошове забезпечення посадових осіб митної служби складається із 

місячних посадових окладів, доплат за військове звання та інших, передбачених 

законодавством, виплат. Військовослужбовці митної служби забезпечуються 

грошовим, продовольчим та речовим утриманням.

Співробітники митної служби при виконанні своїх службових обов’язків 

є представниками державної влади та знаходяться під захистом держави. 

Законні вимоги посадових осіб митної служби належать до обов’язкового 

виконання усіма фізичними та юридичними особами. Не виконання законних 

вимог співробітників митної служби, образа їх гідності, вчинення їх супротиву, 

дискредитації, погрози насиллям або замах на життя, здоров’я, честь і гідність, 

наклеп, інші дії, які перешкоджають виконанню завдань, покладених на них, а
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також інші замахи на родичів та членів їх сімей, пов’язані із виконання 

митниками своїх службових зобов’язань, тягнуть за собою відповідальність, 

встановлену законодавством Туркменістану.

Окрім осіб, уповноважених законодавством Туркменістану, ніхто не має 

права втручатися у справи митної служби, залучати її посадових осіб до 

виконання не передбачених для них завдань. Співробітникам митної служби 

забороняється займатися будь-якою іншою оплачуваною діяльністю, окрім 

викладацької, наукової та творчої роботи.

Соціальний захист співробітників митної служби гарантується державою. 

Державне страхування співробітників митної служби, пов’язане з виконання 

ними службових обов’язків, здійснюється в порядку, встановленому Законом 

Туркменістану «Про статус та соціальний захист військовослужбовців та членів 

їх сімей» та Трудовим кодексом Туркменістану. Шкода, заподіяна посадовій 

особі митниці при виконанні нею службових обов’язків та шкода вчинена її 

майну, членам її родини, компенсується у встановленому порядку. Митники 

забезпечуються службовою житловою площею. Не підлягають виселенню із 

службової житлової площі посадові особи, які пропрацювали в митній службі 

не менше 10 років, члени сімей загиблих співробітників. За сім’єю загиблого 

співробітника, який перебував на обліку для поліпшення житлових умов, 

зберігається право на таке поліпшення.

Посадові особи митної служби та члени їх сімей в порядку та на умовах, 

встановлених Кабінетом міністрів Туркменістану, користуються пільгами в 

оплаті житла, соціальних послуг та палива. Митник, який знаходиться в 

службовому відрядженні, при пред’явленні посвідчення про відрядження, має 

право на позачергове придбання білета на усі види транспорту, а також 

розміщення в готелях.

Посадовці митної служби, в межах своєї компетенції, несуть 

відповідальність за дотримання правових норм, захист прав громадян та 

законних інтересів держави. Залежно від характеру та важкості допущених
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ними правопорушень, можуть притягатися до дисциплінарної, матеріальної, 

адміністративної та кримінальної відповідальності.

Аналіз вище викладеного матеріалу дозволяє зробити висновок, що митна 

служба Туркменістану – це одна із основ авторитарного режиму, який 

історично склався в цій країні. Підбір кадрового складу та особливості 

проходження служби, яка за своєю суттю є військовою, із культивуванням 

вірності Президенту та національним традиціям, лише підкреслює той факт, що 

владою Туркменістану не враховуються світові тенденції розвитку митних 

адміністрацій, коли чільне місце відводиться сервісним функціям в діяльності 

митниці.
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