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ОСНОВНІ ЗАСАДИ УПРАВЛІННЯ ПОЗИКОВИМ 
КАПІТАЛОМ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Сучасний стан розвитку економіки України та її інтеграція у світо­
вий економічний простір зумовлює необхідність пошуку для вітчизня­
них підприємств нових способів функціонування. Ефективність діяльно­
сті будь-якого суб'єкта господарювання залежить від правильно 
вибраної стратегії управління капіталом підприємства. Для продовження 
ефективної діяльності підприємства змушені залучати позиковий капі­
тал, який допомагає йому бути конкурентоспроможним та прибутковим.

Управління позиковим капіталом займає важливе місце як у стра­
тегічному, так і в тактичному розвитку підприємства. З одного боку, по­
зиковий капітал забезпечує високу рентабельність, надає підприємству 
нові можливості для розвитку та реалізації своїх потужностей, досяг­
нення поставлених завдань та цілей, розширення виробництва, забезпе­
чує інвестиційну активність із боку зовнішнього фінансового простору. 
З іншого боку, велика частка позикових ресурсів у капіталі підприємства 
підриває його фінансову стійкість, несе низку додаткових витрат та ро­
бить підприємство більш несамостійним [1].

На думку І. Бланка, управління позиковим капіталом - це система 
принципів і методів розроблення та реалізації фінансових рішень, що ре­
гулюють процес залучення позикових коштів, а також визначають най­
більш раціональні джерела фінансування позикового капіталу відповідно 
до потреб і можливостей розвитку організації на різних етапах її існу­
вання [2].
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У процесі діяльності підприємства може виникнути проблема з уп­
равлінням позиковим капіталом, адже необхідно постійно аналізувати 
вплив позикового капіталу на фінансовий стан підприємства-позичаль- 
ника, зберігати оптимальне співвідношення між частками позикового та 
власного капіталу в розпорядженні підприємств, оптимізовувати струк­
туру позикового капіталу.

Основною метою процесу управління позиковим капіталом є пос­
тійний моніторинг, аналіз структури капіталу, збалансування часток по­
зикових та власних ресурсів, а також їх оптимальне використання.

Удосконалення механізму управління позиковим капіталом є одні­
єю з основних умов успішної діяльності підприємства.

Основними засадами ефективного управління позиковим капіта­
лом є:

- дотримання збалансованої структури капіталу підприємства, 
що включає в себе оптимальні обсяги запозичених та власних коштів;

- постійний моніторинг використання позикових ресурсів;
- аналіз динаміки змін у частках власного та позикового капіта­

лу, визначення причин та якісних характеристик цих змін;
- забезпечення високого рівня економічної рентабельності підп­

риємства;
- підтримка фінансової стійкості на допустимому рівні, що дає 

підприємству змогу розвиватись завдяки залученому капіталу.
Отже, процес управління позиковим капіталом на підприємстві, за­

безпечує безперебійну діяльність підприємства, оптимальний розподіл та 
використання запозичених коштів, а також збільшення за рахунок цього 
рівня прибутковості підприємства. Необхідно постійно збалансовувати 
частки позикових та власних ресурсів у загальному капіталі підприємств, 
відслідковувати вплив позикових коштів на структуру капіталу.

В цілому залучення підприємством позикових коштів позитивно 
впливає на подальший розвиток його діяльності, активізує процес виро­
бництва, забезпечує фінансовий розвиток як самого підприємства, так і 
сектору підприємництва всередині країни.
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