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Сьогодні гендерний підхід у теоретичному плані можна 

представити як ідеологію свободи особистості від родового гендерного 

тиску. У теоретико-методологічному плані гендерні дослідження в 

сучасній науковій практиці можна віднести до окремої галузі наукового 

знання, що динамічно розвивається. Її відмінні риси виражаються в 

орієнтаціях на впровадження гендерної методології в просвітництво та 

навчання, в розвитку гендерної експертизи законодавства, 

обґрунтуванні і розробці стратегій розвитку соціальної активності 

жінок, подоланні дискримінації за статевою ознакою. Потрібно 

зазначити, що, крім теоретико-методологічних пошуків, гендерні 

дослідження пов’язані з пошуком дієвих відповідей на актуальні 

виклики соціальної практики. Тому, гендерні дослідження зі своїми 

специфічними методологічними підставами можуть зробити реальний 

внесок у теорію державного розвитку і допомогти політикам 

сформулювати адекватні відповіді на виклики сучасного суспільства. 

На сьогодні у країнах світу майже не порушується питання щодо 

компетенції та кваліфікації жіночого військового персоналу, який за 

умов рівноцінних підготовки та ставлення є таким саме ефективним та 

професійним, як й чоловічий. Прикладами можуть бути такі держави як 

Норвегія, в якій ще у 2014 році було прийнято закон, відповідно до 

якого було запроваджено обов'язковий призов для жінок, Сполучені 

Штати Америки, де жінки задіяні у всіх сферах збройних сил та 

представлені на різних суміжних посадах, а також Ізраїль та інші [1].  

У зв'язку з проведенням в Україні політики досягнення гендерної 

рівності та зважаючи на статистику [2], згідно з якою в нашому війську 

є близько 27 тисяч жінок, тобто 10,6% особового складу, постає питання 

актуальності розгляду прав жінок-військовослужбовців в Україні. 
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Проте новим етапом підтримання рівності прав і можливостей 

жінок та чоловіків став 2018 рік, адже саме у вересні цього року 

Верховна Рада ухвалила Закон України №2523-VIII «Про внесення змін 

до деяких законів України щодо забезпечення рівних прав і 

можливостей жінок і чоловіків під час проходження військової служби 

у Збройних Сил України та інших військових формуваннях» [3]. 

Нововведення даного документу полягають в тому, що він розширив 

перелік прав та можливостей жінок-військовослужбовців, які пов'язані 

не лише з періодом вагітності та виховання дитини, а й з побудовою 

кар'єри під час проходження служби. Наприклад, було унормовано вік 

укладання жінками контракту проходження військової служби. Жінок 

тепер залучатимуть до виконання завдань у складі добового наряду; 

стали доступними всі посади рядового, сержантського, старшинського 

складів, що існують у Збройних силах України; було опрацьовано 

питання перебування військовозобов'язаних жінок у запасі, адже до 

цього ч. 5 ст. 27 Закону України № 2232-X «Про військовий обов'язок і 

військову службу» фактично упускала досягнення жінки під час 

проходження військової служби [4]. 

Крім того, з 2016 року розширюється перелік військових професій 

для жінок [5]. Вони мають змогу почати службу на багатьох бойових 

посадах та виконувати ширше коло військових завдань. Тому, 

проаналізувавши зазначені нормативно-правові акти, можна говорити 

про те, що українські жінки виконують військовий обов'язок нарівні з 

чоловіками, беручи, таким чином, участь у розбудові та відновленні 

професійної армії. 

З іншого боку, цими доповненнями було створено певні 

дискримінаційні норми щодо чоловіків, які досі не врегульовані 

українським законодавством. Прикладами можуть бути такі ситуації: 

по-перше, у тому випадку, коли жінка та чоловік є 

військовослужбовцями, служать в одній частині, мають однакове 

грошове забезпечення, займають схожі посади і мають дітей віком до 14 

років, жінка може відмовитись від відрядження у разі постановки задач 

із виїздом з тим аргументом, що вона має неповнолітню дитину. Проте 

за аналогічної ситуації чоловік-військовослужбовець не має законних 
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підстав для відмови. По-друге, з тієї ж причини чоловік, що служить, не 

може отримати відпустку для догляду за дитиною по досягненню нею 

трьох років.  

Також відповідно до ст. 10.1 Закону України № 2011-ХІІ «Про 

соціально-пільговий захист військовослужбовців та членів їх сімей» [6], 

що встановлює порядок надання відпусток військовослужбовцям та є 

одним з найбільш важливих законів стосовно регулювання прав та пільг 

військових, лише військовослужбовцям-жінкам надається відпустка для 

догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Тобто чоловік-

військовослужбовець у дану відпустку по догляду за дитиною може 

піти лише у мирний час. 

Отже, розглянувши нововведення стосовно прав жінок-

військовослужбовців в Україні, можна зробити висновок, що нині 

триває робота над створенням комфортних та сприятливих умов праці 

для жінок в армії, що сприяє наближенню до гендерної рівності в 

Україні. Адже вже давно було доведено на практиці, що жінки-військові 

– це також професіонали своєї справи. Водночас варто звернути увагу 

на доопрацювання вищезгаданих норм, оскільки вони дискримінують 

чоловіків стосовно реалізації батьківських прав та виконання 

батьківських обов'язків. 
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