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ДЖЕРЕЛА ФОРМУВАННЯ ОСНОВНИХ СКЛАДОВИХ 
ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Забезпечення необхідного обсягу власного капіталу є запорукою 
розвитку будь-якого підприємства. Формування власного капіталу підп­
риємства здійснюється за рахунок внутрішніх і зовнішніх джерел. В 
умовах нестабільності значною є роль внутрішніх джерел формування 
власних фінансових ресурсів - нерозподіленого прибутку та амортиза­
ційних відрахувань. Обмежений доступ більшості вітчизняних підпри­
ємств до зовнішніх джерел формування власних фінансових ресурсів 
(додаткові внески учасників (акціонерів, членів), безповоротна фінансо­
ва допомога) є однією з причин низьких темпів їхнього розвитку. Залу­
чення власного капіталу від зовнішніх інвесторів дає підприємствам 
можливості отримання значних обсягів фінансування, проте може зумо­
влювати ризик втрати корпоративного контролю, агентську проблему 
тощо [1].

Ми поділяємо думку І. В. Олександренко, яка вважає, що класифі­
кація власного капіталу за класифікаційною ознакою джерел його фор­
мування може включати такі його види як початковий капітал і капітал, 
створений у результаті діяльності підприємства. До джерел формування 
початкового власного капіталу вона відносить внески засновників на 
момент створення підприємства, вартість безкоштовно отриманого май­
на, суму перевищення ринкової вартості реалізованих акцій над їх номі­
нальною вартістю в період створення підприємства, а до джерел форму­
вання власного капіталу, створеного в результаті діяльності підпри­
ємства, - чистий прибуток, вартість дооцінки майна, суму накопичених 
курсових різниць, вартість безоплатно отриманого майна, внески учас­
ників в результаті додаткової емісії акцій [2].

Зарубіжні класифікації власного капіталу підприємства за класифі­
каційною ознакою джерел його формування включають такі його види 
як вкладений (інвестиційний) капітал і зароблений капітал [3].

Склад власного капіталу підприємства залежить від моделі бухгал­
терського обліку, яка використовується в країні, та від організаційно- 
правової форми підприємства й форми його власності. Власний капітал 
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в умовах глобальної нестабільності
підприємства включає зареєстрований (пайовий) капітал, капітал у доо­
цінках, додатковий капітал, резервний капітал, нерозподілений прибуток 
(непокритий збиток), неоплачений капітал, вилучений капітал [4].

Внески учасників підприємства до його капіталу можуть бути в 
грошовій чи негрошовій формі й включати гроші, цінні папери, майнові 
права тощо. Вони можуть мати характер безповоротної фінансової до­
помоги. Розмір власного капіталу підприємства може бути збільшений у 
результаті дооцінки основних засобів і відповідно зростання розміру ка­
піталу в дооцінках.
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