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ДО ПИТАННЯ ТРАКТУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ СУТНОСТІ 
ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Економічна категорія «власний капітал» значно поширена в системі 
фінансового менеджменту підприємства. Управління формуванням та 
використанням власного капіталу підприємства безпосередньо впливають на 
забезпечення добробуту його власників. Власний капітал є головним 
вимірювачем ринкової вартості підприємства. Його величина впливає на 
інвестиційну привабливість підприємства.

Роль показника «власний капітал» для підтримання нормального 
фінансового стану підприємства настільки значуща, що він отримав 
законодавче підтвердження в Цивільному кодексі України, зокрема в частині 
вимог щодо співвідношення статутного капіталу та чистих активів товариств з 
обмеженою відповідальністю. Так, пунктом 4 статті 144 Цивільного кодексу 
України встановлена залежність розміру статутного капіталу від вартості 
чистих активів товариства з обмеженою відповідальністю: «якщо після 
закінчення другого чи кожного наступного фінансового року вартість чистих 
активів товариства з обмеженою відповідальністю виявиться меншою від 
статутного капіталу, товариство зобов'язане оголосити про зменшення свого 
статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до статуту в 
установленому порядку, якщо учасники не прийняли рішення про внесення 
додаткових вкладів. Якщо вартість чистих активів товариства стає меншою від 
визначеного законом мінімального розміру статутного капіталу, товариство 
підлягає ліквідації». Пунктом 3 статті 155 Цивільного кодексу України 
встановлена необхідність порівняння чистих активів та статутного капіталу 
підприємства [1]. Перевищення величини статутного капіталу над величиною 
власного тягне за собою згідно вказаних норм негативні наслідки для 
підприємства. Ця проблема на сьогодні до кінця не вирішена і вимагає 
подальших досліджень.
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Аналіз різних думок авторів щодо поняття власного капіталу 
підприємства свідчить, що сучасна теорія і практика фінансового менеджменту 
не має його загальноприйнятого визначення. З позиції сучасного 
бухгалтерського обліку економічна категорія «власний капітал» також досить 
складно інтерпретується. Власний капітал відповідно до пункту 3 розділу І 
Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 «Загальні 
вимоги до фінансової звітності», затвердженого Наказом Міністерства фінансів 
України від 7 лютого 2013 р. N 73, становить частину в активах підприємства, 
яка залишається після вирахування його зобов’язань [2].

Жолнер І.В. у навчальному посібнику «Фінансовий облік за 
міжнародними та національними стандартами» зазначає, що власний капітал 
представляє собою частину активів, що належать власникам, і розраховується 
як різниця між активами і зобов’язаннями. Власний капітал підприємства теж 
визначається, як його чисті активи [3, с. 286].

У діючих Міжнародних стандартах немає такого окремого стандарту, 
який був би присвячений визнанню та відображенню у фінансовій звітності 
власного капіталу та його елементів. Ці питання наведені у Концептуальній 
основі фінансової звітності (Концептуальна основа фінансової звітності не є 
міжнародним стандартом фінансової звітності) [4], Міжнародному стандарті 
фінансової звітності 7 (МСФЗ 7) «Фінансові інструменти: розкриття 
інформації» [5] та інших документах.

Бланк І.О., визначаючи цю економічну категорію з позиції фінансового 
менеджменту, під власним капіталом розуміє загальну суму засобів, які 
належать підприємству на правах власності та використовуються ним для 
формування активів [6, с. 504].

Власний капітал підприємства включає зареєстрований (пайовий) капітал, 
капітал у дооцінках, додатковий капітал, резервний капітал, нерозподілений 
прибуток (непокритий збиток), неоплачений капітал, вилучений капітал. Сума 
перелічених елементів власного капіталу складає його величину.

Таким чином, визначення власного капіталу підприємства має 
особливості як з фінансового, так і з правового погляду, що вимагають їх 
врахування в процесі управління.
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ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ ЗАЛУЧЕННЯ ПОЗИКОВОГО КАПІТАЛУ 
ПІДПРИЄМСТВАМИ УКРАЇНИ В УМОВАХ НЕСТАБІЛЬНОСТІ

Кризові процеси, які відбувались в політичній, соціальній, економічній, 
фінансовій сферах України за останнє десятиріччя, переконливо доводять 
необхідність пошуку та запровадження ефективних антикризових заходів, що 
спрямовуватимуться на зведення до мінімуму негативних наслідків та 
забезпечення сприятливих умов економічного зростання. Вітчизняні 
підприємства для розвитку та розширення своїх потужностей потребують 
фінансових вливань у вигляді інвестицій чи позикового капіталу. Однак, в 
умовах кризових потрясінь, їх залучення супроводжується надмірними 
ризиками і значними складнощами.

Проблемними аспектами залучення позикового капіталу вітчизняними 
підприємствами в сучасних умовах є:

o низький рівень їх рентабельності і платоспроможності;
o високий рівень тінізації, корупції та офшоризації;
o надмірно високі ставки за кредитами, що робить їх обтяжливими для 

малого і середнього бізнесу;
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