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здібності, мотивацію, самооцінку тощо), інтелекту (когнітивні здібності, 
креативність); емоційних станів (стрес, депресія, вигорання, тривога тощо).

2. Соціальна діагностика оцінює особливості взаємодії між людьми. До ос­
новних напрямів відносять: діагностику соціальної адаптації (рівень інте­
грації особистості в суспільстві), дослідження групових процесів (лідерство, 
конфлікти, динаміка групи), аналіз соціальних установок (толерантність, 
стереотипи тощо), вивчення особливостей професійної діяльності (оцінка 
мотивації, визначення ризиків професії, маркерів професійного вигорання).

3. Психолого-педагогічна діагностика досліджує поведінку та розвиток дітей 
у освітньому середовищі. До пріоритетних напрямів належать: виявлення 
труднощів у навчанні, дослідження емоційно-особистісного розвитку дити­
ни, оцінка рівня і особливостей адаптації.

4. Клінічна діагностика: широко розповсюджена у психіатрії та клінічній 
психології для встановлення психічних розладів через психометричне тес­
тування, інструментальні методи (ЕЕГ, МРТ).

Література:
Бондаренко Н. О. Соціальна діагностика: підруч. для студ. напряму «Соціальна робота». 
Київ: 2021.240 с.
Клінічна лабораторна діагностика: навч. посіб. (ВНЗ III-IV р. а.) / Б. Д. Луцик, Л. Є. Ла- 
повець, Г. Б. Лебедь та ін.; за ред. Б. Д. Луцика: 2-ге вид. 2018. 288 с.
Петухова І. О. Діагностики і корекція навчальних труднощів: нейропсихологічний під­
хід. Problems of modern psychology. 2021. № 3 (22). P. 49-55.

Ірина ПЄТУХОВА

Діагностичні методики широко застосовують фахівці у роботі з вразливими 
категоріями населення, в освітніх установах, в організаціях і колективах з ме­
тою раннього виявлення проблем, розробки корекційних програм, оцінки ефек­
тивності соціальних проектів.

1. Анкетування: дозволяє отримати інформацію про суб’єктивні переживан­
ня, ставлення, потреби та оцінки соціальних явищ. До прикладів анкет 
можна віднести: анкета соціальної адаптації, вивчення ставлення до соці­
альних проблем (дискримінації, безробіття, міграції) тощо.

2. Тести: короткі стандартизовані завдання, за допомогою яких здійснюють 
психолого-педагогічні дослідження. За формою тести поділяють на: опи- 
тувальники (застосовуються для діагностики особистісних особливостей, 
соціальних установок і емоційних станів, наприклад: Методика «Ціннісні 
орієнтації» Рокіча, шкала тривожності Спілбергера-Ханіна, шкала стресу 
Персеваля), завдання (матриці Равена, тести на визначення рівня інте­
лекту), проективні: дозволяють досліджувати різні аспекти особистості 
(самооцінка, агресивність, інтро-екстраверсія, соціальна бажаність тощо) 
у «непрямий» спосіб. До найбільш розповсюджених проєктивих методик
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відносять: «Незакінчені речення», «Будинок, дерево, людина», «Неіснуюча 
тварина», «Кінетичний малюнок сім’ї» тощо.

3. Спостереження використовується для оцінки справжньої поведінки особи­
стості у соціальному середовищі.

4. Інтерв’ю дозволяє глибше зрозуміти мотиви, переконання та переживан­
ня респондентів. Інтерв’ю може бути структурованим (застосовується для 
оцінки професійної мотивації, адаптації до роботи) і напівструктурова- 
ним (дозволяє розкрити індивідуальні переживання).

5. Соціометрія сприяє визначенню статусу особистості у групі.
6. Інструментальні методи сприяють отриманню точних даних про роботу 

мозку, фізіологічні реакції організму, взаємозв’язок між психічними проце­
сами і фізичними показниками. Наприклад, використання функціональної 
магнітно-резонансної томографії (ФМРТ) дозволяє відстежувати актив­
ність мозку під час виконання завдань, вивчати взаємозв’язок між психіч­
ними процесами та активністю конкретних зон мозку. Електроенцефало- 
графія (ЕЕГ) дозволяє досліджувати когнітивні процеси особистості.

Для використання у професійній діяльності варто використовувати діагнос­
тичні методи, які відповідають низці вимог: надійність (отримані за методикою 
результати є усталеними, незалежними від впливу випадкових факторів); валід- 
ність (методика вимірює саме ті психологічні явища, на які спрямована); соціо- 
культурна адаптованість тощо.

Кожна методика проходить тривалий процес перевірки та стандартизації 
процедури й оцінок за підсумками обстеження. Так, перевірку надійності та ва- 
лідності здійснюють щонайменше на вибірці з 200 осіб, які мають бути відібра­
ні за певними критеріями відповідно до специфіки та спрямованості методики.
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