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В.В. Мартиненко, к.е.н., доцент 

(Університет ДФС України) 

 

НАСЛІДКИ ОПТИМІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНОГО  

ОПОДАТКУВАННЯ В УКРАЇНІ 

 

У рейтингу Світового банку “Paying Taxes 2018” Україна покращила свої 

позиції, піднявшись з 84 на 43 місце. Найсуттєвішим чинником такого значного 

прогресу стало зниження податкового навантаження на бізнес в Україні. Це 

сталося насамперед внаслідок уведення в 2016 році єдиної ставки 22% для 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

(єдиного соціального внеску) – податку, сплачуваного роботодавцями, який 

замінив попередні диференційовані тарифи від 36,8% до 49,7%. При цьому у 

звіті “Paying Taxes 2018” зазначається, що українська економіка, порівняно з 

іншими, характеризувалася найбільшим скороченням загальної ставки податків 

і внесків для компанії у 2016 році.  

Слід зазначити, що єдиний соціальний внесок має всі ознаки податку, але 

не входить до складу податкової системи України. Його цільове призначення 

полягає у соціальному захисті особи, з заробітної плати якої сплачено 22% 

роботодавцем. Рішення суттєво знизити ставку єдиного соціального внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування було прийняте у зв’язку з 

реалізацією пенсійної реформи та реформування соціальної сфери з метою 

легалізації виплат заробітних плат найманих працівників «у конвертах». Тому 

будемо вести мову про соціальне оподаткування. 

Таким чином, зниження ставки єдиного соціального внеску вплинуло 

позитивно на міжнародний імідж України у рейтингу сприятливості податкових 

систем, який є складовою загального щорічного рейтингу легкості ведення 

бізнесу, тому у звіті Світового банку “Doing Business 2018” наша держава 

також покращила свій рейтинг, перемістившись з 80 місця у 2017 р. на 76 місце 

у 2018 р. Проте виникає необхідність аналізу, чи позитивно вплинуло зниження 
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ставки єдиного соціального внеску з 34,7% до 22% на надходження із 

загальнообов’язкового державного соціального страхування до Пенсійного 

фонду України (рис. 1). 

 

Рис. 1. Вплив ставки єдиного соціального внеску на надходження 

загальнообов’язкового державного соціального страхування до Пенсійного 

фонду України впродовж 2004-2018 рр. 
Джерело: сформовано за даними, наведеними у [1; 2]. 

 

Як видно з рис. 1, на кінець 2016 р. надходження загальнообов’язкового 

державного соціального страхування до Пенсійного фонду України 

зменшилися, порівняно з 2015 р., на 52%, що впродовж 2004-2018 рр. було 

найбільшим скороченням, проте вже на кінець 2017 р. відбулося зростання 

надходжень єдиного соціального внеску на 42,3%, порівняно з аналогічним 

періодом 2016 р., а у 2018 році, порівняно з 2017 роком – на 27,2%. Загальне 

зростання з часу введення нової ставки 22% склало 181%. Таким чином, обсяг 

надходжень загальнообов’язкового державного соціального страхування до 

Пенсійного фонду України у 2018 р. (коли ставка єдиного соціального внеску 

була 22%) склав 119% рівня 2015 року (коли ставка єдиного соціального внеску 

була 34,7%).  
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Отже, результати проведеного аналізу реформування 

загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні початку 

2016 року дозволяють зробити висновки про його середньострокову 

ефективність, оскільки у 2016 році надходження загальнообов’язкового 

державного соціального страхування до Пенсійного фонду України склали 

всього 65,8%, у 2017 році 93,5%, а вже у 2018 році 119% рівня 2015 року. Що 

стосується міжнародного іміджу України, то зниження ставки єдиного 

соціального внеску 01.01.2016 з 34,7% до 22% було дійсно ефективним, 

оскільки підвищило рейтинг нашої держави у сприятливості податкових систем 

з 84 до 43 місця, а у легкості ведення бізнесу – з 80 до 76 місця. 
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