
 
КЛАСИЧНИЙ ПРИВАТНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

РЕЗЕКНЕНСЬКА ТЕХНОЛОГІЧНА АКАДЕМІЯ (ЛАТВІЯ) 

 

 

 
 
 

МАТЕРІАЛИ ДОПОВІДЕЙ 

МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ 

КОНФЕРЕНЦІЇ 

 

«СУЧАСНИЙ СТАН І ТЕНДЕНЦІЇ  

РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ КРАЇНИ» 

 

16 грудня 2016 року 

 

Частина І 

 

 

 

 

 

 

 
 

Запоріжжя 

2016 



УДК 330.34(063) 

ББК 65.011я43 

С 91 

 

 

 
Голова організаційного комітету: 

Ільяшенко В.А. – доктор економічних наук, професор, професор кафедри фінансів  

Класичного приватного університету. 

 

Члени організаційного комітету: 

Покатаєва О.В. – доктор економічних наук, професор, перший проректор Класичного приватного 

університету; 

Семенов А.Г. – доктор економічних наук, професор, директор Інституту економіки Класичного 

приватного університету; 

Томарева В.В. – кандидат економічних наук, доцент, завідувач кафедри маркетингу  

та міжнародної економіки Класичного приватного університету; 

Кривонос Л.В. – заступник начальника Державної фінансової інспекції в Запорізькій області; 

Гальцова О.Л. – доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри економічної теорії, 

національної та прикладної економіки Класичного приватного університету; 

Іванов М.М. – доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри менеджменту організацій  

та зовнішньоекономічної діяльності Класичного приватного університету; 

Коваленко О.В. – доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри економіки підприємства 

Запорізької державної інженерної академії; 

Метеленко Н.Г. – доктор економічних наук, професор, фінансовий директор  

ВАТ «Запорізький завод високовольтної апаратури»; 

Пивоваров М.Г. – доктор економічних наук, професор, професор кафедри маркетингу  

та міжнародної економіки Класичного приватного університету; 

Порохня В.М. – доктор економічних наук, професор, професор кафедри економічної теорії, 

національної та прикладної економіки Класичного приватного університету; 

Салига К.С. – доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри фінансів  

та моделювання економічних систем Класичного приватного університету; 

Шапошников К.С. – доктор економічних наук, професор, директор Причорноморського науково-

дослідного інституту економіки та інновацій; 

Evalds Viskers – MA, лектор Резекненської технологічної академії (Латвія). 

 

 

Сучасний стан і тенденції розвитку економіки країни : матеріали 

доповідей Міжнародної науково-практичної конференції (м. Запоріжжя, 16 грудня 

2016 р.). – Запоріжжя : Класичний приватний університет, 2016. – 208 с. 

ISBN 978-966-916-200-7  

У збірнику викладено матеріали доповідей учасників Міжнародної науково-

практичної конференції «Сучасний стан і тенденції розвитку економіки країни» 

(16 грудня 2016 року, м. Запоріжжя), у яких розглядаються проблеми економічної 

теорії та історії економічної думки, світового господарства і міжнародних 

економічних відносин, економіки та управління національним господарством, 

економіки та управління підприємством та інші питання. 

УДК 330.34(063) 

ББК 65.011я43 

 
 

 

ISBN 978-966-916-200-7                                                         © Класичний приватний університет, 2016 

С 91 



3 

ЗМІСТ 
 

НАПРЯМ 1. ЕКОНОМІЧНА ТЕОРІЯ  

ТА ІСТОРІЯ ЕКОНОМІЧНОЇ ДУМКИ 

Почерніна Н. В.  

СОЦІАЛЬНИЙ АСПЕКТ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ АГРАРНОГО СЕКТОРУ .................. 9 

 

НАПРЯМ 2. СВІТОВЕ ГОСПОДАРСТВО  

І МІЖНАРОДНІ ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ 

Бондаренко М. І., Демедюк Ю. О., Малащук І. І.  

ТРУДОВА МІГРАЦІЯ УКРАЇНЦІВ ДО ПОЛЬЩІ .............................................................. 11 

Кривуц Ю. Н.  

ДЖ. С. МИЛЛЬ О МЕЖДУНАРОДНОЙ ТОРГОВЛЕ ........................................................ 14 

Музиченко М. В.  

ОЦІНКА БЕЗПЕКИ ПОСТАЧАННЯ ПРИРОДНОГО ГАЗУ  

ДО ДЕРЖАВ-ЧЛЕНІВ ЄС ....................................................................................................... 17 

Стеценко І. І.  

ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ  

МІЖНАРОДНИХ ЛОГІСТИЧНИХ СИСТЕМ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ ................. 22 

 

НАПРЯМ 3. ЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ  

НАЦІОНАЛЬНИМ ГОСПОДАРСТВОМ 

Завгородній К. В.  

РОЛЬ ЛОГІСТИЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ ТА АУТСОРСИНГУ  

У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ЕФЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ .................................... 26 

Колупаєва І. В.  

НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ СУТНОСТІ  

МЕХАНІЗМУ ДЕРЖАВНОЇ РЕГУЛЯТОРНОЇ ПОЛІТИКИ ............................................. 28 

Старух А. І.  

ПРИНЦИПИ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА В ДЕРЖАВНОМУ СЕКТОРІ 

ЕКОНОМІКИ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ МІЖБЮДЖЕТНИХ ВІДНОСИН ....... 31 

Танасієнко Н. П., Модіна Д. В., Мендограло Д. В.  

ШЛЯХИ ПОКРАЩЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОГО КЛІМАТУ В УКРАЇНІ ......................... 33 

 

НАПРЯМ 4. ЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВАМИ 

Базалійська Н. П., Ковальчук Г. Р.  

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ПЕРСОНАЛУ: СУТНІСТЬ ТА ШЛЯХИ 

ПІДВИЩЕННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ .................................................................................. 36 

Бірбіренко С. С., Вовк К. О.  

УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ ............... 39 

Бондаренко О. В.  

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ САНАЦІЇ .......................... 41 



7 

Криленко Д. В.  

НАУКОВІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ БЮДЖЕТНОЇ  

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ В УКРАЇНІ .......................................................................................... 154 

Полинюк Н. І.  

НЕОБХІДНІСТЬ ОЦІНКИ ФІНАНСОВОЇ СТАБІЛЬНОСТІ  

МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ ...................................................................................................... 156 

Чубарь О. Г.  

УТВЕРДЖЕННЯ В МОНЕТАРНІЙ ПОЛІТИЦІ НАЦІОНАЛЬНОГО БАНКУ  

УКРАЇНИ РЕЖИМУ ІНФЛЯЦІЙНОГО ТАРГЕТУВАННЯ ............................................ 159 

 

НАПРЯМ 9. БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК, АНАЛІЗ ТА АУДИТ 

Гордополов В. Ю.  

РОЗРОБКА КЛАСИФІКАЦІЇ ФОРМ ТА ВИДІВ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ З МЕТОЮ ОБЛІКОВОГО ВІДОБРАЖЕННЯ .......................................... 162 

Кащена Н. Б., Носач Н. М.  

ОБЛІК РЕАЛІЗАЦІЇ ТОВАРІВ В ІНФОРМАЦІЙНІЙ СИСТЕМІ ПІДПРИЄМСТВА 

РОЗДРІБНОЇ ТОРГІВЛІ ТА НАПРЯМИ ЙОГО УДОСКОНАЛЕННЯ .......................... 164 

Ковбаса Т. А.  

ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ  

ЛІСОВОГО ГОСПОДАРСТВА ............................................................................................ 167 

Кручак Л. В.  

МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ПРОВЕДЕННЯ АНАЛІЗУ  

ДЕБІТОРСЬКОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ В ПІДПРИЄМСТВАХ ......................................... 169 

Куслій В. О.  

ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ  

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ......................................................................................... 173 

Меліхова Т. О., Зуб О. С.  

ОСОБЛИВОСТІ ОПОДАТКУВАННЯ, ОБЛІКУ ТА ЗВІТНОСТІ  

З ЕКОЛОГІЧНОГО ПОДАТКУ ............................................................................................ 176 

Поляк К. Ю.  

УДОСКОНАЛЕННЯ ЗВІТНОСТІ В ЧАСТИНІ ВІДОБРАЖЕННЯ  

ІНФОРМАЦІЇ ПРО НАСЛІДКИ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ ................................. 179 

Полятикіна Л. І., Колдовська І. С.  

ІСТОРИЧНІ ТЕНДЕНЦІЇ ВИНИКНЕННЯ ТА РОЗВИТКУ АУДИТУ  

ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ......................................................................................... 183 

 

НАПРЯМ 10. СТАТИСТИКА 

Остапенко Я. О., Тригуба Ю. В., Джобулда А. О.  

СТАТИСТИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ В УКРАЇНІ ........................ 186 

 



186 

НАПРЯМ 10. СТАТИСТИКА 
 
 
 

Остапенко Яна Олександрівна, 
кандидат економічних наук,  

доцент кафедри статистики 
та математичних методів в економіці 

Університету державної фіскальної служби України; 
Тригуба Юлія Володимирівна,  
Джобулда Анна Олександрівна, 

студентки 
Навчально-наукового інституту фінансів, банківської справи 

Університету державної фіскальної служби України 
 
СТАТИСТИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ В УКРАЇНІ 

 
Важливою соціально-економічною категорією та основним джерелом 

грошових доходів працюючих громадян, є заробітна плата. Вона характеризує 
рівень їх добробуту та мотивує працівників підвищувати ефективність 
виробництва, що, в свою чергу, впливає на соціально-економічний розвиток 
країни. 

Згідно з Законом України «Про оплату праці», заробітна плата – це 
винагорода, обчислена у грошовому виражені, яку за трудовим договором 
роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу [1, ст. 1]. 

На сьогоднішній день, у зв’язку з загостренням економічної та фінансової 
кризи, питання заробітної плати є досить актуальним. 

Дослідимо динаміку середньої заробітної плати в Україні (рисунок 1). 

 

Рис. 1. Динаміка середньої заробітної плати в Україні за 2010-2015 рр. 
Джерело: побудовано авторами за [2] 

 
Згідно графіку за останніх п’ять років спостерігається зростання заробітної 

плати, що є позитивним критерієм та результатом поступового економічного 
розвитку країни. 
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Актуальною проблемою на сьогодні є нерівномірність розподілу заробітної 
плати по регіонах України. 

Рівень оплати праці в 2015 році за регіонами відображено на рисунку 2. 

 

Рис. 2. Рівень оплати праці за регіонами країни у 2015 році 
Джерело: побудовано авторами за [2] 

 
Графік засвідчує, що найбільший розмір середньої заробітної плати у мають 

промислові регіони: м. Київ, Донецька та Дніпропетровська області. Найнижчий 
рівень оплати праці прослідковується у Тернопільській та Чернівецькій 
областях. 

Розмір реальної заробітної плати залежить від розміру номінальної плати та 
рівня цін на продукти та послуги споживання. Не зважаючи на ріст заробітної 
плати за останні роки, її темпи зростання все ж таки значно нижчі від індексу 
споживчих цін, а, отже, й темпів зростання реальної заробітної плати (рис. 3). 

Актуальним є й питання заборгованості заробітної плати. Обсяг 
заборгованості заробітної плати у 2015 році відображено на рисунку 4. 

Найвищий показник заборгованості заробітної плати у 2015 році характерний 
для Київської, Донецької та Харківської областей України, а найнижчий 
показник заборгованості прослідковується у Чернівецькій, Рівненській та 
Волинській областях території України. 
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Рис. 3. Темпи зростання номінальної та реальної заробітної плати  
за 2010-2015 рр. 

Джерело: побудовано авторами за [2] 

 

 

Рис. 4. Рівень заборгованості оплати праці за регіонами у 2015 році 
Джерело: побудовано авторами за [2] 

 
Отже, на сьогодні в Україні існує значна кількість невирішених проблем і 

протиріч у сфері оплати праці, вирішення яких передбачає необхідність 
створення такої системи оплати праці, яка б формувала могутні стимули 
розвитку праці та виробництва. «Левова» частка проблем оплати праці належить 
питанням заборгованості та її скороченню як по всій території України, так і у 
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окремих адміністративно-територіальних одиницях (областях). Вирішенням 
даних проблем може бути прийняття та застосування низки реформ з оплати 
праці та збільшення частки ВВП, а відповідно, підвищення економічного 
розвитку країни. 
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