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14 березня 2019 р. стан, проблеми, перспективи

Отже, фінансовий аутсорсинг є вирішенням проблеми організації 
управління фінансами для підприємств, що не мають фінансової можли­
вості залучення окремого спеціаліста з відповідними навичками та знан­
нями у галузі фінансового менеджменту або для компаній, що прагнуть 
оптимізувати свій кадровий склад. Однак, внаслідок такого рішення 
компанія може стати частково залежною від іншої компанії.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
1. Аутсорсинг управління корпоративними фінансами [Електрон­

ний ресурс] // Перша Консалтингова Компанія - Режим доступу: 
http://firstconsulting.com.ua/services/accounting-outsourcing/finansovyi- 
dyrektor.

2. Бутов А. М. Фінансовий аутсорсинг та його застосування в уп­
равлінні підприємством / А. М. Бутов // 5. - 2016. - С. 91-94.

3. Календжян С.О. Аутсорсинг и делегирование полномочий в 
деятельности компаний / С.О. Календжян. - М. : Дело, 2003. - 272 с.

4. Шевченко О. М. Аналіз тенденцій розвитку аутсорсингу фінан­
сових послуг в світі та Україні / О. М. Шевченко, О. О. Шевченко // Мо­
лодий вчений. - 2017. - №10. - С. 1109-1112.
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здобувач ІІ (магістерського) рівня вищої освіти 
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м. Ірпінь, Україна

СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ ЯК ВАЖЛИВИЙ 
ЧИННИК ЕФЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА

В умовах ринкової економіки всі підприємства зацікавлені в стабі­
льному функціонуванні. Для досягнення високих результатів потрібна 
чітко збудована, обґрунтована й ефективна фінансова політика управ­
ління активами. Важливою складовою частиною системи фінансового 
менеджменту комерційних підприємств був і залишається механізм уп­
равління активами.
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На сучасному етапі розробка досконалого механізму управління 
активами підприємств і дієве застосування його на практиці є досить ак­
туальною проблемою, так як ефективне формування і регулювання обся­
гу обігових активів сприятимуть підтримці оптимального рівня ліквід­
ності, забезпечать оперативність виробничого та фінансового циклів 
діяльності.

Оптимізація структури активів становить значну частину операцій 
фінансового менеджменту. Це пов'язано з великою кількістю елементів 
матеріально-речового складу, які потребують індивідуалізації управлін­
ня, важливою роллю в забезпеченні платоспроможності підприємства, 
рентабельності продукції та результатів фінансової діяльності підприєм­
ства [1, с. 352].

Характеризуючи активи як об'єкт фінансового управління, необхі­
дно зазначити особливості їх окремих складових. Так, необоротні активи 
є найменш мобільною частиною майна. Необоротні активи - це активи, 
які використовуються підприємством у його діяльності протягом трива­
лого періоду часу та від використання яких підприємство отримає в 
майбутньому економічні вигоди, а їх вартість може бути достовірно ви­
значена.

До оборотних активів підприємства відносять ті види майнових 
цінностей, які повністю споживаються за один виробничий цикл. Обо­
ротні активи - грошові кошти та їх еквіваленти, що не обмежені у ви­
користанні, а також інші активи, призначені для реалізації чи спожи­
вання протягом операційного циклу чи протягом дванадцяти місяців з 
дати балансу. Значну частку оборотних активів на підприємствах скла­
дають запаси [3].

Основне завдання управління необоротними активами полягає у 
забезпеченні своєчасного оновлення основних виробничих фондів та ви­
сокої ефективності їх використання. І, навпаки, політика управління 
оборотними активами відзначається значною маневреністю, можливістю 
активного впливу на їх розмір, склад, структуру, оборотність, ліквідність 
та прибутковість [2, с.207].

Цілі управління активами підприємства графічно зображено на ри­
сунку 1.

Політика управління і оборотними, і необоротними активами має 
на меті стабільний розвиток підприємства та збільшення його прибутко­
вості. Але зазвичай, їхні цілі та завдання мають свої певні відмінності, і 
можна зробити висновок, що політика управління оборотними активами 
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Секція 4. Фінансовий менеджмент:
14 березня 2019 р. стан, проблеми, перспективи
є складовою фінансового менеджменту, так як стосується управління 
грошових потоків на підприємстві. Проте важливість цих обох видів уп­
равління не треба порівнювати або оцінювати - в системі фінансового 
управління компанією вони повинні працювати комплексно та організо­
вано [4, с.330].

Рис. 1. Цілі управління активами підприємства
Джерело: складено автором на основі [4, с. 330]

Отже, на сучасному етапі розвитку економіки, активи є одним з 
найважливіших факторів будь-якого виробництва, їх склад і ефектив­
ність використання прямо впливає на кінцевий результат господарської 
діяльності підприємства. Ефективна політика управління активами дає 
підприємству велику кількість переваг, робить його фінансову діяль­
ність стабільною, забезпечує високу конкурентоспроможність на ринку 
у довгостроковому періоді.
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ІНВЕСТИЦІЙНІ РИЗИКИ В ЕКОНОМІЧНІЙ 
СИСТЕМІ ПІДПРИЄМСТВА

Інвестиції являють собою чинник прогресивного розвитку будь- 
якої економічної системи. Зазвичай, інвестиції вкладаються з метою ро­
зширення виробництва, підвищення якості організації та управління на 
підприємстві, а також удосконалення технологічного процесу суб'єктів 
господарювання. Інвестор, який вкладає кошти, ризикує вкладеними 
коштами, оскільки інвестиційний процес надзвичайно складно спрогно- 
зувати. Інвестор завжди може втратити вкладені кошти. Важливе зна­
чення при прийнятті рішення про вкладання коштів має інвестиційний 
клімат підприємства, галузі, регіону та країни загалом. Інвестиційний 
клімат значною мірою визначається структурою і ступенем інвестицій­
ного ризику. Доцільно враховувати два можливих випадки. З одного бо­
ку, зниження інвестиційних ризиків передбачає використання наявних 
обґрунтованих методів прогнозування розвитку та кількісних показників 
об'єкту інвестування, в який безпосередньо вкладаються певні ресурси. 
З іншого боку, щоб наблизитися до поставленої мети і при цьому здійс­
нювати мінімальні витрати необхідно вміти раціонально управляти інве­
стиційним проектом на всіх етапах його життєвого циклу, що дозволить 
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