
At the same time the Law of Ukraine "On Voluntary Association of Territorial 
Communities" was adopted [5] and the Methodology for the Formation of Capable Territorial 
Communities was developed, which defines the mechanisms and conditions for the formation 
of capable territorial communities, as well as the procedure for the development and approval 
of perspective plans for the formation of community territories [6].

Unfortunately, today we witness a rather high level of opportunistic behavior of 
Ukrainian peasants followed by poor quality of village social capital, problems in the 
system of training for rural economy, various forms of deviant behavior in the context of 
increasing poverty and unemployment.

In this sense it is worth pointing out several key issues related to the functioning of 
informal institutions in the context of the development of united territorial communities at 
present stage of management decentralization.

First, it is the domination of short-term interests in most economic agents that determine 
the nature of the development of united territorial communities. As a result, these 
communities are not capable to develop on the basis of formation of strategic plans and to 
implement long-term investment projects.

Second, an important problem associated with destructive influence of informal 
institutions on the development of united territorial communities in the context of 
decentralized management is poor quality of social capital, inherited from the time of the 
command economy. This leads to poor competition for available resources and reduces 
efficiency of using potential of the united territorial communities, reducing the process of 
consolidation and management decentralization.
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СОЦІАЛІЗАЦІЯ ПОДАТКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕРЖАВИ 
В ЕМЕРДЖЕНТНІЙ ЕКОНОМІЦІ

В своїй праці В.Ф.Гегель [1] вказував, що держава діє в силу свого верховенства - 
верховенства влади та верховенства державного права. Держава - це не тільки засіб,
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це і мета. Всі форми вияву, організації і дії держави можливі в умовах етатизму, тобто 
суверенності, і є необхідною умовою для існування будь-якої правової юрисдикції.

Невід’ємною функцією держави є надання суспільних благ. Насамперед, 
задоволення суспільних потреб у державному управлінні, національній обороні, 
охороні громадського порядку. Одночасно з цим суспільство і держава, яка виражає 
його інтереси, має певні зобов’язання перед його членами, які з різних причин 
не в змозі забезпечити своє існування.

Суспільство також зацікавлене в розвитку своїх громадян, коли кожний має 
можливість отримати освіту, медичні послуги та інші блага. Держава бере на себе 
зобов’язання задовольнити цілий ряд господарських потреб, а також фінансувати ті 
виробництва і елементи інфраструктури, які не дають прибутку окремим людям 
і групам осіб, але є прибутковими для всього суспільства, утримувати апарат влади 
і управління суспільством, що є його непродуктивними і витратними структурами, 
оскільки в цих сферах нічого не виробляється, але для них необхідні кошти. 
Для задоволення вищезгаданих потреб стягуються податки за володіння землею 
та майном, з корпоративних та паушальних доходів.

«Індивідуальна ціна податку - це додаткова плата, яку індивід змушений внести 
(у вигляді додаткових платежів) за кожну додаткову одиницю товару суспільного 
споживання», - зазначає Дж. Стігліц [2].

З точки зору емерджентної еволюції, сучасна податкова система є її продуктом, 
що не в останню чергу зумовлювалася змінами, які відбувалися в процесі 
трансформації ролі держави. Будучи умовою існування держави, податки, податкові 
відносини і власне податкова система еволюціонували із зміною природи, характеру, 
форм, ролі держави в суспільно-економічному розвитку. Останні становили 
об’єктивні чинники її формування. Одночасно становлення податкової системи було 
невіддільним від дії суб’єктивних факторів, значення яких вирішальною мірою 
зумовлене компромісом інтересів усіх суб’єктів податкових відносин. Еволюція ролі 
та функцій держави у суспільному житті знайшла відображення у функціональному 
призначенні податкової системи. Це відповідає дії закону емерджентності. 
Емерджентність є властивістю всієї системи в цілому, а не будь-яких її частин. Так, 
кілька нестійких підсистем об’єднуються в систему, яка може виявитися цілком 
стійкою. І навпаки стійка робота підсистем зовсім не є гарантією стійкості всієї 
системи, тому, що можливості підсистеми неадитивні можливостям підсистем [3].

З точки зору неокласичної економічної теорії, соціальною сутністю конкурентного 
ринку є досягнення його оптимальності. Під оптимумом економічної системи, 
в економічній теорії, як правило, розуміється досягнення такого найкращого стану 
системи, коли найбільш повно задовольняються потреби всіх членів суспільства. 
Якщо стан суспільства є оптимальним, то очевидно, що в жодної фірми не повинно 
з’явитися причин до зміни такого стану, тому що за цих умов і обмежень економічні 
суб’єкти не зможуть ще більше покращити своє становище з точки зору будь-якого 
економічного критерію. Під ринковою рівновагою слід розуміти не просто рівність 
між попитом та пропозицією на окремо взятому ринку, а ситуацію загальної 
рівноваги, під час якої одночасно встановлюється рівновага на ринках товарів, послуг 
та факторів виробництва. Роль держави в знаходженні встановлення рівноваги між 
справедливістю та ефективністю особливо характерна для нестійких, нестабільних, 
перехідних економічних систем, які за короткий проміжок часу пройшли шлях від 
егалітарного розподілу до вкрай нерівномірних його форм.

Разом з тим, на основі критеріїв ринкової справедливості ефективний розподіл 
ресурсів може бути визнаний суспільством як несправедливий, що підлягає
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перерозподілу. Під перерозподілом слід розуміти процес зміни наявного в суспільстві 
розподілу з точки зору теорії благополуччя, корисності, доходів чи багатства, з метою 
досягнення більшої соціальної справедливості. Таким чином, перерозподіл стає 
єдиною сферою економічних відносин, де умовою для державного втручання може 
бути не аргумент підвищення ефективності, а аргумент соціальної справедливості. 
Первинність критерію справедливості над критерієм ефективності в галузі 
перерозподілу доходів всупереч загальноприйнятій думці не завжди супроводжується 
конфліктом інтересів, коли, покращання становища одних досягається за рахунок 
інших. Можливі ситуації коли передача багатства або доходу від одного індивідуума. 
іншому збільшує задоволеність або корисність для обох індивідуумів. В цьому 
випадку слід вважати, що в перерозподілі досягнуто Парето-покращання. Коли ж всі 
можливості підвищення корисності без зниження її для інших вичерпані, - це означає, 
що в перерозподільчих процесах досягнуто Парето-оптимального стану. Разом з тим, 
як відзначає Дж. Стігліц, якщо економіка опинилася в ситуації недосягнутих 
критичних споживчих можливостей, то можна одночасно досягти і егалітаризму, 
і підвищення ефективності [2, с. 108].

Навколо питання перерозподілу ресурсів серед науковців продовжується полеміка. 
Одні вважають, що досягти врівноваженого перерозподілу взагалі неможливо і 
ставлять під сумнів необхідність діяльності держави в цій сфері (Дж. Мірліз). 
На нашу думку, потрібно погодитись з науковцями на чолі із Дж. Стігліцем, який 
вважає, що «коли ми хочемо створити податкову систему достовірною 
і неперекрученою, ми розуміємо під цим, що інтереси індивідуума не будуть 
зачіпатись». Податок є невикривляючим тоді, і тільки тоді, коли індивід не може 
зробити нічого з метою зміни своїх податкових зобов’язань” [2].

Таким чином, використання в Україні податкової діяльності держави як засобу 
макроекономічного регулювання є одним з найактуальніших сучасних завдань. 
Вирішення його потребує вивчення світового досвіду. Однак слід враховувати, 
що в специфічних економічних умовах України цей засіб може дати зовсім інші 
наслідки, ніж у країнах з розвиненою ринковою економікою, і ніж ті, на які 
розраховували, впроваджуючи їх. Як свідчить практика, в Україні в умовах значного 
рівня монополізації, економічної та політичної нестабільності на зростання сукупного 
попиту під впливом стимулюючої податкової діяльності виробники інвестиційних 
і споживчих товарів реагують не збільшенням обсягів виробництва, а їх скороченням 
і підвищенням цін.

Щодо зростання попиту на споживчі товари, а отже, створення умов для 
розширення їхнього виробництва, то податкова діяльність у сфері особистого 
прибуткового оподаткування повинна поєднуватися з суттєвим зростанням особистих 
доходів на базі глибокого реформування системи оплати праці на державних 
підприємствах і в бюджетній сфері. Це, в свою чергу, змінить співвідношення між 
складовими частинами валового доходу країни на користь заробітної плати, дасть 
можливість реформувати податкову систему в напрямку підвищення в ній ролі 
паушального прибуткового податку і зменшення ролі корпораційного податку. 
Зменшення частки податку на прибуток у податкових надходженнях до державного 
бюджету розширить можливості його використання з метою регулювання 
економічних процесів.

До головних нерозв’язаних протиріч у сфері податкової діяльності держави 
необхідно віднести відірваність податкової системи від реального життя підприємств 
та платників податків. Значна частка підприємств відчуває дефіцит реальних обігових 
коштів або взагалі є збитковими. Рівень заробітної плати багатьох категорій
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населення такий, що не може стати основою для наповнення казни відповідними 
коштами. В результаті це і створило перешкоди в забезпеченні фінансовими 
ресурсами стабільної діяльності держави.

Для зміцнення підвалин стійкого економічного розвитку при розробці комплексу 
заходів уряду в галузі формування бюджетних доходів важливе формування 
податкової системи на основі помірної регресивності, для вирівнювання стану 
платників податків, які знаходяться в різних економічних умовах.
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ДОСЛІДЖЕННЯ СУТНОСТІ ТА ОСОБЛИВОСТЕЙ АГРОБІЗНЕСУ

У сучасних ринкових умовах господарювання агробізнес являється однією із 
основних складових економіки будь якої країни. Особливо актуальним є розгляд 
цього поняття для нашої держави, оскільки агробізнес в Україні займає вагому частку 
всього суспільного виробництва, характеризується стабільним динамічним 
розвитком, виступає фундаментом забезпечення продовольчої безпеки, основою 
для розширення експортного потенціалу держави та головним засобом задоволення 
попиту на аграрну продукцію на продовольчому ринку.

Саме ці причини і являються основою для дослідження сутності агробізнесу, 
його основних підходів та особливостей. Враховуючи наявність значної кількості 
наукових досліджень проблематики агробізнесу, все ж таки сьогодні є відсутнім 
комплексний підхід до його трактування. Втім важливими є розгляд як іноземного, 
так і вітчизняного підходів дослідження сутності агробізнесу.

У перекладі з англ. мови «agribusiness» - це ведення бізнесу в сільському 
господарстві. Слід зазначити, що саме поняття «агробізнес» було сформоване 
у ХХ ст. і в наукову практику вперше було впроваджене у 1955 році класиками теорії 
агробізнесу, Дж. Дейвісом та Р. Голдбергом. Так, за дослідженнями авторів аграрний 
бізнес включає в себе всі операції, що стосуються вирощування аграрної продукції 
та її транспортування, забезпечення фермерських господарств засобами виробництва 
та відповідними послугами, а також всі операції, що стосувалися обороту, зберігання, 
переробки і транспортування до кінцевого споживача [8, с. 2].

Більш ширше трактування агробізнесу було запропоновано М. Трейсі, розглядаючи 
його як сукупність галузей, що знаходяться «вище по течії» (висхідні) відносно 
сільського господарства, так й галузей, що знаходяться «нижче по течії» (низхідні) -
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