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ВСТУП

Україна сьогодні переживає виключно складний пе­
ріод соціальної, політичної та економічної переорієнтації. 
В економіці декларується перехід від адміністративно- 
командної системи господарювання до ринкової, у зв’язку 
з чим з'являються нові можливості розвитку виробництва, 
підвищення особистого і суспільного добробуту, але по­
ряд з цим з'являється загроза скорочення робочих місць, 
безробіття, краху підприємств. Для того, щоб подолати 
негативні наслідки, необхідно оволодіти новими знаннями 
про форми і методи господарювання у ринковій еконо­
міці.

Економіка є найбільшою сферою суспільних відно­
син і розглядається у кількох значеннях, одне з яких роз­
глядає економіку як наукову дисципліну, що займається 
вивченням народного господарства, його галузей, окремих 
підприємств, а також окремих елементів виробництва.

Економіка підприємства займається економічними 
питаннями функціонування підприємства з урахуванням 
взаємозв'язків з іншими господарськими одиницями.

Предметом її вивчення є форми і методи раціональ­
ного поєднання та ефективного використання усіх еле­
ментів виробничого процесу.

Даний посібник покликаний поєднати теоретичні зна­
ння і практичні павички в опануванні основних тем курсу. 
Ного зміст логічно відображає структуру предмета.

Кожна тема, розглянута в посібнику, містить мето­
дичні вказівки для проведення практичних занять, наве­
дені приклади розв'язання практичних завдань і трену­
вальних задач. Це дає можливість закріпити у практичних 
розрахунках теоретичний матеріал, а також полегшити 
студентам роботу над практично-розрахунковою части­
ною курсу.
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Економіка підприємства

Дисципліна "Економіка підприємства” входить до на­
вчальних програм підготовки фахівців економічних спеці­
альностей, тому даний посібник може бути використаний 
студентами усіх факультетів економічних вузів.
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Економіка підприємства

Практичне заняття № 1

Тема 2.1. Персонал
Мета роботи: оволодіти навичками розрахунків не­

обхідної чисельності промислово-виробничого персоналу.

Розрахунок планової чисельності промислово-вироб­
ничого персоналу (Чпвппл.) здійснюється за формулою:

= (1)
Inn v 2 * * * * 7

(2)

де Тсум - сумарна трудомісткість виробничої про­
грами, н-год.;

JV- кількість одиниць продукції, яку необхідно вигото­
вити у запланованому періоді, шт.;

Фд - дійсний фонд часу роботи одного робітника (ви­
значається за балансом робочого часу середньоспискового 
робітника), год.;

Квн - середній коефіцієнт виконання норм на підпри­
ємстві (1,1-1,15);

Тіит - норма часу на обробку однієї деталі, н-год.; хв.

де Чпвп.б - базова чисельність промислово- 
виробничого персоналу (ПВП), чол.;

Iq - індекс росту обсягу виробництва у плановому 
році;

Inn - запланований індекс росту продуктивності пра­
ці.

Планова чисельність основних робітників (Чор.) ви­
значається за допомогою наступних методів:

1. За трудомісткістю виробничої програми:

Чор =

Чор=—ІЕУЦ— (чол) а(jq
Фд* Квн
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Важливим моментом в обчисленні чисельності робіт­
ників підприємства є правильне встановлення дійсного 
(корисного) фонду часу роботи одного робітника.

Приклад 1
Баланс робочого часу на одного робітника за рік 

(табл.1).
Таблиця 1

Баланс робочого часу на одного робітника
№ п/п Назва елементів робочого часу Дні Години

1 2 3 4
1. Календарний фонд часу 365
2. Святкові та вихідні дні 111
3. Номінальний фонд часу 254
4. Невикористаний фонд часу (в днях) 28,3
4.1. Відпустка 15
4.2. Відпустка у зв'язку з пологами 0,2
4.3. Відпустка студентам (учням) 0,6
4.4. Невиходи у зв'язку з хворобою 10,1
4.5. Виконання держобов’язків 2,4
5. Корисний фонд часу робітника 225,7
6. Витрати часу протягом робочого

дня
0,3

6.1. Скорочений робочий день підлітка 0,2
6.2. Перерви матерям, що годують 0,1

Ефективний фонд часу одного робітника становить: 
Феф = 225,7 х (8,2 - 0,3) = 1783,03 (год.).

2. За нормами обслуговування:

Чор =
п х Зм х Ксс,
-----—------ -(чол.). 

Но
(3)

де п - загальна кількість одиниць устаткування, яка 
обслуговується, (од.);
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Економіка підприємства

Зм - кількість змін роботи устаткування;
Ксс - коефіцієнт спискового складу, який обчислю­

ється як відношення явочної чисельності робітників до їх 
спискової чисельності;

Но - норма обслуговування на одного робітника, (од.).
За нормами обслуговування чисельність основних 

робітників можна розрахувати також наступним чином:

Чор = п хЗм х Ксс х На (чо.і.), (4)

де На - кількість основних робітників, які одночасно 
обслуговують один складний агрегат.

3. За нормами виробітку:

N
Фд х Квн х Нвир

(чол.), (5)

де планова кількість виробів, натур, од.;
Нвир - годинна норма виробітку одного робітника, 

натур, од.

Планова чисельність допоміжних робітників (Чдр) 
визначається аналогічно до чисельності основних робіт­
ників, якщо для них встановлені певні норми виробітку чи 
обслуговування. Якщо ж такі норми не встановлені, то 
чисельність допоміжних робітників обчислюється за фор­
мулою:

Чдр = пд х Зм х Ксс, (6)
де пд - кількість робочих місць допоміжних робітни­

ків.
Чисельність керівників, спеціалістів, службовців 

визначається на основі затвердженого на підприємстві 
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штатного розпису, в якому встановлюється кількість пра­
цівників за кожною із вказаних груп згідно з діючими нор­
мативами чисельності.

Приклад 2
Квартальна програма виробничої ділянки — 620 ком­

плектів деталей. Час на обробку одного комплекту: з то­
карних робіт - 8,2 год., з фрезерних - 7,1 год., норми ви­
робітку, що плануються на токарні роботи — 110 %, на 
фрезерні - 115 %. У кварталі 70 робочих днів, тривалість 
зміни - 8 годин. Визначити чисельність робітників.

Розв’язання:
1. Визначається ефективний фонд робочого часу за 

квартал:
Феф = Др.хізм;
Феф = 70 х 8 = 560 (год.).

2. Визначається чисельність робітників за формулою:
NxTium. .

VO =---------- ------(чо,7.),
Ф х КііН

- чисельність токарів:

Чо =
620 х 8.2
560x1.1

= 8.25 (ЧОЛ.),

приймаємо Чток- 8 (чол.).
- фрезерувальників:

(чол.).
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Економіка підприємства

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Механічному цеху потрібно виготовити за один квар­

тал 2 500 виробів.
Визначити:
1. Чисельність токарів, фрезерувальників, якщо тру­

домісткість токарних робіт - 42 н-год., фрезерних — 34 н-год., 
норми виконуються на 120 %, невиходи на роботу пла­
нуються у розмірі 12 % від номінального фонду часу (519 
год.).

2. Спискову чисельність робітників термічної ділян­
ки, якщо на ділянці 10 печей, норма обслуговуъання - 4 печі 
на робітника у зміну, цех працює в 3 зміни, невиходи на 
роботу плануються у розмірі 10 %.

Задача 2
Визначити планову чисельність робітників. Цех виго­

товляє комплект деталей для токарних верстатів.

№ Види робіт

Норма часу 
на I hit.

Тшт.к (хв.)
Виконання норми 
виробітку, Км, (%)

1. Токарні 20 110
2. 1 Фрезерні зо 115jJ1 Шліфувальні 10 120

У плановому році буде виготовлено 2 000 верстатів. 
Рік - 365 календарних днів, святкових та вихідних - 114 
днів. Планові невиходи - 10 %. Цех працює у 2 зміни, 
тривалість зміни - 8 год.

10



Задача З
Визначити чисельність робітників, якщо: випущено 

виробів А — 4 000 шт., Б = 100 000 шт.
Норма часу на одиницю продукції на виріб “А”- 6 год., 

виріб “Б” - 5,5 год. Процент виконання норм —112%. Не­
виходи на роботу - 10 %. Рік містить 258 робочих дні, ре­
жим роботи - 1 зміна, тривалість зміни - 8 год.

Задача 4
Річна програма виробничої ділянки складає 2480 ком­

плектів деталей. Час на обробку комплект}7: з токарних 
робіт - 10,4 год., з фрезерних - 6,8 год., і з стругальних — 
5,8 год. Запланований відсоток виконання на ділянці - 112 %. 
Невиходи плануються у розмірі 10 % від номінального фон­
ду' часу за рік(254 робочих дні). Визначити кількість робіт­
ників за фахом.

Задача 5
Визначити чисельність основних і допоміжних робіт­

ників, якщо річний випуск виробів заводу становить: маши­
на “МА" - 2 200 шт. із нормою часу на виріб - 490 н-год., ма­
шина “МБ” - 150 шт. із нормою часу на виріб - 800 н-год. 
Норми робітники перевиконують на 20 %. Невиходи на 
роботу плануються у розмірі 10 %. Робочих днів - 258, 
тривалість робочої зміни - 8,2 год. Чисельність допоміж­
них робітників - 40 0 о від чисельності основних робітників.

Задача 6
У механічному цеху є 34 автомати. Цех функціонує у 

три зміни. Норма обслуговування для наладчика - 8 оди­
ниць обладнання. 1 Іомінальний фонд часу робітника — 260 
днів, чергові та додаткові відпустки - 28 днів, невиходи у 
зв'язку з хворобою - 3 дні. Розрахувати спискову потребу 
наладчиків.
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Економіка підприємства

Задача 7
Планова трудомісткість виробничої програми 6520 н-год., 

корисний фонд часу робітника - 1 865 год., плановий се­
редній процент виконання норм виробітку - 110%. Якою 
повинна бути планова чисельність відрядників?

Задача 8
Планова трудомісткість одного виробу - 0,8 н-год.: 

кількість робочих днів - 223 днів, річний обсяг виробниц­
тва - 1 млн. шт. Підприємство працює у дві зміни, трива­
лість зміни - 8,1 год., втрати на регламентовані простої 5 %. 
Середній процент виконання норм виробітку’ 114 %. Ви­
значити планову чисельність робітників-відрядників.

Задача 9
Визначити спискову і явочну кількість основних ро­

бітників механоскладального цеху за професіями. Річне 
завдання і трудомісткість виробів наступні:

1 Показники Виріб 1 Виріб 2
Річний випуск, шт. 900 500
Зміни незавершеного ви­
робництва. шт.

+80 +30

Трудомісткість, н-год.:
Токарні обробки 50 3(Г
Фрезерування 20 15
Свердління 12 10
Складання 32 20
Квн 1,25 1,2

Заплановані невиходи робітників: відпустка - 9 %; 
державні обов’язки - 0,8 %, хвороби - 3,7 %. У році 255 
робочих днів. Річний номінальний фонд часу - 2 079 год.
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Задача 10
У звітному році обсяг випуску продукції становив 

750 000 грн., а середньоспискова чисельність промислово 
виробничого персоналу - 150 чол. У плановому році обсяг 
продукції передбачається збільшити на 7 %, продуктив­
ність праці одного працівника теж збільшиться на 7 %. 
Визначити, як зміниться спискова чисельність працюю­
чих.

Задача 11
Дільницю обслуговує 10 контролерів. Програма ви­

пуску продукції дільницею та трудомісткість контрольних 
операцій наведена в таблиці.

Таблиця

Деталі Місячний обсяг ви­
пуску. іпт.

Трудомісткість конт­
ролю однієї деталі, хв.

Поршень 16 000 3.0
Клапан 20 000 2.0
Шток 32 000 1.0

Визначити, яка кількість контролерів може забезпе­
чити 100 % контроль на дільниці, якщо протягом місяця 
магмо 22 робочі дні. одну зміну, тривалість якої 8 годин.

Задача 12
Визначити ефективний фонд часу одного робітника, 

якщо у році 365 календарних днів, святкових та вихідних 
-112, передсвяткових - 7. тривалість відпустки - 21 день. 
1 Іа виконання державних обов'язків витрачено - 0,5 %, дні 
хвороби становлять - 1.5 %, додаткова відпустка - 10 % від 
номінального фонду часу. Передсвяткові дні скорочені на 
1 юдину. Тривалість робочого дня - 8,2 год.
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Економіка підприємства 

Задача 13
Дані Київської фабрики текстильної галантереї:

Показники, чол. Звіт за
1998 р.

Звіт за
1999 р.

. Середньоспискова кількість робіт- 
' ників (чол.)

1604 ГЇ571

: За рік прийнято на роботу (чол.) 300 315
> За рік звільнено, усього (чол.) 365 360
: У т.ч. звільнено за власним бажан-
1 ням і за порушення трудової дисци-
1 пліни (чол.)

315 308

Визначити:
1. Коефіцієнт прийому.
2. Коефіцієнт вибуття.
3. Коефіцієнт плинності.

Перевір себе!

1. Які необхідно врахувати фактори зовнішнього сере­
довища при визначенні чисельності?

2. Як визначається загальна чисельність промислово- 
виробничого персоналу?

3. Як визначити чисельність обслуговуючого персона­
лу?

4. Як визначити чисельність допоміжних працівників?
5. Як визначити чисельність службовців, спеціалістів та 

керівників?
6. Як складається баланс робочого часу одного серед­

ньоспискового робітника?
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Тестові завдання
1. До промислово-виробничого персоналу належать:
а) керівники;
б) спеціалісти;
в) працівники медпункту заводу;
г) службовці;
д) робітники;
е) вихователі гуртожитку заводу.
2. До категорії службовців належать:
а) обліковці;
б) діловоди;
в) кур’єри;
г) креслярі;
д) стенографісти;
е) гардеробники;
є) бухгалтери;
ж) соціолога.
3. До категорій спеціалістів належать:
а) начальники цехів;
б) майстри дільниць;
в) інженери;
г) економісти;
д) бухгалтери;
е) нормувальники;
є) соціологи.
4. Які вихідні дані необхідні для розрахунку' чнсель- 

ІІОСІІ робі І ннків-відрядиикін?
а) продуктивність праці;
б) кількісіь продукції, що планується;
в) ціна продукції;
г ) норма часу на виготовлення продукції;
д) календарний фонд часу;
е) ефективний фонд часу одного робітника;
є) запланований коефіцієнт виконання норм робітни­

ками.
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Економіка підприємства ________________________________

Практичне заняття № 2

Тема 2.1. Персонал
Мета роботи: оволодіти навичками розрахунків по­

казників продуктивності праці та впливу факторів на її рі­
вень.

Продуктивність праці - це виробіток продукції на 
одного працюючого. На підприємстві продуктивність праці * 
визначається за формулою:

(І)

де ВП- обсяг продукції (шт., т, м3, м2, грн., н-год.);
Чсс- середньосписковий склад промислово виробничого 

персоналу (ПВП), чол. г."
Виробіток буває:
- річний:

Р)

- годинний:

(3)

де Ф - відпрацьована кількість часу за рік, 
-денний:

/7 =
ВП

Чсс х Др
(грн.І чол. Он їв).

(4)
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де Др - відпрацьована кількість днів за рік. 
Продуктивність праці може бути визначена і як кіль­

кість продукції за одиницю часу.

В17
Т

(шт./год.), (5)

де Т - час, витрачений робітником на виробництво 
продукції.

Трудомісткість - це кількість робочого часу на оди­
ницю продукції:

----(год./шт.)-
ВП

(6)

Зріст продуктивності праці визначається за форму­
лою:

Пф - Пт 

Пт
х!00°о. (7)

де Пф - фактичний виробіток на одного працюючого; 
Пил - плановий виробіток на одного працюючого. 
Зріст продуктивності праці (%) за рахунок зменшення 

чисельності працюючих визначається за формулою:

AZZ
£•/ х_І00_о

46 - /<•/
(8)

Де ЛП - зріст продуктивності праці;
Еч - економія чисельності, чол.;
Чи - чисельність 11В11, розрахована для обсягів вироб- 

ииціва планового періоду за виробітком базисного року, 
чол.
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Зріст продуктивності праці (%) залежно від зміни 
об’єму виробництва і чисельності працюючих визначаєть­
ся за формулою:

-100%,
(9)

де By - плановий приріст виробництва, %;
Чу - збільшення кількості працюючих за планом, %.
На зростання продуктивності праці впливають такі 

техніко-економічні фактори:
- підвищення технічною рівня підприємства за 

рахунок втілення прогресивних технологій, механізації та 
автоматизації виробництва тощо;

- удосконалення управління, організації виробни­
цтва і праці за рахунок зменшення питомої ваги обслуго­
вуючого персоналу;

- зміна об’єму і структури виробництва пов’язана 
зі змінами питомої ваги кооперативних постачань, зміна­
ми випуску різних видів продукції з різкою зміною пито­
мої ваги матеріальних і трудових витрат.

Приклад 1
Виробіток на одного працюючого в минулому році 

складав 5 000 грн. Об’єм виробництва за планом на рік - 
16 млн. грн. За рахунок підвищення технічною рівня ви­
робництва звільняється - 300 чол. Внаслідок удоскона­
лення управління і організації виробництва звільняється 
60 чол. Зміни об’єму і структури виробництва потребують 
додаткової чисельності у кількості -- 130 чол. Визначити 
зростання продуктивності праці у плановому ропі.

Розв’язання:
1. Визначається чисельність робітників у минулому 

році (Чи):
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Чм =

вп
П.м

(.чол.),

16000000
5000

= 3200 (чол.).

2. Визначається чисельність робітників за планом 
(Чия):

Чия = 3 200 - (- 300 + 1 ЗО - 60) = 2 970 (чол.).
3. Виробіток на одного працюючого за планом (Пил): 
Ппл = ^—(грн.І чол.)',

Чпл

Пт =
16000000

2970
= 5400(гря./чол.).

4. Зростання продуктивності праці становить:

£ч = - 300 + 130 - 60 = - 230 (чол.);

Приклад 2
Підприємство виготовляє вироби з пластмаси спосо­

бам лиця. Річний обсяг виробництва виробів - 900 тис. 
|,,г« а трудомісткість виробу - 0,35 н-год. Тривалість ро­
бочої зміни - 8 годин (при однозмінному режимі роботи), 
^’іу їріпнп.озмінні витрати часу з вини робітників - 1,5 %,
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регламентоване невикористання обладнання - 3 %. Про­
цент виконання норм виробітку —105%. Кількість робо­
чих днів у році - 223. Визначити необхідну чисельність 
робітників-відрядників.

Розв'язання:
1. Чисельність основних робітників-відрядників мож­

на визначити за трудомісткістю виробничої програми:

2. Дійсний фонд робочого часу одного робітника ста­
новить:

223 х 8 х fl 00 - 4,5%;
100

= 223 X 8 X 0.955 = 1703,72 (гоО.);

900000 х 0.35
1703,72x1.05

315000
1788.9

= 176 (чол.).

Задачі ддя розв'язання:

Задача 1
Визначити процент зростання продуктивності праці у 

плановому році порівняно зі звітами заготівельного, ме­
ханічного і складального цехів та заводу в цілому при та­
ких даних:

•
Найменування 

цеху

Валова продукція 
тис. гри.

Середньоспискова 
кількість робітників

звіт план звіт план
Заготівельний 2500 2900 240 24 5
Механічний 4500 5X00 480 500

1 Складальний 6900 7779 625 L— 650
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Задача 2
Розрахувати підвищення продуктивності праці порів­

няно з планом, якщо план випуску продукції — 920 тис. 
грн., чисельність працюючих - 210 чоловік, фактичний 
план виконано на 105 %, а чисельність зменшилася на 
5 чоловік.

Задача З
У звітному році було випущено виробів “А” - 450 000 шт., 

виробів “Б” - 80 000 шт., виробів “В” - 15 000 шт. Трудомі­
сткість виробів “А” - 35 год., “Б'' - 52 год., “В” - 105 год. У 
плановому році намічено знизити трудомісткість виробу “А” 
на 5 год., виробу “Б” - на 2 години і випустити 18 000 шт. 
виробів “В" при витратах 102 год. часу на виріб. Програма 
виконання плану за виробами “А” і “Б” залишається не­
змінною. Визначити процент зростання продуктивності 
праці заводу’ в цілому, якщо на заводі працює 950 чоловік 
промислового персоналу.

Задача 4
Виробниче завдання для механічного цеху на місяць - 

420 комплектів виробів замість 360 у минулому місяці. 
Умови виконання робіт за звітний місяць і планові норма­
тиви наступні:

Визначній виробіток на одного робітника у н-год. і 
процент зростання продуктивності праці.
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Задача 5
За звітний період випущено 576 000 виробів при чи­

сельності 2 300 чол. У наступному році планується випус­
тити 835 000 виробів при збільшенні чисельності на 20 %. 
Визначити зростання та показники продуктивності праці у 
звітному' і плановому періодах.

Задача 6
Обсяг виробничої програми підприємства у базовому 

періоді становив 368 млн. грн. і зріс у плановому періоді 
на 11 %. Виробіток на одного працюючого у базовому пе­
ріоді становить 2.3 млн. грн. За рахунок кращої організації 
виробництва чисельність промислово-виробничого персо­
нал}' зменшиться у плановому періоді на 9 чол. Визначити 
процент зростання продуктивності праці та чисельність 
працюючих на підприємстві у плановому періоді.

Задача 7
У зв’язку з проведенням заходів щодо вдосконалення 

технології виробництва, трудомісткість виготовлення ви­
робів у цеху зменшилась наступним чином:

Вироби
Кількість ви­
робів за пла­
ном, ЬІпл, шт.

Норма часу 
на один виріб 
фактична, 
Щгг.ф, н-год

Норма часу на 
один виріб пла­
нова, tlHT. пл, 
н-год

А 3500 12 Ї0 '

Б 9000 15 ~Ї2~
В 6000 20 15

35 % загальної чисельності працюючих у цеху - ро- 
бітники-відрядники. У середньому дійсний річний фонд часу 
роботи одного робітника вважати таким, що дорівнює 
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1900 год. Визначити процент зростання продуктивності 
праці за рахунок удосконалення технології виробництва.

Задача 8
Введення системи регламентованої подачі інструмен­

та на робоче місце та своєчасна його заміна (за графіком) 
призводить до усунення внутрішньозмінних витрат робо­
чого часу в середньому на 22 хв. Робітники цеху станов­
лять 60 % загальної чисельності працюючих. Визначити 
показник зростання продуктивності праці за рахунок вве­
деної системи обслуговування.

Задача 9
У плановому році передбачається введення нової 

техніки, зміни об’єму кооперованих поставок та деякі за­
ходи щодо організації робочих місць, які забезпечують 
більш повне використання робочого часу.

Введення нового устаткування призвело до зниження 
трудомісткості робіт на верстатах з 230 до 218 тис. н-год. 
Верстатники у цеху становлять 40 % усіх робітників. У 
результаті покращання організації обслуговування робо­
чих місць у верстатників у середньому скоротились ви­
трати часу на 12 хв. за зміну. За рахунок покращання пла­
нування обсяі виробів кооперованих поставок зріс на 15 %.

Визначити загальний показник зростання продуктив­
ності праці у цеху за рахунок цих заходів.

Задача 10
Ливарний цех за рік випускає 300 тонн сталевих від­

ливок з трудомісткістю на 1 гопну - 20 н-год; 10 тис. тонн 
сталевих фасонних відливок при середній трудомісткості 
І юнни ~ ЗО н-год. Частка чисельності робітників, зайня­
тих на нормованій праці, становить 60 %, тобто -700 чол.
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Визначити показник річної продуктивності праці на 
одного робітника в умовно-натуральних показниках та 
нормо-годинах.

Задача 11
Виробіток одного робітника в базисному періоді ста­

новив 6 000 грн. Чисельність робітників 400 чол. У плано­
вому періоді зростання продуктивності праці повинно 
становити 107,9 %, а чисельність робітників повинна змен­
шитись на 2 %. Визначити продуктивність праці і чисель­
ність робітників у плановому періоді, а також величину 
приросту обсягу виробництва.

Перевір себе!
1. Дайте визначення поняття “продуктивність праці’’.
2. Охарактеризуйте поняття “продуктивність індиві­

дуальної праці’’ та “продуктивність суспільної праці’’.
3. Які Ви знаєте методи вимірювання та показники 

продуктивності праці?
4. Дайте визначення поняттю “виробіток”. Визначте 

його показники.
5. Дайте визначення поняття “трудомісткість”. Які ви 

знаєте види трудомісткості? Охарактеризуйте їх.
6. Охарактеризуйте фактори підвищення продуктив­

ності праці.

Тестові завдання
1. Професія характеризує:
а) вид трудової діяльності;
б) відносно вузький вид робіт;
в) якість, складність праці.
2. Продуктивність індивідуальної праці відобража<:
а) затрати живої праці робітників;
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б) затрати живої та речової праці.
3. Норми виробітку це:
а) необхідна для виконання певної роботи чисель­

ність персоналу;
б) кількість продукції, яка повинна бути вироблена за 

одиницю часу;
в) кількість одиниць обладнання, яка обслуговується 

одним робітником.
4. До норм праці належать:
а) норма часу;
б) норма виробітку;
в) норма чисельності;
г) норма обслуговування.
5. Рівень продуктивності праці характеризують:
а) фондовіддача і фондомісткість;
б) виробіток на одного працюючого;
в) трудомісткість продукції;
г) фондоозброєність праці;
д) прибуток.
6. Продуктивність праці вимірюється показника­

ми:
а) натуральними;
б) вартісними;
в) трудовими;
т) трудовими, натуральними, вартісними.
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Практичне заняття № З

Тема 2.2. Виробничі фонди
Мета роботи: оволодіти навичками визначення різ­

них видів вартості основних фондів.

1. Початкова вартість основних виробничих фондів 
(ОФ) - не сума витрат на придбання (виготовлення), 
транспортування та монтаж обладнання (устаткування):

Вп = Ц + Т + М (гри.). (І)

де Вп - балансова початкова вартість основних фон­
дів, грн.;

Ц-ціна обладнання, грн.;
Т- вартість витрат на транспортування, грн.;
М- вартість витрат на монтаж, грн.
2. Залишкова вартість - це вартість основних фондів з 

урахуванням суми зносу:
В зал = Вп - (t х А) (грн.), (2)
де В зал - залишкова вартість, грн.;
і х А - вартість, що враховує суму зносу за певний 

час роботи, грн.;
А - щорічна сума амортизаційних відрахувань, грн.;
Z-терміи експлуатації обладнання, років.
Згідно із Законом України “Про оподаткування при­

бутку підприємств” (травень 1997 р.) балансова вартість 
групи основних фондів підприємства на початок розрахун­
кового року (Вб) обчислюється за формулою:

Вб = Вбпр + Вн + Вкр + Врек - Be - Ао (гри.), (З) 
де Вбпр — балансова вартість групи основних фондів 

на початок року, що передував звітному, грн.;
Вн - витрати на придбання нових основних фондів, 

гри.;
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Вкр - вартість капітального ремонту основних фон­
дів, грн.;

Врек - витрати на реконструкцію виробничих примі­
щень і модернізацію устаткування, грн.;

Be - вартість виведених з експлуатації основних фон­
дів протягом року, що передував звітному, грн.;

Ао - сума амортизаційних відрахувань, нарахованих у 
році, що передував звітному, грн.

3. Середньорічна вартість основних фондів визначаєть­
ся за формулою:

Вср = Вбпр + Be* Те Ввивх(]2-Тв)
\2 12

(грн.\

де Вср - середньорічна вартість основних виробничих 
фондів, грн.;

Вбпр - балансова вартість основних фондів на поча­
ток року, грн.;

Be - вартість введених ОФ, грн.;
Ввив - вартість виведених ОФ, грн.;
Те - час використання ОФ протягом року.
Приклад 1
Початкова вартість токарного верстата - 750 грн. 

Строк експлуатації - 10 років. Визначити залишкову вар­
тість верстата, якщо він пропрацював 6 років.

Роїв’ и заний:
І. Ви шачаггься с\ ма зносу токарного верстата за 6 ро­

ків:

7М)

10
< 6 = 450 ('рн ).

2.Залишкова вартість токарного верстата складає: 
ihd і 750 - 450 в 300 (гри.).
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Приклад 2
Визначити середньорічну вартість основних фондів за 

рік, якщо на початку року їх вартість становила 274 млн. 
грн., у квітні було введено в експлуатацію 5 токарних верс­
татів вартістю 800 тис. грн. кожен, а з 1 жовтня виведено з 
експлуатації основних фондів на суму 100 тис. грн.

Розв'язання :
Визначаємо середньорічну вартість ОФ:

Ввив (12-7в.)

12
(«7Ж.);

де Вв - вартість 5 токарних верстатів. 
Отже,
Вв = ЦхС- 800 х 5 = 4,0 млн. грн.

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Підприємство на початок року мало основних фондів 

на суму 945 тис. грн. З 1.07. були введені основні фонди 
на суму 28 тис. грн., аз 1.10. виведені основні фонди на 
суму 21 тис. грн. Річна сума зносу складає 50 тис. гри. Виз­
начити залишкову вартість основних фондів після 4 років 
експлуатації.

Задача 2
Визначити початкову та залишкову вартість устатку­

вання, а також річну суму зносу на одиницю продукції <а 
такими даними:



Основні фонди експлуатуються протягом 5 років.

№
Найменування

ОФ

Кіль­
кість, 
шт.

Ціна за
1 шт., 
тис.
грн.

Витрати на 
доставку 1 

шт., тис. грн.

Сума амор­
тизації, %.

1. Верстати 40 423,7 1,8 15
2. Транспортні за­

соби 4 50,2 2,0 25
3. Електродвигуни 12 21,0 2,7 25 -
4. Передавальні 

пристрої 3 70,0 5,8 5
5- Споруди 1 49,5 4,0 5

Задача З
Початкова вартість основних фондів за винятком зно­

су на початок року механічного цеху становить 190 тис. 
грн. Знос основних фондів на початок року — 20 %. За рік в 
експлуатацію були введені нові основні фонди на суму 8 тис. 
грн. Середньорічна норма амортизації становить 15 %. Ви­
значити початкову і залишкову вартість основних фондів 
на кінець року.

Задача 4
Початкова вартість основних виробничих фондів ін­

струментального цеху на початок року становить 380 тис. 
і рн. Вартість зносу цих фондів на початок року - 60 тис. 
ірн. З І березня введені в експлуатацію нові фонди на су­
му 15 тис. грн.; з 10 травня виведені з експлуатації заста­
рілі фонди, початкова вар гість яких становить 30 тис. грн., 
а вартість зносу - 20 тис. гри. Середньорічна норма амор­
тизації- 15 %. Визначити початкову і залишкову вартість 
на кінець року.
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Злтлчл 5
Балансова вартість основних виробничих фондів під­

приємства на початок 2000 р. становила 60 млн. грн. Про­
тягом квітня і листопада 2000 року будуть введені в дію 
нові основні фонди вартістю відповідно 750 та 1500 тис. грн. 
Крім того, за раніше }жладеною угодою із зарубіжною фір­
мою буде придбане у жовтні того самого року обладнання 
вартістю 1000 тис. дол. США. Витрати на його транспор­
тування та монтаж становитимуть 10 % від вартості імпо­
ртної техніки. У вересні цього самого року має бути виве­
дене із експлуатації устаткування через повне фізичне 
спрацювання на загальну суму 1,5 млн. грн. Економічне 
спрацювання (амортизація) виробничих основних фондів 
на початок 2001 року досягне 40 %. Для розрахунків: 1 
дол. США дорівнює 5,4 грн.

Визначити:
Середньорічну вартість основних виробничих фондів 

підприємства у 2000 році.
Початкову (балансову) і залишкову вартість основних 

фондів підприємства на початок 2001 року.

Задача 6
Визначити балансову і залишкову вартість основних 

фондів на кінець планового року за нормами амортизації 
відповідних груп основних фондів.

Вихідні дані:

Показники
Звітний

рік
1 Ілановий 

рік __
Вартість основних фондів на початок 
року, тис. грн.

Гу т.ч., %

3000

і Будівлі та споруди 50,0
■ Транспортні засоби 7,0
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Машини та обладнання 43,0
Зношення основних фондів на кінець 
року, °/о
Будівлі та споруди ЗО
Транспортні засоби 15
Машини та обладнання 20
Введено обладнання, тис. грн.
У квітні 64
У липні 70 -
Виведено обладнання, тис. грн.
У березні 26
У червні 20

Задача 7
Початкова вартість токарного верстата 7 500 грн., 

строк експлуатації 10 років. Визначити залишкову вар­
тість верстата, якщо він відпрацював 6 років.

Перевір себе!

1. Дайте визначення поняття "основні фонди”. Оха­
рактеризуйте класифікацію основних фондів підприємст­
ва.

2. Охарактеризуйте структуру основних фондів.
3. Охарактеризуйте фактори, що впливають на струк­

туру основних фондів.
4. Які види варіісиої оцінки основних фондів Ви зна­

єте?
5. Охарактеризуйте поняття ‘‘амортизація основних 

<|к)ІІДІВ*’.

6. Па які групи поділяються основні фонди при нара­
хуванні амортизаційних відрахувань?
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7. Які Ви знаєте методи нарахування амортизації, що 
застосовуються в Україні?

8. Які Ви знаєте методи нарахування амортизації, що 
застосовуються у світовій практиці?

9. Дайте визначення понять ’’виробнича потужність” 
та “одиниці виміру” виробничої потужності.

10. Охарактеризуйте фактори, що впливають на вели­
чин}- виробничої потужності.

11. Охарактеризуйте види виробничої потужності.
12. Охарактеризуйте чинники, під впливом яких фор­

мується величина виробничої потужності.
13. Які Ви знаєте методичні принципи розрахунку 

виробничої потужності, охарактеризуйте їх?
14. Охарактеризуйте показники оцінки ефективності 

використання виробничої потужності підприємства.

Тестові завдання
1. Які з перелічених засобів виробництва не нале­

жать до основних фондів:
а) транспортні засоби;
б) будинок культури;
в) приміщення цеху;
г) обладнання для станків;
д) засоби обчислювальної техніки;
е) передавальні пристрої;
є) основні матеріали;
ж) споруди;
з) паливо.

2. Які з перелічених видів основних фондів нале­
жать до активних?

а) виробничі будівлі;
б) силові машини;
в) транспортні засоби;
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г) обчислювальна техніка;
д) споруди;
е) виробничий інвентар;
є) інструменти та пристосування;
ж) вимірювальні прилади.

3. Які з перелічених видів основних фондів нале­
жать до пасивних?

а) виробничі будівлі;
б) силові машини;
в) транспортні засоби;
г) обчислювальна техніка;
д) споруди;
е) господарчий інвентар;
є) інструменти;
ж) лабораторне обладнання.

4. Основні фонди при зарахуванні на баланс під­
приємства в результаті їх придбання (будівництва) 
оцінюються:

а) за відновною вартістю:
б) за повною первісною вартістю:
в) за залишковою вартістю;
і) за повною відновною вартістю:
д) за змішаною вартістю.

5. Рівень використання основних виробничих фон­
дів характерні) іон,:

а) рентабельність, прибуток:
б) фондовіддача. фондомісткість;
в) фондоо іброс вість праці робітників:
г) коефіцієнт змінності оборотності;
Д) продуктивність праці робітників.
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6. Екстенсивне використання основних виробни­
чих фондів характеризують:

а) фондомісткість, фондовіддача;
б) коефіцієнт оборотності, коефіцієнт ефективного 

використання обладнання;
в) фондоозброєність праці;
г) рентабельність виробництва;
д) прибуток підприємства.

7. Інтенсивне використання обладнання характе­
ризують:

а) коефіцієнт оборотності;
б) фондовіддача;
в) фондоозброєність праці робітників;
г) продуктивність даного виду обладнання;
д) коефіцієнт інтенсивного використання обладнання.

8. Показник фондовіддачі характеризує:
а) обсяг товарної продукції, що припадає на 1 грн. 

основних виробничих фондів;
б) рівень технічної озброєності;
в) граничні витрати основних фондів на 1 грн. реалі­

зованої продукції;
г) кількість оборотів оборотних засобів.
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Практичне заняття № 4

Тема 2.2. Виробничі фонди
Мета роботи: оволодіти навичками розрахунку норм 

амортизації та річної суми амортизаційних відрахувань.

Процес відшкодування зношення основних фондів 
здійснюється шляхом амортизації. Із амортизаційних сум, 
що включаються до складу витрат на виробництво проду­
кції, формується амортизаційний фонд, який використову­
ється для відтворення основних фондів.

З 1991 року амортизаційні відрахування в Україні 
здійснюються тільки на повне відновлення. Згідно з 
“Положенням про порядок визначення амортизації та від­
несення амортизаційних відрахувань на витрати підпри­
ємства (обігу)” амортизації підлягають витрати, пов'язані з:

- придбанням та введенням в експлуатацію основних 
фондів;

- самостійним виготовленням основних фондів;
- проведенням певних видів ремонтів, реконструкції 

та модернізації основних фондів;
- поліпшенням земель.
Для здійснення процесу нарахування амортизації ос­

новні фонди підприємства поділяють на такі групи:
- група 1: будівлі, споруди. їх компоненти, переда­

вальні пристрої;
- ірупа 2; транспортні засоби, меблі, офісне облад­

нання. побутові електромеханічні прилади та інструменти, 
інформаційні системи;

- група 3: інші основні фонди, що не ввійшли до груп 
1 і 2.

Норма нморініації (//</) для певної групи обладнан­
ня визначається із залежності:
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(1)

де В.і - ліквідаційна вартість основних фондів певної 
групи, грн.;

Ге? - термін служби основних фондів, визначений 
технічною документацією, років.

Річні норми амортизаційних відрахувань, затвер­
джені згаданим ‘‘Положенням”, встановлюються у відсот­
ках до балансової вартості кожної із груп основних фондів 
на початок звітного періоду' у таких розмірах:

- група 1 - 5 %;
- група 2 - 25 %;
- група 3-15 %.
Ці ж норми застосовуються бюджетними установами 

для визначення зношення основних фондів.
Сума амортизації (А) визначається як добуток балан­

сової вартості основних фондів станом на початок звітно­
го періоду (Вп) та встановленої для відповідної групи 
норм амортизації (На):

V)

З метою пожвавлення пронесу відтворення основних 
фондів та захисту нагромаджених амортизаційних сум від 
знецінення, підприємствам дозволено здійснювати при­
скорену' амортизацію активної частини основних фондів.

Найбільш поширені два основних методи прискоре­
ної амортизації, які використовуються на Заході,

1. Метод зменшуваного залишку.
2. Метод суми чисел (кумулятивний метод).
Суть першого методу полягає в тому, іцо норма амор­

тизації, яка використовується при рівномірному нараху­
ванні зношення, збільшується у 1,5-2 рази, а амортиза­
ційні суми обчислюються за цією нормою не від почат ко-
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вої вартості основних фондів, а від недоамортизованої їх 
частини (див. приклад І).

Для визначення норми амортизації для будь-якого 
року t (Hat) служби устаткування за цим методом можна 
скористатися формулою:

/100 - НатЛ,
I ЮО JHat - Ha . xmA*

t-\
(3)

де Напі()в - підвищена норма амортизації, %;
t - рік служби устаткування, за який нараховується 

амортизація.
Кумулятивний метод характеризується більш ви­

сокими нормами амортизації у першій половині аморти­
заційного періоду і поступовим зниженням у другій поло­
вині. Визначення річних сум амортизації цим методом 
здійснюються в декілька етапів:

1. Додаються числові значення років служби устатку­
вання, наприклад, при шестирічному терміні служби 1 + 2 
+ 3+4 + 5 + 6 = 21.

2. Утворюються дроби типу 1/21, 2/21...6/21, розмі­
шуються у зворотному7 порядку: 6/21, 5/21,...1/21.

3. Обчислюються річні суми амортизації множенням 
дробів (пункт 2) на початкову вартість устаткування (див. 
приклад 1).

Відповідно до згаданого ‘‘Положення...” прискорена 
амортизація основних фондів ірупп 3, придбаних після 1 
січня 1997 року, здійснюється за такими нормами:

- перший рік експлуатації...............15 %;
-друїий рік експлуатації................ ЗО %;
-третій................................................... 20 %;
- четвертий........................................... 15 %;
-П’ятий.................................................. 10%;
- шостий ..................................................5 %;
- сьомий................................................. 5 %.
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У разі застосування прискореної амортизації сума 
амортизаційних відрахувань визначається як сума відпо­
відних добутків початкової вартості окремих видів основ­
них фондів групи 3 та норм амортизаційних відрахувань.

Віднесення сум амортизації на витрати виробництва 
здійснюються щоквартально (у розмірі % норми аморти­
заційних відрахувань).

Нарахування амортизації на основні фонди 1 групи 
проводиться до досягнення кожним об'єктом балансової 
вартості 100 неоподаткованих мінімумів доходів грома­
дян. Залишкова вартість таких основних фондів відно­
ситься до витрат виробництва у тому періоді, в якому до­
сягнута така вартість.

Нарахування амортизації на основні фонди 2 групи 
та 3 проводиться до досягнення групою нульового зна­
чення балансової вартості.

Сума амортизаційних відрахувань є частиною витрат 
виробництва і не може бути вилучена повністю або част­
ково до бюджетів чи інших централізованих фондів без 
згоди власника.

Приклад
Підприємство може застосувати прискорену аморти­

зацію основних фондів групи З, зокрема трьох нових то­
карних верстатів. Визначте, яким саме методом краще 
скористатись при нарахуванні амортизації, якщо початко­
ва вартість верстата 100 тис. ірн., а нормативний сірок 
служби - 5 років.

Розв’язання:
Норма амортизації токарних верстат ів становить:

На = —х 100 = -—— х 100 = 20%.
Вп*Т 300x5
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При використанні для прискореної амортизації мето­
ду подвійно-зменшуваного залишку норму амортизації 
слід збільшити вдвічі (На = 40 %), а річні суми амортиза­
ції за кожен рік наступні:

1- ий рік: А1 = 300 х 0,4 = 120 тис. грн.;
2- ий рік: А2 = (300 - 120) х 0,4 = 72 тис. грн.;
3- ій рік: АЗ = (180 - 72) х 0,4 = 43,2 тис. грн.;
4- ий рік: А4 = (108,0 - 43,2) х 0,4 = 25,92 тис. грн.;
5- ий рік: А5 = (64,8 - 25,92) х 0,4 = 15,55 тис. грн.
Нагромаджена за 5 років експлуатації сума амортиза­

ційних відрахувань становитиме А = 120 + 72 + 43,2 +25,92 + 
15,55 = 276,67 тис. грн. Різниця 300-276,67 = 23,33 тис. грн. 
- ліквідаційна вартість верстата. При використанні мето­
ду суми чисел (кумулятивного методу) спочатку слід 
просумувати цифрові значення з років експлуатації верс­
тата: 1 + 2 + 3 + 4 + 5 = 15. Далі утворюємо ряд чисел типу 
1/15.....5/15 і розміщуємо його в зворотному порядку: 5/15;
4/15......1/15.

Річні амортизаційні суми обчислюються:
1- ий рік - 300 х (5/15) = 100,0 тис. грн.:
2- ий рік - 300 х (4/15) = 80,0 тис. грн.;
3- ій рік - 300 х (3 15) = 60,0 тис. грн.;
4- ий рік - 300 х (2/15) = 40,0 тис. грн.;
5- ий рік - 300 х (1/15) = 20.0 тис. грн.
Нагромаджена сума амортизації становитиме:
А = 100.0 + 80.0 + 60,0 + 40,0 + 20,0 = 300,0 тис. гри.
При нарахуванні амортизації на токарний верстат 

краще використовувати кумулятивний метод прискореної 
амортизації, оскільки він дає змогу повністю замортизува- 
ти вартість верстата за п'ять років і за три роки експлуа­
тації понсрнуї и підприємству 80 % його вартості.
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Економіка підприс.четна

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Початкова вартість верстата - 300 тис. грн., витрати 

на ремонт і модернізацію верстата за 10 років експлуатації 
становлять 50 %. Верстат важить 5 тонн, вартість однієї 
тонни брухту - 2 тис. грн. За рік на цьому верстаті буде 
вироблено 5 000 деталей. Визначити суму амортизації на 1 
деталь.

Задача 2
Підприємство здійснює прискорену амортизацію ак­

тивної частини основних фондів, зокрема, нових фрезер­
них верстатів з ЧПУ. Визначте, яким методом краше на­
раховувати амортизацію (методом подвійно зменшувано­
го залишку', кумулятивним методом), якщо початкова вар­
тість верстата - 36 тис. грн., а нормативний строк служби 
верстата - 5 років.

Задача З
Визначити повну початкову вартість основних фондів 

підприємства, якщо відомо, що річна норма амортизацій­
них відрахувань становить 15 %, а сума щорічних аморти­
заційних відрахувань - 4 800 і рн.

Задача 4
У 1994 році підприємство придбало новий напівавто­

мат вартістю 45 тис. грн. Нормативний строк йою служби 
- 6 років. Розрахувати річні суми амортизаційних відра­
хувань методами: рівномірною нарахування зношення, 
подвійно-зменшуваного залишку та кумулятивного (два 
останні прискорена амортизація). Результати розрахунків 
занести в таблицю.

40



Методи нарахування 
амортизації

Річні амортизаційні суми, тис. грн.
1-й 
рік

2-й 
рік

3-й 
рік

4-й 
рік

5-й 
рік

6-й 
рік

Рівномірне нарахуван­
ня амортизації
Подвійно-зменшуваль­
ного залишку
Кумулятивний метод

Задача 5
Початкова вартість токарного верстата становить 

2,5 тис. грн. Річна норма амортизації - 15 %. На даному 
верстаті оброблюється деталь - корпус. Норма часу на об­
робку однієї деталі на даному верстаті становить 20 хв. 
Верстат протягом року працює 3 905 год. Визначити амо­
ртизаційні відрахування на одну деталь.

Задача 6
Підприємство здійснює прискорену амортизацію фре­

зерних верстатів з ЧПУ. Початкова вартість верстата - 
46 тис. гри., а нормативний строк його служби - 5 років. 
Розрахуйте накопичену суму амортизаційні їх відрахувань 
кумуляї явним ме то до м.
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Економіка підприємства

Практичне заняття № 5

Тема 2.2. Виробничі фонди
Мета роботи: оволодіти навичками розрахунку пока­

зників використання основних фондів.

Основні показники використання
дів:

- фондовіддача:
. вп . .

Ф = -—(грн.):
Вср

- фондомісткість:
. Вср.

Фс = ——(грн.);
ВП

- фондоозброєність:
. , Вср t

Фозо - ——(грн.).
Чссс

-зняття продукції з 1 м2 плоті:

Часткові показники використання 
дів:

- коефіцієнт змінності:
А їм =------------- .

ХС
де 577- випущена продукція (грн.);
Взм - кількість відпрацьованих машинозмін; 
С- кількість встановленого обладнання; 
Др - кількість робочих днів за місяць (рік); 
/^-тривалість зміни (год.).

основних фон-

(1)

(2)

(3)

(4) 
основних фон-

(5)

- коефіцієнт екстенсивної о завантаження усіаі- 
куванни (по групі обладнання цеху):

,, Фо
Кекст = —,

Фн (6)
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де Фд, Фн - відповідно дійсний і номінальний фонд 
часу роботи обладнання за певний період, (год.)

- коефіцієнт інтенсивного завантаження:
,.. ТфактКінт =-------- ,

Тнорм (7)
де Тфакт — фактично витрачений час на виготовлен­

ня одиниці продукції, н-год.;
Тнорм - технічно обґрунтована норма часу на одини­

цю продукції, н-год.
- коефіцієнт інтегрального завантаження:
Кінтегр = Кекст х Кінт . (8)

Приклад 1
На підприємстві працює 1 300 чоловік. Один робіт­

ник виготовляє за рік продукції на суму 2 429 грн. Вар­
тість основних фондів підприємства становить 1 828 млн. 
грн. Розрахувати показник фондовіддачі і фондомісткості.

Розв’язання:
1. Показники використання ОФ фондовіддача та фон­

домісткість визначаються за формулами:
, /?//Ф, в — (,yw.):

</» а )
/?// '

Отже, кількість виробленої продукції (ВІТ) становить:
ВИ ІІтр х Ч(їрн.):
ВИ - 242,9 х 1300 » З15,77 тис. гри. 
фондовіддача:
t 11 < х

Ф « : • . я |,72(.рм );

фондомісткість:
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Економіка підприємства

Приклад 2
У цеху 100 верстатів та двозмінний режим роботи (25 

робочих днів та семигодинна їх тривалість). Було відпра­
цьовано 28 500 верстатогодин. Визначити коефіцієнт 
змінності роботи обладнання.

Коефіцієнт змінності визначається за формулою:

Таким чином, коефіцієнт змінності дорівнює:

= 0.81.

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Визначити усі види вартісної оцінки основних фон­

дів, якщо відомі такі дані: вартість фрезерних верстатів - 
295 тис. грн., електрокара - 374 тис. грн. Па основі наве­
дених даних розрахувати відновлену та залишкову вар­
тість на 1.01.2000, якщо норма амортизації устаткування - 
20 %. Визначити показник фондовіддачі за 1999 рік. якщо 
підприємство в цьому періоді випустило продукції на су­
му 94 тис. грн.

Задача 2
Маємо такі дані по двох підприємствах:

Показники Завод № 1 Завод X" 2
Середньорічна вартість осно­
вних виробничих фондів, грн.

2400 1180

Чисельність працюючих, чол. 1500 1400
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Виробіток на одного працю­ 1700 1300
ючого, тис. грн.

Встановлена норма амортизації для двох підприємств 
12 %. Розрахувати показники використання основних фон­
дів, річну суму амортизації, а також вартість основних 
фондів через 3 роки і термін їх повної експлуатації.

Задача З
Підприємство на початок року мало основних фондів 

на суму 945 тис. грн. З 1.07. введені основні фонди на су­
му 28 тис. грн., а з 01.11. були виведені основні фонди на 
суму 21 млн. грн. Середньорічна норма амортизації на ос­
новних фондах 15 %. На підприємстві працює 2 400 чоло­
віків. У середньому кожен з них виготовляє продукції на 
суму 7800 грн. Визначити річну суму амортизації, залиш­
кову вартість основних фондів після 4 років експлуатації, 
а також показник фондовіддачі і фондомісткість. Як змі­
ниться випуск продукції, якщо фондовіддачу збільшити па 
7 % ?

Задача 4
Середньорічна вартість виробничих фондів підпри­

ємства становить 2 500 млн. грн. Обсяг виготовленої про­
дукції за звітний період - 950 тис. т, оптова ціна за 1 т- 
3 000 три. За планом на наступний рік передбачено під­
вищити випуск продукції на 10 °о. Визначити розмір 
фондові ціані у звітному та базовому періодах.

Задача 5
Визначити пока шик фондовіддачі на підприємствах і 

вказати, на якому підприємстві більш ефективно викорис­
товують основні фонди, якщо відомо:
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1 г.
№ І №2 Jfe3 5*4

1L згрттсть ги-
гч/зл »иіг. тих гри.

1 10503 2200.7 ї 330.4 1140Л

Чмсеиіьність лрацюгяих 
ш.

2627 3014 J005 ,760П

к * Вцроэпог на одного пра- 
окяочого. грн.

9120,7 1858-0 22983 11143
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Практичне завдання № 6

Тема 2.2. Виробничі фонди
Мета роботи: оволодіти методикою розрахунку ви­

робничої потужності.

Виробнича потужність підприємства, об’єднання 
визначається в усій номенклатурі продукції, що випуска­
ється. Показник середньорічної потужності (ВПср) визна­
чається за формулою:

ВПср = ВПвх +----—-------------- —----- (грн.hum}, (1)

де ВПвх - вхідна потужність (потужність на початок 
року), грн.;

ВПвв - введена потужність, грн.;
ВПвиб - виведена потужність, грн.;
Те - період використання (від вводу до кінця року), 

місяців;
Ти - період, протягом якого потужність не викорис­

товується (від вибуття до кінця року), місяців.
Виробнича потужність (ВП) групи однотипних верс­

татів (С) визначається за формулою:

Тшт ^2)
де Тшт - норма часу на обробку одиниці продукції, 

за якою визначається потужність;
С- кількість верстатів, шт.;
Квн- коефіцієнт виконання норм;
Фсф - ефективний фонд часу роботи обладнання, 

год.
Фіт/, ///>. х/лі х А*(год.), (3)
ДсД/> - робочі дні;
о - кілі.кіс ть змін;
/лі - тривалість робочої зміни;
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Гкочвміка підприємства

К - коефіцієнт, який враховує витрати часу на ре­
монт;

Кз - коефіцієнт завантаження обладнання. 
Розрахункова кількість обладнання (Q?) визначається 

за формулою та округлюється до цілого числа (Спр)'.
N х Тшт

(4)

Спр (5)
Наприклад.
Ср=1,8;
Спр = 2 верстати.

Аз = — = 0,9.
2

Виробнича потужність підприємства встановлюється 
за головним цехом, а в цеху - за головною дільницею.

Головне обладнання - це те, на якому виконуються 
найбільш трудомісткі операції. Якщо в механічному цеху 
декілька груп обладнання (токарні, фрезерувальні, шліфу­
вальні верстати), то потужність визначається за тією гру­
пою верстатів, де обробка деталей найбільш трудомістка.

Виробнича потужність складальних цехів залежить 
від площі цеху та питомої площини на перший складений 
виріб.

Приклад 1
Визначити виробничу потужність механічного цеху, 

якщо відомо, що у кварталі 65 робочих днів. На токарних 
верстатах слід обробити 5 000 дел алей “А”, норма часу - 
0,75 год./шт., 6 250 деталей “Б”, норма часу 1,4 юд./ші. 
Перевиконання норм планується на 25 %, в і раз и часу на 
ремонт 6 %.У цеху 10 токарних верстатів. Тривалість змі­
ни - 8,2 год. Цех працює у дві зміни.
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Розв’язання:
1. Визначається потрібний фонд станочного часу

(Флот):

1,25

2. Визначається ефективний фонд часу роботи одного 
верстата (Феф):

Феф = 65 х 8,2 х 2 х 0,94 = 1002 (год.)
3. Усі 10 верстатів відпрацювали:
1002 х 10 = 10020 (год.)
Порівнюючи потрібний фонд часу з ефективним фон­

дом часу, визначається коефіцієнт завантаження обладна­
ння:

к = іоооі х j 00 % = 9
10020

Висновок
Пропускна спроможність обладнання цеху відповідає 

вимогам виробничої програми.

Приклад 2
Визначити річну виробничу потужність механічної 

дільниці, на якій ведучим обладнанням є токарні верстати. 
Дільниця працює 253 робочі дні у дві зміни по 8,2 години. 
Обробка деталей здійснюється на 12 верстатах. Трудоміс­
ткість обробки однієї деталі 6 хв. Коефіцієнт виконання 
норм - 1.15. В грати часу на ремонт обладнання.- 2 %.

Ро ів'я іапня:
1. Річна виробнича потужність дільниці:

/ НІНІ
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Економіка підприємства

де Ф - ефективний річний фонд часу одного верстата 
становить:

Ф = 3pxS X ЇЗМ х К = 253 х 2 х 8.2 х 0.98 = 4066 (год.)

Приклад З
Визначити середньорічну потужність дільниці, якщо 

вхідна потужність - 561108 шт. деталей на рік. З 1-го черв­
ня вводиться два нових токарних верстата, аз 1-го серпня 
один верстат вибуває з експлуатації (див. приклад 2).

Розв'язання:
1. Визначається розмір введеної виробничої потужності:

2x4066 х 1,15x60ВПвв = = 93518 (шт.).
6

2. Визначається розмір вибуваючої потужності:

ВПвив =

3. Середньорічна потужність ділянки дорівнює:

ВПср = ВПвх + ВВПвв х Те
12

В II rate у Ти . ----- --------(шт.);

ВПср = 561108
93518 x7 46759 x5 г

+--------------------------------_ 596177 (шт ).
12 12

Приклад 4
Визначити виробничу потужність пекарні (3 печі/ та 

її виробничу програму, якщо середня тривалість випікан­
ня хлібобулочних виробів вагою 1 кг становить 40 хв.. 
тривалість зміни - 8 год., режим роботи двозмінній. І Іомі- 
нальний фонд робочого часу - 300 днів/рік, а втрати робо­
чого часу 10 %. Виробнича потужність пекарні визнача­
ється потужністю гісчсй = 0,85.
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Розв’язання:

1. Виробнича потужність однієї печі обчислюється за 
формулою:

Фд
ВП = —----- (кг.).

Тіит
Дійсний фонд робочого часу печі становить: 
Фд - 300 х 2 х 8 х 0,9 = 4320 (год./рік);

ВП = -4.32-9.х..^ = 648000 (кг).
40

2. Виробнича потужність пекарні:
6 480 х 3 = 19 440 кг = 19,44 (т/рік).
Виробнича програма визначається як добуток вироб­

ничої потужності пекарні на коефіцієнт її використання: 
1944 х 0.85 = 1652,4 (т/рік).

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Визначити середньорічну виробничу потужність ді­

льниці токарної обробки деталей механічного цеху, якщо 
на початок року в роботі було 16 однотипних верстатів, з 
1-ю квітня введено три нових верстати такого ж типу, а з 
1-ю лютою з експлуатації виведено 2 верстати. Річна по­
тужніє ті» одною верстата сгановнгь45 200 нгг.

Задача 2
Визначити коефіцієнт завантаження у групах облад­

нання та середній косфіцв ні завантаження обладнання на 
ділі.ниці, якщо воно працює 253 дні у дві зміни триваліс­
тю 8.2 і од. Коефіціт нг виконання норм - 1,15. Втрати часу 
на ремонт - 2 Па дільниці по групам обладнання вста­
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новлена така кількість верстатів: фрезерувальних - 16, 
свердлильних- 13, токарних - 18. Річне планове завдання 
на обробку деталей за групами обладнання для: фрезеру­
вальних верстатів - 65 800, свердлильних - 48 600, токар­
них- 71 200 (годин).

Задача З
Визначити середньорічну потужність механічного 

цеху і коефіцієнт її використання, якщо виробнича поту­
жність цех}5 на початок року становить 100 тис. комплек­
тів деталей. З 1-го серпня в експлуатацію введено додат­
кове обладнання потужністю 4 000 комплектів деталей, а з 
1-го вересня вибуло обладнання потужністю 4 200. Пла­
новий випуск на рік - 93 500 комплектів деталей.

Задача 4
У цеху машинобудівного заводу є три групи верста­

тів: шліфувальних - 5 шт., токарних - 11 шт., револьвер­
них - 12 шт. Норма часу на обробку одиниці виробу в кож­
ній групі верстатів відповідно 0,5 год., 1.1 год., 1,5 год. 
Знайти виробничу потужність цеху, якщо відомо, що цех 
працює у дві зміни, тривалість зміни - 8 год., регламенто­
ваний простій обладнання становить 7 % від дійсною фон­
ду часу, кількість робочих днів на рік - 255.

Задача 5
Фабрика працює у дві зміни, кількість ткацьких верс­

татів на початок року - 500. З 1-го квітня встановлено 60 шт.. 
а 1-го серпня вибуло 50 верстатів. Кількість робочих днів 
на рік - 260, плановий відсоток простоїв па ремонт верс­
тата - 5 %, продуктивність одною верстата -4м тканини 
за годину, план випуску продукції - 7 500 тис. м. Розраху­
вати виробничу потужність фабрики з випуску тканини (кое­
фіцієнт її використання).
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Задача 6
Визначте виробничу потужність цеху та коефіцієнт 

використання потужності при таких даних: кількість од­
нотипних верстатів у цеху — 100 шт., з 1 листопада вста­
новлено ще ЗО шт., з 1 травня вибуло 6 шт., кількість ро­
бочих днів на рік - 258, цех працює в дві зміни, тривалість 
зміни - 8 год., регламентований відсоток простоїв на ре­
монт обладнання - 6 %, продуктивність одного верстата - 
5 деталей на рік, план випуску за годину - 1 700 000 де­
талей (коефіцієнт виконання норм - 1,15).
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Практичне заняття № 7

Тема 2.2. Виробничі фонди
Мета робота: оволодіти методикою розрахунків по­

казників ефективності використання оборотних фондів 
(засобів).

Економічна ефективність використання оборотних фон­
дів (засобів) виражається в корисному результаті, який 
отримується підприємством у процесі виконання вироб­
ничо-господарського плану із розрахунку на 1 грн. цих за­
собів і у прискоренні їх оборотності.

Коефіцієнт оборотності (Лоб):

Р/7
Коб = —(од.). (1)

Оз
де РП - обсяг продукції, яка реалізується в оптових 

цінах підприємства, грн.;
Оз - вартість середньорічного залишку нормованих 
оборотних засобів, грн.

Тривалість повного оборогу оборотних фондів (за­
собів) (Тоб):

Тод = ^^(Оні), (2)
Код

де Фпл - плановий фонд робочою часу, дні;
Коб - кількість оборотів у плановому періоді.
Коефіцієнт завантаження (Кзав) оборо і них засо­

бів:

Кзав = . (З )
РП

Сума вивільнених (додатково залучених) оборот­
них засобів:
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(4)Оз - РП^То6- ~To6J
Д

або
Оз = Оз -Оз . (5)юн, п, ф ' 3 4 * 7

3. Визначається фактична тривалість одного обороту
оборотних засобів:

Тииф - 90 - IO = 80 днів.

де Оз , Оз - вартість середньорічного залишку норма­
тивних оборотних засобів (планова, фактична), грн.

Приклад
Річний план реалізації продукції на підприємстві ста­

новить 28 млн. грн. Середньомісячна сума оборотних за­
собів запланована у суччі 7 млн. грн. Внаслідок переводу 
цехів на нові технології тривалість одного обороту' скоро­
тилась на 10 днів. Визначити планову' і фактичну трива­
лість одного обороту', плановий і фактичний коефіцієнт 
оборотності та кількість вивільнених оборотних коштів 
внаслідок прискорення їх оборотності.

Розв’язання:
1. Визначається кількість оборотів, які зроблять обо­

ротні засоби за рік. щоб випусти ги продукції на суму 
28 млн. гри.:

... t г.Коб » - - (об.);
(Ті

.. , 2Х
Л<>6 ® • 4 (об).

2. Визнана* ться тривалість одного обороту' оборотних 
засобів за планом протягом року:

& ж =>■ = • • («М ),
Либпt

.. . ЗбОТ>>6Щ S - а ).
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Економіка підприємства______ ___ _____________ ——
4.Визначається фактичний коефіцієнт оборотності; 

K°6* = ^’

Економіка підприємств"_______________----------------------------
4. Визначається фактичний коефіцієнт оборотності: '

КобФ=^ф’

Кобф = =■ 4,5(об.).

5. Розраховується фактична кількість оборотних кош­
тів:

Зф Коб.ф.

28
Озф = = 6,22(млн .грн.).

6. Визначається кількість вивільнених оборотних ко­
штів:

Озвив = Озп1 - Озф (млн. грн.); 
Озві/в = 7 — 6,22 = 0,78 (млн. грн.).

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Вартість реалізованої товарної продукції підприємст­

ва за звітний квартал становить 1 500 млн. грн., а середня 
сума всіх оборотних засобів підприємства - 500 млн. грн. 
Визначити суму вивільнених оборотних коштів підприєм­
ства внаслідок прискорення їх оборотності в порівнянні з 
минулим кварталом, якщо відомо, що тривалість одного 
обороту в минулому кварталі становила 32 дні.

Задача 2
За планом завод повинен реалізувати продукції на 

15 млн. грн., середньорічна сума оборотних коштів - 
З млн. грн. Внаслідок переводу складання машин на потік
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тривалість одного обороту скоротилась на 8 днів. Визна­
чити. на яку суму можна збільшити план при тій же сумі 
оборотних засобів.

Задача З
Річний план реалізації продукції заводу становить 

32,5 млрд. грн., середньорічна сума оборотних засобів 
становить 6,5 млрд. грн. Внаслідок проведеної механізації 
виробничих процесів фактична тривалість одного обороту 
була доведена до 60 днів. Визначити абсолютну суму ви­
вільнених оборотних коштів та на яку суму можна збіль­
шити план реалізації за рахунок вивільнених коштів при 
умові, що виробнича потужність заводу дозволяє збіль­
шити випуск продукції.

Задача 4
Визначити, на яку суму можна збільшити план реалі­

зованої продукції при такій же сумі оборотних засобів, 
якщо в результаті впровадження поточного методу вироб­
ництва тривалість одного обороту скоротилась на 10 днів. 
За планом завод повинен реалізувати продукції на 28 мли. гри. 
при середньорічному залишку нормованих оборотних за­
собів 7 мли. грн.

Задача 5
Визначити коефіцієнт оборотності оборотних засобів 

і середню тривалість одного оборогу за даними таблиці:

ІІІДІїрШ мсгво
(.Хкяг реалі юваної 

продукції за рік, 
і рн.

Середня сума 
оборотних засобів 

за рік, грн.
Завод талі loOctoHHHx 
ВИроОІН

22 474 3 808

Комбіпаї керамічних 
ннр< >бів

16 897 1 395

1 Іегельннй завод 3 159 337
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1 Об'єднання 
“Бх дпластмас”

161 761 15 487

; Каміннобудівний 12 350 999
!завод

Задача 6
У звітному році підприємство реалізувало продукції 

на суму 18 млн. грн. при середніх залишках оборотних 
коштів - 5 млн. грн. Планом у наступному році передба­
чено збільшити обсяг реалізованої продукції на 20 %, а 
коефіцієнт оборотності зросте на 15 %. Визначити суму 
вивільнених (або додатково залучених) оборотних коштів.

Задача 7
Річний план реалізації продукції в оптових цінах - 36 

000 грн. Середньорічний залишок оборотних засобів за­
планований у сумі 9 015 грн. За рахунок деяких складаль­
них операцій тривалість одного обороту7 зменшилась на 2 
дні. У році 360 дні. Визначити :

а) планову і фактичну тривалість одного обороту;
б) планову і фактичну кількість оборотів;
в) кількість звільнених оборотних засобів за рахунок 

прискорення їх оборотності, якщо обсяг реалізованої про­
дукції фактично збільшується на 4 %.

Задача 8
Визначити норматив оборотних засобів у незаверше­

ному виробництві, оборотність коштів підприємства, як­
що відомо, що випуск продукції за рік становить 10 000 
одиниць, собівартість виробу - 8 тис. грн., ціпа виробу на 
25 % перевищує його собівартість, середньорічний зали­
шок оборотних засобів - 50 000 тис. і рн., тривалість виро­
бничого циклу виготовлення виробу - 5 днів, коефіцієнт 
росту витрат у незавершеному виробництві - 0,5.
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Задача 9
У першому кварталі підприємство реалізувало проду­

кції на 250 млн. грн., середньоквартальні залишки оборот­
них засобів - 25 млн. грн. У другому кварталі обсяг реалі­
зації продукції збільшується на 10 % , а час одного оборо­
ту оборотних засобів буде скорочено на 1 день .

Знайти:
Коефіцієнт оборотності оборотних коштів і трива­

лість одного обороту7 у днях у першому кварталі.
Коефіцієнт оборотності оборотних засобів і їх абсо­

лютну величину у другому кварталі.
Вивільнення оборотних засобів у результаті скоро­

чення тривалості одного обороту7 оборотних засобів.

Перевір себе!
1. Дайте характеристику поняттям "оборотні фонди” 

та “оборотні засоби”.
2. Охарактеризуйте структуру оборотних фондів.
3. Які фактори впливають на структуру оборотних 

фондів?
4. Охаракгеризу йте склад і структуру оборотних за­

собів.
5. Нормовані і нснормовані оборотні засоби.
6. Охарактеризуйте оборотність оборотних засобів.
7. Назвін» покаїникн оборотності оборотних засобів.
8. Охарактеризуйте фактори, які виливають на ефек­

тивне використання оборотних засобів.
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Практичне заняття № 8

Тема 23. Фінансові кошти
Мета роботи: оволодіти методикою розрахунків 

ефективності капітальних вкладень.

Визначення річного економічного ефекту грунтується 
на порівнянні приведених витрат по базовій та новій тех­
ніці:

(грн.), (1)
де Зі, 32- наведені витрати на одиницю продукції до і 

після застосування нової техніки, гри.
31 = Сі + Ен х Кпі;
32 = С2 + Ен х Кп2,

(2)
(3)

де С/, С? - собівартість одиниці продукції до і після 
застосування нової техніки, грн.;

Кпі, Кп2 - питомі капітальні вкладення до і після за­
стосування нової техніки, грн.;

Ен - нормативний коефіцієнт економічної ефективно­
сті капітальних вкладень (Ен = 0,15).

Або річний економічний ефект можна визначній за 
формулою:

варіанту, шт.
Строк окупності капітальних вкладені, визнана 

ється за формулою:

де Kh К2 - капітальні вкладення до і ННрпк;і
дження варіанту.
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Зниження собівартості продукції характеризується 
умовно-річною економією (Еу) та економією до кінця ро- 
ку (£Jp.):

= (С,-С2)хЛ'(гри.); (6)

Е<)р =( С| -С2 )х Ndd (грн (7)
де №)р - випуск продукції від моменту впровадження 

заходів до кінця року (шт).

При визначенні абсолютної ефективності капіталь­
них вкладень на підприємствах розраховується коефіці­
єнт економічної ефективності:

-для нових підприємств:

де П - прибуток, грн.;
А'- сума капітальних вкладень, грн.
- для діючих підприємств:

(8)

(9)
де Л// - приріст прибутку; грн.
А' - сума капітальних вкладень, яка сприяла цьому 

приросту.

Приклад 1
Визначити умовно-річну економію, економію до кін­

ця року, сірок окупності додаткових капітальних витрат 
на автомати тацію цеху, якщо собівартість одиниці виробу 
до впровадження автоматизації 150 грн., після впровад­
ження автоматизації вона знизилась на 20 %. Річний ви­
пуск вирооів у цеху - 150 000 шт. Автоматизація впровад­
жена з 1.06. Втрати на впровадження автоматизації ста­
новлять 13 500 мли. грн.
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Розв’язання:
1. Визначається собівартість одиниці виробу після 

впровадження автоматизації цеху:

2. Визначається умовно-річна економія: 
Еур -(C)- CjN (грн.);
Еур = (150- 120) х 150000 = 4500 тис. грн.
3. Визначається економія до кінця року:
Едр = (С і -С2І хЬ'др,
де Ndp - випуск продукції з моменту’ впровадження 

заходів до кінця року.
N 150О00

ЛОр = —х Т =-----------х 7 = 87500 (шт.):*12 12

Едр = (150 - 120)х87 500 = 2 625 тис. грн.
4. Строк окупності додаткових капітальних вкладень: 

ЛКТок =---- = 6.661 років):

І35«)

45<Л>
= 3* роки ) < б.ьь< років).

Приклад 2
Визначити абсолютну (загальну) економічну ефекти­

вність капітальних вкладень на підприємстві, яке будуєть­
ся, виходячи із деяких даних: річний випуск продукції за 
планом в оптових цінах підприємства - 510 тис. гри., за 
собівартістю - 4.80 тис. три., кошторисна вартість вироб­
ництва (капітальні витрати) - 120 тис. три.

Розв'язання:
1. Абсолютна економічна ефективність капітальних 

вкладень на підприємстві становить:



де ДП - приріст річного прибутку (грн.); 
Д/7 = 510 - 480 = ЗО (тис .грн.У,

Ел = — = 0.25 >0.15.
120

Висновок: впровадження доцільне.

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Завдання: зробити вибір оптимального варіанту, про­

ектування автоматичної лінії для обробки деталі на основі 
наступних даних:

Номер ва­
ріанта

Річний випуск 
деталей у шт.

Капітальні ви­
трати в тис. грн.

Собівартість
1 деталі у грн.

1 110 000 200 4,7
2 115 000 500 4.3
3 125 000 700 4.1

Галузевий коефіцієнт ефективності Ен = 0.15.

Задача 2
За програмою цеху на п'яти верстатах протягом року 

повинні Гати оброблені деталі різних найменувань - загаль­
на трудомісткість 25 000 н-год. Для забезпечення вико­
нання проірами можливі два варіанти: модернізація вста­
новлених верстатів або придбання нового верстату в до­
повнення до старих. Визначити, який з варіантів більш 
економічний, якщо заїра ти на модернізацію становлять 
155 і ріг. а затрати на придбання та установку нового вер­
ста і а - 700 грн. Середній тарифний коефіцієнт робіт після 
модернізації зменшиться до 1.4 порівняно із 1,5 до модер­
нізації. (’умарна ремонтна складність п'яти верстатів -
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20 рем. одиниць. Новий верстат належить до п’ятої кате­
горії складності, його потужність - 5 кВт. Вартість вста­
новлених верстатів - 3000 грн., коефіцієнт машинного ча­
су-0,8. Встановлено потужність п'яти верстатів - 25 кВт.

Задача З
Проект реконструкції цеху включає три варіанти, що 

мають такі характеристики:

Показники № варіанта
І 2 3

■ Капітальні затрати у тис. грн. 
і Собівартість річного випуску

250 1000 1300

|у тис. грн. 1100 1080 900

Визначити оптимальний варіант реконструкції цеху 
за окупністю витрат.

Задача 4
Вартість основних виробничих фондів на механічній 

ділянці становить 200 млн. грн., а собівартість річного ви­
пуску продукції - 350 млн. грн. Після впровадження ком­
плексної механізації на дільниці вартість його основних 
виробничих фондів збільшилась на 300 млн. ірн., а собі­
вартість цієї ж продукції зменшилась до 2X0 млн. і рн. Ви­
значити величину річної економії від впровадження ком­
плексної механізації на дільниці і строк окупності витрат. 
Нормативний коефіцієнт ефективності - І 'н = 0,15

Задача 5
Встановити доцільність інвестицій у будівництво но­

вого заводу за показниками абсолютної ефективності, як­
що відомі такі дані: обсяг випуску продукції - 100 т ис. шт .; 
гуртова ціна виробу - 200 гри.; собівартість виробу - 
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160 грн.; обсяг капітальних вкладень - 14 млн. грн.; вар­
тість ОВФ - 12,5 млн. грн.

Задача 6
Розроблені 2 проекти спорудження об’єкта. За пер­

шим проектом обсяг капіталовкладень - 200 млн. грн., за 
другим - 180 млн. грн. Проектна собівартість річного ви­
пуску продукції за першим проектом - 130 млн. грн., за 
другим - 135 млн. грн., Ен = 0,16. Визначити, який проект 
є найбільш ефективним.

Задача 7
Розрахувати економічну ефективність інвестиційного 

проекту за строк його окупності за даними: прибуток до 
реалізації проекту' становив 48 тис. грн., а після — 55 тис. грн. 
Сума капіталовкладень становить 65 тис. грн. Норматив­
ний коефіцієнт ефективності (Ен) - 0,15.

Задача 8
Визначити кращий варіант впровадження заходу при 

таких показниках: капітальних вкладеннях та собівартості 
річного випуску продукції.

I варіант: К| = 1 млн. грн.
С| - 1.2 млн. грн.;
II варіант: к’з = 1.1 млн. грн.
Ссз 1.15 млн. і рн.;
III варіант: Kj= 1.4 млн. грн.

1,05 млн. грн.
Нормативний строк окупності — 5 років. Галузевий 

КОсфІїЩ нг сфскіинпосгі - 0,2.
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Перевір себе!

1. Дайте загальну характеристику поняттям ‘‘інвести­
ції** та “капітальні вкладення”.

2. Охарактеризуйте структуру капітальних вкладень.
3. Охарактеризуйте валові та чисті капіталовкладен­

ня.
4. Як розрахувати обсяг капітальних вкладень необ­

хідний підприємству.
5. Охарактеризуйте ефективність капіталовкладень.
6. Які види ефективності капіталовкладень Ви знаєте?
7. Охарактеризуйте абсолютну і порівняльну ефекти­

вність капіталовкладень.



Практичне заняття № 9

Тема 3.1. Виробничий процес і його організація
Мета роботи: оволодіти методикою розрахунків три­

валості виробничого циклу7 при різних видах руху партій 
деталей.

Тривалість технологічного циклу обробки партій де­
талей при послідовному виді руху (Тпос):

Тпос = /;У /(хв.), (1)

де п - кількість деталей у партії в шт.;
t - норма штучного часу на операцію, хв.;
tn - число операцій технологічного процесу.
Тривалість технологічного циклу обробки партії де­

талей при паралельному виді руху (Тпар)'.
Тпар = у / + /гл( п -1 X-ve.). (2)

де час виконання найбільш тривалої (головної) 
операції технологічного процесу, хв.

Тривалість технологічного циклу обробки партії де­
талей при паралельно - послідовному виді руху (Тп.п):

7ш> *> £ і ♦ ш - І* ♦ У 5(лк.). (3)

де 5 - зміщення 34і часом початку виконання наступ­
ної менш тривалої, відносно попередньої, більш тривалої 
операції її хв.

,S‘- /л (4)
tr, - час виконання найбільш тривалої операції з двох 

суміжних, хн.;
/м- час виконання більш короткої операції з двох су­

міжних, хв.;
- час обробки однієї деталі на кінцевій операції, хв.
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Приклад
Визначити тривалість технологічного циклу обробки 

партії деталей у 4 шт. при послідовному, паралельному та 
послідовно-паралельному видах руху.

Технологічний процес обробки деталі складається із 
наступних операцій:

- токарна - 8 хв;
- свердлильна - 4 хв;
- шліфувальна - 6 хв;
- фрезерувальна - 10 хв.

Розв’язання:
1. Визначається тривалість технологічного циклу при 

послідовному виді руху:
Тпос = (8+4 + 6+10)х4=112 (хв.).
2. Визначається тривалість технологічного никлу при 

паралельному виді руху:
7яяр = (8+ 4 + 6 + 10)+10(4-1) = 58 (хв.).
3. Визначається тривалість технологічного никлу при 

паралельно-послідовному виді руху:
Тпар-пос = (8+4 + 6+ 10) + 10(4 - 1) + 12 = 70 (хв.);
Si-г = (4 - 1) х (8 - 4) = 12 (хв.).

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Кількість деталей у партії - 12 шт. Вид руху деталей 

послідовний. Технологічний процес обробітку деталей 
складається з шести операцій: tt = 4, t2 ~ 6, t3 ~ 6, Ц = 2,Іч 5, 
1$ = З (хв.). Кожна операція виконується на одному верста­
ті. Визначити, як зміниться тривалість обробітку партії 
деталей, якщо послідовний вид руху змінити послідовно- 
паралельним.
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Задача 2
Партії деталей у 10 шт. обробляються при послідов­

но-паралельному виді руху. Технологічний процес обро­
бітку деталі складається з таких операцій: ti = 2, t2 = 9, t3 = 5, 
U = 8, t5 = 3, t= = 4 (хв.). Є можливість об’єднати п’яту та 
шосту операції в одну, п’яту, (без зміни тривалості кожної 
окремо). Визначити, як зміниться тривалість обробки пар­
тії деталей.

Задача З
Партія деталей у 20 шт. обробляється при послідов­

но-паралельному виді руху. Технологічний процес оброб­
ки складається з семи операцій: ti = 8, t2 = 5, t3 = 4, t4 = З, 
t5 = 9, t6 = 2. t7 = 6 (хв.). Внаслідок удосконалення техно­
логії тривалість першої операції можна зменшити на 2 хв., 
п'ятої - на 4 хв. Визначити, як зміниться тривалість обро­
бітку партії деталей.

Задача 4
Визначити тривалість технологічного циклу обробки 

60 деталей при паралельному русі. Заготовки передаються з 
операції на операцію партіями із 6-ти піт. Технологічний 
процес обробки лепеті складається з таких операцій:

-токарна -15 хв.;
- фрезерна -10 хв.;
- свердлильна - 2 хв.;
- шліфувальна - 8 хв.

Задача 5
Визначити тривалість технологічного циклу обробки 

деталей 50 шт. при послідовному виді руху їх у виробниц­
тві, Побудувати графік циклу обробки. Технологічний 
процес складається з наступних операцій:
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ї № операції і 1 2 3 4 5 6 8
----------- -—і------------------------------------

і Норма часу, хв. 112 3 э 5 8 10 2,5 6
j Кількість верстатів 
; на операції

2 1 1 1 1 2 1 1

Задача 6
Визначити тривалість технологічного циклу обробки 

партії деталей і побудувати графіки послідовного, паралель­
ного і паралельно-послідовного виду руху. Розмір партії - 
5 штук. Обробка деталей проводиться 4-ма операціями:

- токарна - 3 хв.;
- фрезерна-4 хв.:
- шліфувальна - 3 хв.;
- різьбонакатна - 5 хв.
Зробити висновки щодо ефективності різних видів 

руху деталей у процесі виробництва.

Задача 7
У цеху базова деталь обробляється наступними опе­

раціями:

№ 
п/п Назва операції Норма часу, 

хк.
1. Револьверна 9
2. Свердлильна 2
3. Нарізання різьби 6
4. Шліфувальна ~ 1

Вид руху послідовний, розмір парі ії - 3 пі і.
Планується переведення обробки деталі на потік. дія 

цього на першій операції буде встановлено 3 верстати, на 
третій операції - 2 верстата.

Розрахувати тривалість циклу обробки партії цих де­
талей при послідовному, паралельно-послідовному і пара­
лельному виді руху, прискорення циклу обробки і побу­
дувати графіки цих видів руху.
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Практичне заняття № 10

Тема 3.1. Виробничий процес і його організація
Мета роботи: оволодіти навиками розрахунку пара­

метрів потокової лінії.

Для правильної організації роботи потокових ліній 
необхідні розрахунки їх основних параметрів: такту, тем­
пу, ритму, швидкості руху конвеєрної стрічки, потрібної 
кількості обладнання, коефіцієнта їх використання.

Такт визначається за формулою, хв.:

(1)

де Фд - дійсний фонд часу роботи потокової лінії при 
заданій змінності за визначений період, (год.);

А' — кількість продукції, що випущена за визначений 
період часу (шт.).

На машинобудівних підприємствах при 41 годинному 
робочому тижні дійсний фонд часу визначається:

Ф<) ~ ((/Д - Ju - ,/сб) а /чи. - І х Дл/нъ*)х Зи х г], (2)

дсДк- кількість календарних днів: 
Дп - кількість вихідних днів; 
zZr« - кількість святкових днів;
Дпрсп - кі іькість передсвяткових днів;
/ти - кількість юдин роботи в зміну;
Із/ - кількість робочих змін на добу;
- косфіцв нг. який враховує витрачений час на ре­

монт. (0.96 - 0,00).
Геми:
Г« —(шш) /э\

г
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R = r*n(xe.\
(4)

де п - кількість штук у транспортній партії.
Кількість робочих місць визначається у кожній опе­

рації окремо:
0,=^<Сял

' ,(5)
де Тшт - час. витрачений на операцію, хв.;
Спр - прийнята кількість обладнання.
Коефіцієнт використання обладнання (заванта­

ження робочих місць):
Л-3 = -^<1.

Спр (6)
Швидкість руху конвеєрної стрічки:
У = -(м/хв.\

г

де / - крок конвеєра (м).
Довжина конвеєра:
L = l* ^Спр{.и.).

(7)

(8)

Приклад
Визначити такт лінії, розрахувати необхідне число 

робочих місць і коефіцієнт їх використання, швидкість 
конвеєра, довжину, якщо змінна програма лінії - 250 вуз­
лів, крок конвеєра - 1 м, регламентована перерва для від­
починку - 40 хв. Робота проводиться у дві зміни, трива­
лість зміни 492 хв. Технологічний процес обробки наво­
диться в таблиці:

№ операції 1 2 3 4 5
Норма часу, хв. 5,9 2 6 1,8 1,2

Розв’язання:
1 .Визначаємо такт лінії:

72



ФйхбО (492 - 40)х2 ,
----------- =----------------------= 1,8( хв),

N 250x2

де Фд - дійсний фонд часу роботи лінії за дві зміни. 
Фд = (492 - 40) х 2 = 904 (хв);
2. Визначаємо кількість робочих місць за операціями: 

5.9Ср = — = 3,28,1' 1.8

Ср = — = 1,11,
2 1.8

Ср, = — = 3,33,
1.8

Ср4 = — = 1.
1.8

1.2
Ср5 = — = 0,66,

’ 1.8

Спрі = 4;

Спрз = 2;

Спр4= 1;

Спр5= 1;

Л-. =^=ОМ
4

= 0^)6

1

г -

3. Визначаємо швидкість руху конвеєра: 
ґ = - = — = O.55(.w/.w).

ч 1.8 v

4. Визначаємо довжину конвеєра:
/> = /*£ "Р = IxG + 2 + 4 + I + |)=I2(.w)
5. Визначаємо середній коефіцієнт використання об­

ладнання:
.. ї/ Р 3.28 + 1.11 * .133 + І > 0.66 , „ ,

\Слр 12

Задачі для розв'язання:

Задача І
Потокова лінія має розрахунковий такт 8 хв., працює 

У дні зміни по 8 годин. Технічні втрати часу плануються в 
розмірі 5,5 °о від фонду часу. Па лінії 7 операцій. Трива­
лість операції: першої- 16 хв., другої - 24 хв., третьої - 8 хв., 
четвертої - 8 хв., п'ятої - 32 хв., шостої - 16 хв., сьомої — 
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8 хв. Визначити квартальний (65 днів) випуск деталей на 
потоковій лінії. кількість робочих місць та їх завантаження.

Задача 2
Розрахувати основні параметри складального конвеє­

ра (такт, темп, швидкість руху, довжину лінії) на основі 
таких даних: програма на рік 12 000 машин, розташування 
- одностороннє, довжина між двома машинами на конвеє­
рі - 1 м, довжина машини яку збирають на конвеєрі - 3 м, 
кількість робочих місць - 25. Потокова лінія працює у дві 
зміни по 8 годин. Втрати часу на ремонт 4 %. У році 254 
робочі дні.

Задача З
Розрахувати основні параметри складального конвеє­

ра (такт потоку', темп, швидкість руху, довжину лінії) на 
основі таких даних: квартальна програма - 2 000 машин, 
розташування робочих місць - одностороннє, довжина 
між двома машинами на конвеєрі - 0,5 м, довжина маши­
ни, яку збирають на конвеєрі - 3,5 м, кількість робочих 
місць - 20. Потокова лінія працює у дві зміни по 8 і один. 
Витрати часу на ремонт 4 %. У кварталі 65 робочих днів.

Задача 4
Визначити місячний випуск продукції потокової лінії, 

кількість верстатів на кожній операції та їх завантаження, 
якщо такт потоку - 10 хв., режим роботи двозмінний, три­
валість зміни - 8 годин. Кількість робочих днів у місяні -- 
22. Регламентовані перерви - 2,5 %. Тсхнолої ічний про­
цес обробки наступний:

- фрезерувальна - 40 хв.;
- розточувальна - 20 хв.;
- свердлильна - 30 хв.;
- шліфувальна - 28 хв.
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Задача 5
Визначити необхідну довжину складального конвеєра, 

а також швидкість його руху при наступних умовах: змін­
на програма лінії складання - 150 механізмів, крок конвеє­
ра - 2 м, на складанні зайнято 12 робітників, регламенто­
вані перерви для відпочинку за зміну - ЗО хв.

Задача 6
Радіоприймач збирають на конвеєрі. Змінна програма 

лінії - 34 приймачі, трудомісткість складання приймача — 
5 год. 25 хв., крок конвеєра - 1,6 м, регламентовані зупин­
ки лінії для відпочинку робітників - 7 %, робочі місця 
розміщені з однієї сторони конвеєра. Визначити такт, чис­
ло робочих місць, швидкість руху, довжину конвеєра.

Задача 7
Визначити такт і ритм потокової лінії. Програма ви­

пуску за місяць - 19 000 деталей, робочі дні - 22, трива­
лість зміни - S год., регламентовані втрати на відпочинок 
- 10 %. режим роботи ~ 2 зміни, розмір партії деталей - 12 піт.

Задача«8
Потокова лінія, яка обладнана робочим конвеєром 

безперервної дії. маг параметри: крок конвеєра - 1,35 м, 
довжина конвеї ра - 27 м. Конвеєр працює у дві зміни по 
X год. Перерви на відпочинок ЗО хв. у зміну. Програма ви­
писку за добу - ЗО шг. Роврахувати параметри потокової 
лінії

За вача 9
Визначити річну продуктивність потокової лінії, кі­

лькість робочих місць, їх завантаження, якщо лінія пра­
цює у дні зміни по 8 год. Регламентовані перерви - ЗО хв. 
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на змін}’. У році 365 календарних днів, святкових і вихід­
них - 112. Такт потокової лінії - 5 хв.

Технологічний процес виготовлення деталей
Операції Норма часу на операцію, хв.

1 6
2 3

(з 7
- . , 9

і 5 6
!6 8

Перевір себе!
1. Дайте загальну характеристику виробничого про­

цесу.
2. Охарактеризуйте структуру і принципи організації 

виробничого процесу.
3. Які типи впровадження Ви знаєте? Дайте їх загаль­

ну характеристику'.
4. Виробничий цикл і його структура.
5. Які види руху деталей Ви знаєте?
6. Як розрахувати тривалість виробничого циклу при 

різних видах руху деталей?
7. Охарактеризуйте методи організації виробним на.
8. Як тип виробництва впливає на методи йоі о орі а- 

нізації?
9. Які підготовчі роботи потрібно провести перед 

впровадженням потокового виробництва?
10. Охарактеризуйте види потокових ліній.
11. Параметри потокових ліній та їх розрахунок.
12. Які види організації виробництва існують в умо­

вах ринку?
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Практичне заняття № 11

Тема 3.4. Комерційна і фінансова діяльність
Мета роботи: оволодіти навичками розрахунку по­

треб підприємства в матеріальних виробничих запасах.

Потреби підприємства, цеху, дільниці в основних ма­
теріалах (Qoch) для виконання плану випуску продукції 
визначаються за формулою:

Qoch. = q* N[uim, т, (1)
де N - програма випуску продукції в натуральних 

одиницях вимірювання;
q - норма витрат основного матеріалу на деталь.
<7 = (2)
де q4 — чиста вага деталі;
Цвід - вага відходів на деталь.
Максимальний потоковий запас основних матері­

алів на складі(Х/п<іл):
Zwar ~ а хТ, (3)
де а - середньодобові виграти основних матеріалів;
Т- період часу між двома черговими поставками ма­

теріалів у днях.
І яраіпованин запас основних матеріалів на складі

</ х (4)
Де Г - середній час іагримання чергових поставок 

магеріа іін.
Максимальний складський запас основних мате­

ріалів (Хчнллжл):
Хчс/л ск і 'Аиііх + Л\ір. (5)
ІІоірсба в основних матеріалах, необхідних для за- 

Юіівлі в плановому періоді (£Ьяг):
£>/(/,* + (Ак + Z//), (6)
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де Zk - нормативний залишок основних матеріалів На 

складі на кінець запланованого періоду;
Zh - залишок основних матеріалів на складі на поча­

ток планованого періоду.
Приклад
Чиста вага деталі - 930 кг. Відходи становлять 18 %. 

Внаслідок зміни способу отримання заготовки відходи 
зменшились на 7,5 %. Визначити кількість зекономленого 
матеріалу, якщо в цеху виготовлено 280 деталей.

Розв’язання:
1. Визначається вага відходів згідно з технологічним 

процесом:
Ч„1Д = 930x 0,18= 167,4 (кг).
2. Визначається вага відходів за новим технологічним 

процесом:
цвід= 167,4 х 0,075 = 12,55 (кг).
3. Визначається кількість зекономленого матеріалу:
Q3a?= 12,55 x 280 = 351,4 (кг).

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Річна програма випуску деталей - 6 тис. шт., норма 

витрат чавуну на одну деталь - 0,35 кг. З першого липня 

запланованого року внаслідок удосконалення заготівель­

них операцій норми витрат чавуну і сталі зменшаться па 

10 %. Програма випуску деталей на кожний місяць одна­

кова. Визначити витрати чавуну і сталі для виконання рі­

чної програми.
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Задача 2
Визначити загальну квартальну потребу в матеріалах, 

загальний максимальний потоковий та гарантований запас 
і загальний максимальний складський запас, якщо про­
грама випуску деталей за квартал - 1000 шт., норма ви­
трат матеріалів на одну деталь у кг: сталі - 70, міді - 6, 
бронзи - 10. Сталь постачають кожні 20 днів, мідь та брон­
зу - один раз на місяць. Середній час затримання поста­
вок: сталі - 5 днів, міді і бронзи - 10 днів. Кількість днів у 
місяці - 30, у кварталі - 90.

Задача З
Визначити витрати чавуну і сталі для виконання про­

грами 6 тис. виробів на рік. Технічна норма витрат на ви­
ріб: чавуну - 0,7 кг, сталі - 1.2 кг. З першого липня плано­
вого року в результаті удосконалення заготівельних опе­
рацій норма витрат металів зменшилась на 10 %. Програ­
ма випуску розподіляється за місяцями рівномірно.

Задача 4
Сталеливарний цех на одну тонну рідкої вуглецевої 

сталі витрачає ЗІ І кг чав\ну, 700 кг сталевого брухту 
(решта розкислювачі). Заплановану в травні наступного 
року норму витрат на переробці знизити для чавуну’ на 4 %, 
дія брухту — на 5 °о. Визначити середньорічну норму ви- 
ірат чавуну і брухіу, а також погрібну їх кількість на ви­
плавку 32о ооо тонн рідкої сталі.

Задача 5
Річною прої рамою іаноду передбачається випуск ви- 

робу Д « 45оо ці1>ш |; -1500 ніг., В - 900 шт. Норми витрат 
матеріалу на виріб і умови постачання матеріалів наступні:
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Матеріали

Норма витрат, 
кг на один виріб

Умови постачання матеріалу

А
1

Б В
Періодичність 

постачання, дні

Середній час на 
термінове віднов­
лення запасів, дні

і Сірий чав\н 120 200 45 зо 7
і Сортове залізо 90 300 77 45 15

Вуглецева сталь 15 80 19 60 20
Листове залізо 80 - 40 зо 7
Латунь 25 ~1 15 зо 7

Визначити річну потребу в металі, поточні (максима­
льний і середній) та страхові запаси за видами металів, 
повний запас поставок з цих металів.

Задача 6
На заводі в плановому році змінюються піни на мате­

ріали. Визначити планові ціни на матеріали, за якими во­
ни будуть відпускатися виробництву при наступних да­
них:

Матеріали

Звітний рік Плановий рік

Залишок на 
складі, т

Планова піна 
за 1 т

План заготівлі 
в тоннах

Ціна 1 тонни 
матеріалу.

іри.

Вуглецева сталь 185 750 І200~"
Інструментальна
сталь 100 260 750 245
Сірий чавун 250 460 25 М 410
Дюралюміній 50 6500 850 6 чиї
(Алюміній 40 4200 1200 4000

Задача 7
Чиста вага виробу, що виготовляється з сталі - 96 кі . 

норма використання сталі - 108 кг, виготовляється 3000 
деталей на рік. Постачання сталі здійснюється один раз на
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квартал. Транспортний запас - 2 дні. Знайти величину ви­
робничого запасу і коефіцієнт використання сталі.

Задача 8
Потужність трактора, який випускався в минулому 

році, становила 110 к.с., а його вага - 3, 56 т. У поточному 
році розпочали випуск тракторів потужністю 150 к.с., ва­
га. порівнюючи з базовою моделлю, збільшилась на 10 %. 
Знайти відпускну ціну, матеріаломісткість базової та нової 
моделі.

Задача 9
Чиста вага верстата — 350 кг, величина фактичних 

відходів при обробці заготівки - 92 кг. У результаті удо­
сконалення технології виготовлення деталей верстата, від­
ходи планується скоротити на 10 %.

Знайти коефіцієнт використання металу і частку від­
ходів до і після зміни технології.

Задача 10
Чиста вага виробу, що випускається підприємством, 

становить 38 кг, річний випуск - 3 000 одиниць. Діючий 
косфікіигт використання металу - 0.8, підприємство пла­
те підвищити погодо 0,82. Ціна І кг матеріалу 4,2 тис. грн.

Знайти діючу і планову норму використання матеріа­
лу в натуральному і вартісному виразі.

Перевір себе!

1. Охарактсри іуйте систему матеріально-технічного 
забезпечення підприємства.

2. Завдання системи матеріально-технічного забезпе­
чення (М ІЗ).

3. Які ([юрми М 1'3 підприємства Ви можете назвати?
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4. Охарактеризуйте види запасів матеріальних рссур. 
сів на підприємстві.

5. Як обчислити необхідний розмір запасів матеріалі,, 
них ресурсів на підприємстві?

6. Як розрахувати потребу в матеріальних ресурсах?
7. Охарактеризуйте систему економії матеріальних 

ресурсів на підприємстві.
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Практичне заняття № 12

Тема 3.4. Комерційна і фінансова діяльність
Мста роботи: оволодіти методикою обчислення цін 

на продукцію.

Існують такі основні методи ціноутворення:
- метод "витрати + прибуток";
- отримання цільової норми прибутку;
- оцінка споживчої вартості;
-пропорційне ціноутворення;
- метод "очікуваного прибутку";
- метод швидкого повернення витрат.
Ціна реалізації:
Up - С+ П + А -ь пив- ціна із врахуванням акцизно­

го збору і ПДВ.
Нарахування акцизного збору:
Цд - ((С + П): (100-А)) х 100- ціна з акцизним збо­

ром.
Параху ванни ПДВ:
//;//? (С * 11 + А)х0.2:
ПДВ ((С * 11): (100 - А)) г ІООх 0.2.
Вн.пчсііня і ціни с\ м по татків:
ПДВ Пр 1.2 х 0.2:
В flip - 11Д10: ІООх А:

АІ (Опт Цн ПДВ 11дц): 100х .1,
де (*-собівартість виробу;
П - прибуток;
А - ставка акци июго збору;
Н - акції піни збір;

ПДВ - подлюк на додану вартість;
Пдц - націнка.
Піна імпорти* товарів:
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Ціт = Контрактна ціна + Мито + Митн. збір + Акциз + 
пдв,

Митн. збір - митний збір.
Нараховується ПДВ після нарахування акцизного 

збору.
Мито - це непрямий податок, який стягується мит­

ницею з товарів, що перетинають митний кордон в обох 
напрямках або прямують транзитом.

Митні збори - це плата за митне оформлення, яка 
використовується на розвиток митниці.

Мито сплачується лише в національній валюті. По­
рядок обчислення визначається єдиним митним тарифом 
України, де оподатковані товари зведені в товарну класи­
фікаційну сферу, що базується на гармонізованій системі 
опису та кодування товарів.

Приклад 1
Калькуляція собівартості одиниці продукції підпри­

ємства наведена в таблиці:

№ Статті калькуляції Сума, гри.

І L ^Вартість основних і допоміжних матеріалів (за міну- 
їсом повернених відходів)

93,6

і 2. ^уповані напівфабрикати 73.5 “

3. іПаливо та енергія на технолог Ічні цілі
,

4. Основна заробітна плата виробничих робітників 29,5
1 5. Додаткова заробітна плата виробничих робітників 2.3
■ 6- Відрахування на соціальні заходи З.І
і 7- і Витрати на утримання та експлуатацію обладнання

8. ! Цехові витрати 20,2

9.
і 1

Загальнозаводські витрати 33,8
10. Інші виробничі витрати 0,8
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Рівень рентабельності запланований у розмірі 18 %. 
Обчислити вільну відпускну ціну з ПДВ та суму ПДВ. що 
підлягає сплаті до бюджету.

1 IL (Усього виробнича собівартість ?

12. 1Доза виробничі витрати 5,3
із. 1 Повна собівартість ?

Розв’язання:
В основі відпускної ціни лежить собівартість продук­

ції.
Спочатку’ обчислюємо вартість матеріальних затрат у 

собівартості продукції (М3) і повну собівартість (С):
М3 = 93.6 + 73.5 + 52,8 = 225,3 (грн.).
У даному розрахунку витрати на матеріальні ресурси 

не враховують ПДВ, сплаченого постачальникам цих ре­
сурсів. оскільки у витрати виробництва він не включається.

С = 225,3+ 29.5 + 2.3 + 3,1 + 56,7 + 20.2 + 33.8 + 0,8 + 
5.3 = 377.0 (грн.).

При запланованому рівні рентабельності за відно­
шенням до собівартості виробу можемо визначити гурто­
ву піну підкрій менш яка виповідає вільній відпуск­
ній піні (/Дд

/Лр. //.< 3'7 х I. IS 444.86 (грн ).
При ставці ПДВ - 20 % сума цього податку станови­

тиме:
ПДВ 444.86 \ 0.2 Л*\9”грн.
І оді. нііі.па відпускна піна і І1ДВЩ..11ДВ) дорів­

нюватиме:
ILB ІІДВ ■ 414.86 ‘ 88.97 533.83 (грн.).
Сума ПДВ. що сплачується виробником продукції до 

нн’джсгу. дорівнює рі пінці між сумою податку, одержа­
ною від покупця продукції, і сумою податку, сплаченого 
постачальникам матеріальних ресурсів. ПДВ, сплачений 
поста чал ь и и ка м, до р і в 11 юс:
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ПДВпост = 225,3 х 0,2 = 45,06 (грн.)
Отже, до бюджету виробником продукції буде спла­

чено податку на додану вартість у сумі
88,97-45,06 = 43,91(грн.).

Приклад 2
Визначити ціну роздрібної торгівлі за наведеними да­

ними:
собівартість виробу - 200 грн.. норма прибутку - 25 %, 

ставка акцизного збору - 15 %. ставка ПДВ - 20 %, збутова 
націнка - 10 %, торговельна націнка - 15 %. Визначаємо 
ціну підприємства:
- ціна підприємства: 200 + (200 х 0.25 ) = 250 (грн.);
- ціна з акцизним збором: 250 : (100 - 15) х 100 = 294 
(грн.);
- ціна з ПДВ: 294 х 1.2 = 353 (грн.);
-ціна оптової торгівлі: 353 х 1,1 =388 (грн.); 
-ціна роздрібної торгівлі: 388 х 1,15 =446 (грн.).

Приклад З
Визначити суму ГІДВ і акцизною збору, суму збуто­

вої націнки та оптову ціну виробу за такими даними: піна 
підприємства-виробника - 50 гри., ставка акцизною збору 
-25 %, збутова націнка - 20 %.

Розв’язання:
Визначається ціна з урахуванням акцизною збору:
- сума акцизного збору, що включає ціну:
- 50: (100-25) х 100 = 67 (грн.);
-сума ПДВ, яка включається у ціну підпрщ мства:
-67 х 0,2 = 13 (грн.);
- визначаємо вільну відпускну ціну з ІІДВ:



- сума збутової націнки:
-80 х 0,2 = 16 (грн.);
- оптова ціна:
- 80 + 16 = 96 (грн.).

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Визначити собівартість ювелірного виробу залишко­

вим методом, якщо ціна оптової торгівлі - 300 грн., збуто­
ва націнка - 25 %, ставка ПДВ - 20 %, ставка акцизного 
збору - 35 %, норма прибутку - 30 %.

Задача 2
Визначити суму акцизного збору і ПДВ у складі ціни 

автомобіля, якщо роздрібна ціна - 8 900 у .о., ставка акциз­
ною збору - 45 %. ставка ПДВ - 20 %. націнка збутова - 
17 %. націнка торговельна — 15 %.

Задача З
Пальто з натурального хутра мас повну собівартість 

1000 три. Рівень рентабельності даного виробу - 33 %. 
Надбавка за високу якість і відповідність міжнародним 
стандартам - 15%. Ставка акин итого збору - 30 %. Торго- 
нслт.на надбавка - 12 % до вільної відпускної ціни з ПДВ. 
Розрахувати роздрібну ціну пальта.

1а ілча 4
Ьииіачніи ціну виробу.

jl Ь'кд пінки
Ц •’рпиннл та матеріали

Сума, грн.
55
Ї5
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• 3. ;Паливо та електроенергія
1—.-------------------------------------------------- -- ------- ___ До—
і 4. Основна та додаткова зарплата робітників 60 ■

1 5. .Відрахування на соціальне страхування І3-5
1 6. .ВУЕМО

і 7. ІЗагальновиробничі витрати
’------- І-------------------------------------------------- 80 ■
і 8. Загальногосподарські витрати 75------- —

9. Виробнича собівартість ?
10. [Позавиробничі витрати 35 —

І і і. (Повна собівартість
, - - ------------------------------------------------------- — _____

7 -----

І 12. (Норма прибутку (25 %)
і И І Ііня пі лппиємства ч

)

Задача 5
Визначити ціну виробу.

; №
1 п/п Показники J Сума, і рн.

І-
Щ

(Змінні витрати на одиницю продукції 
Загальна сума постійних витрат

(22
456їХ)~~

3. і Обсяг випуску продукції (пгг) 25ОО~"

шПостійні витрати на одиницю продукції н
і 5. (Рентабельність продукції(%) ЗО ~

Щ!Зума прибутку ?
Ш!Діна одиниці продукції ?

Задача 6
Підприємству необхідно встановити ціну ?а таких 

умов:
- ймовірні обсяги виробництва знаходяться в межах 

300 - 700 шт.;
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- постійні витрати становлять 4 500 грн.;
- змінні витрати на одиницю продукції становлять 18 грн.;
- ціна може бути встановлена в межах 45 - 70 грн.

№ 
п/п і

Ціна, 
грн.

Обсяг 
вир-ва. 

шт.

Виручка, 
грн.

Витрати, грн. Прибуток 
грн.

Змінні Постійні Повні

1. ! 70 300 •
55 550

з. 1 45 700

Задача 7
Знайти повну’ собівартість, прибуток та ціну оптової 

торгівлі за наведеними даними:

№
п п Показники Сума, грн.

1. Матеріальні витрати 2 000
-> |Елсктроснсрл я 300

А j Пали но 100
і |<К'новнл заробітна плата 1 500

"г|
|Ло,іатконл заробітна плата 15%

6 Відрахування на соціальні заходи 37,5 %
“тГ Jar альноіінроОничі нн гра ти 150%

X І.іт а іьногосподлрські витрати 130%
9, 1 Іозл виробничі витрати 2%
10. І’сііТ4(»СЛ|.НІСТ|. 25 %
1 1. <ЦтлнкйІіДв 20%
12. тона націнка 15%
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Перевір себе!

1. Дайте визначення поняття “маркетинг”.
2. Які основні функції маркетингу Ви можете назва­

ти?
3. Охарактеризуйте цінову політику підприємства.
4. Які основні методи ціноутворення Ви знаєте?
5. Охарактеризуйте основні складові елементи ціни.
6. Види цінової стратегії та їх загальна характеристи­

ка.
7. Дайте характеристику факторам, які впливають на 

вибір методу' ціноутворення та цінової стратегії на під­
приємстві.

Тестові завдання

1. Який вид зв’язку між піною і попитом:
а) прямий;
б) зворотний;
в) зв'язку не існує.

2. Який попит щодо даних товарів володй макси­
мальною еластичністю за піною:

а) поштові марки;
б) хліб;
в) персональні комп'ютери;
г) жувальна гумка.

3. Випускна ціна виробника на підакпииіий товар 
розраховується за формулою:

а) (С + П + А) х 1,2;
б) (С + П)х 1,2 +А;
в) (С + П + А + ПДВ) х 1,2.

90



3. Збутова націнка на підакцизний товар має таку 
структуру:

\)С + П;

б) С + П + А;
в) С + П + ПДВ;
г) С + ГІ + А + ПДВ.

4. Види реклам, які зорієнтовані на попит:
а) корпоративна реклама;
б) інформаційна реклама;
в) реклама переконання;
г) нагаду точа або підтримуюча реклама;
д) галузева реклама.

5. За допомогою яких засобів стимулюють спожи­
вачів:

а) проведення сумісної реклами;
б) залікові талони;
в) заліки за таку пку;
г) премії;
я) товари, що продаються за пільговими цінами;
с) роіповсюджсння зраікін;
( ) [411ПОНСЮДЖСІПІЯ ку попів.

6. Ь допомокно яких іасобін сі имулююгь сферу 
ІН.ІІ;
а) товари виллються безкоштовно;
б) затіни дилерам іл введення товару в номенклатуру.
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Практичне заняття № 13

Тема 4.2. Оплата праці
Мета роботи: оволодіти методикою розрахунків за­

робітної плати робітників при різних формах і системах 
оплати праці.

Тарифна заробітна плата робітників-відрядників 
розраховується за формулою:

п
(1)

де Р - сумарна розцінка на одиницю роботи, грн.: 
Лг— кількість виконання одиниць роботи, піт.;
п - кількість видів виробів.
Відрядна розцінка розраховується за формулою:

де Тиїт - трудомісткість на одну деталь, хв.; 
Сч - годинна тарифна ставка відповідного розряду; 
Не - норма виробітку в годину, шт.
Відрядно-преміальна заробітна плата визначається 

за формулою:

Зпл = У PN + премія (грн.), ( 4 )
І

де премія - визначається в (%) від тарифної заробіт­
ної плати (грн.).

Відрядно-проїресивна заробітна плата внгначаїть- 
ся за формулою:

Зж = РКн + Р"(^ф - Nw), (5 )
де Nh - виробіток продукції за нормою, пгг.;

- фактичний виробіток, піт.;
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Р” - підвищена розцінка, грн.
Непряма відрядна заробітна плата застосовується 

для оплати праці допоміжних робітників:
Зт = Рк* Щгри.), (6)
де Рк - непряма відрядна розцінка, (грн.).

Сч
Рк = 7Г7---- —(грн.ІКобс* Ьв

де Кобс - норма обслуговування верстатів наладчи­
ком, шт.;

Лгв - норма виробітку основним робітником, шт.;
Лт - кількість виробів, які виготовили основні робіт­

ники обслуговуючої дільниці, шт.

Приклад 1
Визначити заробітну плату токаря при відрядно- 

преміальній оплаті праці, якщо робітник за місяць зробив 
170 деталей за нормою часу на одну деталь ЗО хв. за дру­
гим розрядом і 140 детален за нормою часу на одну деталь 
15 хв. за третім розрядом. Премія виплачується в розмірі 
42%.

Го гп’я ілння:
1. Ви шлчлгться рл щіпка на деталі:
„ СЧ » Гйілч

60
п ЇДІ-зо

ЪО '

f t * ------- « п. V
(.0 '

- Ви ііі.іч.к ti.cn і.ірнфна місячна заробітна плата:
« .V, » ч V.,-

І'і і 0.65 х 170 + 0.36 x140= 160,9 (грн.).
і.ірооіпіа н іаі,і токаря при відрядно-преміальній 

0|,’аіі праці;

(/■, хд’( + р, x.VJ + премія;
' = 160,9 х 1,42 = 228,48 (грн.).
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Приклад 2
Робітник-верстатник за місяць (170 годин) зробив 570 де­

талей за 5-им розрядом на суму 23 200 грн. Визначити йо­
го заробітну' плату' при відрядно-прогресивній оплаті пра­
ці. якщо норма часу на І деталь - 20 хв. при виконанні 
норм більш як на 100 %. розцінку на виріб збільшити на 
50 %.

Розв’язання:
1. Визначається кількість деталей за нормою:

2. Визначається розцінка за нормою: 
„ Сч. х Тшт.Рн = ---------------- ;

60 
Рн = 1-88 x 20 = 0 62( }

60
3. Визначається можливість підвищення розцінки за 

нормою на 50 %:
Л;-510шг.- 100%
Лф-570 шт.-Х

Із розрахунків видно, що норму робітник перевико­
нав, тому деталі, які зроблені понад норму (570 -510 60
шт.), будуть оплачуватись за підвищеною розцінкою.

Р” = 1,5 x 0,62 = 0,93 (ірн.),
4. Визначається заробітна плата робіт ііика-всрстаїни-

Зпл = 0,62 х 510 -ь 0,93 х 60 = 372,0 (гри.).
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Задачі для розв'язання

Задача 1
Токар-верстатник за місяць (175 год.) виконав: 360 де­

талей з нормою штучного часу 20 хв. за 4-им розрядом, 
108 деталей з нормою штучного часу 10 хв. за 5 розрядом, 
решта робіт 82 н-год. за 3-ім розрядом. Оплата праці від­
рядно-преміальна. За кожний процент перевиконання мі­
сячних норм виробітку встановлена премія в розмірі 2 % 
від відрядного заробітку. Визначити місячний заробіток 
токаря.

Задача 2
Шліфувальник 4-го розряду відробив протягом міся­

ця 175 годин і виготовив 420 деталей з нормою штучного 
часу 30 хв. за 4-им розрядом. Оплата праці відрядно- 
прогресивна. При виконанні місячної норми розцінка під- 
вишуггься на 50 %. Визначити місячну заробітну плату’ 
шліфу пальника.

Задача З
Шліфувальник проробив за місяць 175 годин за табе­

лем і виготовив 400 деталей з нормою штучного часу ЗО хв. 
та 5-им розрядом. Па ділянці встановлена відрядно-пре­
міальна оплата праці за їдану продукцію контролеру з 
першої о пред’яв лення та такою шкхюю:

Питома вага продукції. що зла- % преміальної до­
ПІ4К “І першого пред’явлення плати

При 1ДЛЧІ |()0 ° О продукції 70
При зi.vii під 97 % до 100 % 60
При здачі від 92 % до 97 % 50

Іфи ^тачі ві д 85 % до 92 % 45
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Визначити місячний заробіток робітника, якщо конт­
ролер прийняв з першого пред'явлення 390 деталей.

Задача 4
Робітник 4-го розряду обробив на протязі місяця (175 год.) 

820 деталей з нормою штучного часу 20 хв. За 4-им роз­
рядом. Оплата праці відрядно-прогресивна. При переви­
конанні місячної норми виробітку відрядна розцінка під­
вищується на ЗО %. Визначити місячний заробіток робіт­
ника.

Задача 5
Розрахувати заробітну плату верстатника за відрядно- 

преміальною системою. Норма часу на обробку деталі 20 хв. 
Верстатник працює за 5-им розрядом. За звітний місяць 
(176 год.) виробіток склав 570 деталей. За виконання норм 
виплачується премія в розмірі 10 %, а за кожний процент 
перевиконання норм - по 8 % відрядної заробітної плати.

Задача 6
Визначити суму заробітної плати робітника в умовах 

відрядно-прогресивної оплати праці. За місяць робітник 
виготовив 144 деталі, виконавши норму виробітку на 120 %. 
Відрядна розцінка за одну деталь складає 1,2 іріщ а оп­
лата праці за виготовлення продукції понад 100 % прово­
диться за розцінками, збільшеними в 1,4 рази.

Задача 7
Визначити заробітну плату робітника при відрядно- 

преміальній системі, якщо він за місяць виютовив 173 ви­
роби при завданні 130 шт. Норма часу на виконання опе­
рацій складає 1,4 н-год, а годинна тарифна ставка стано­
вить 1,41 грн. Процент доплат за виконання плану стане- 



вить 9 %, а процент доплати за кожний процент перевико­
нання плану становить 1,5 %.

Задача 8
Визначити місячну заробітну плату робітника вихо­

дячи з таких даних: відпрацював 176 год. за 5-им розря­
дом. норма штучного часу на деталь - 6 хв., норма виробіт­
ку за годину’ 10 деталей. Протягом місяця робітник виго­
товив 2 500 деталей. Оплата праці відрядно-прогресивна. 
За продукцію, вироблену понад норму, розцінка підвищу­
ється в 1.5 рази.

Задача 9
Робітник 4-го розряду виготовив протягом місяця:
а) 500 деталей “А'\ з нормою штучного часу 15 хв. за 

3-ім розрядом:
б) 300 деталей “Б" з нормою штучного часу 24 хв. за 

5-им розрядом.
Визначити місячну заробітну плату робітника при 

прямій відрядній системі оплати праці.

Задача 10
Визначити місячну заробітну плату робітника за не­

прямою підрядною системою оплати праці, виходячи з та­
ких даних*, робітник, зайнятий по 4-му розряду, протягом 
7 годинної робочої тмпіи обслуговує одну бригаду, змінне 
завдання якої і0(1 кг продукції на одного робітника- 
йідрядннкл, змінне завдання якою 10 н-год. Бригада про­
тятим місяця (178 год.) роботи випустила продукції обся- 
том З ОНО кг. основний робітник-відрядник відпрацював
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Задача 11
Електрозварник четвертого розряду на особливо важ­

ких роботах протягом місяця відпрацював 110 годин на 
роботах 5 розряду і 40 годин на роботах 4 розряду, робо­
чий день - 6 годин. Оплата праці погодинно-преміальна, 
преміальна доплата дорівнює 25%. Визначити місячний 
заробіток робітника.

Задача 12
Фрезерувальник за місяць (175 год.) обробив 460 де­

талей з нормою штучного часу ЗО хв. за 5-им розрядом 
робіт Сд = 2.5 гр.од. На дільниці встановлена відрядно- 
преміальна система оплати праці за здачу продукції конт­
ролеру з першого пред'явлення. 

Визначити заробіток робітника, якшо з першого 
пред'явлення здано 425 деталей.

Питома вага продукції, яку
1 здали з першого пред'явлення

% преміальної доплати за 
здачу продукції з першого 

пред'явлення
І При здачі 100 % продукції
При здачі від 90 % до 100%

ЗО
25

Задача 13
Налагоджувальний обслуговує 5 верстатів, на яких 

обробляються деталі з нормою часу 12 хвилин. Визначити 
місячний (170 год.) заробіток наладчика при непрямій 
відрядній системі оплати праці, якщо робітники дільниці, 
яку обслуговує наладчик, переконують норми на 20 %. 
Годинна тарифна ставка наладчика С$= 2.5 ір.од.

Задача 14
Робітник-верстатник за місяць (170 год.) обробив 2 

100 деталей. Норма виробітку - 10 деталей за годину. Ви­
значити заробіток робітника при відрядно-підрядній сис­
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темі оплати праці, якщо при перевиконанні норми більше 
10 % різниця збільшується на 50 %. Годинна тарифна ста­
вка робітника Сз = 1,5 грн.

Перевір себе!

1. Загальна характеристика заробітної плати.
2. Сутність тарифної системи оплати праці.
3. Охарактеризуйте основні елементи тарифної сис­

теми оплати праці.
4. Які основні форми оплати праці Ви знаєте?
5. Охарактеризуйте погодинну форму оплати праці.
6. Які системи відрядної форми оплати праці Ви мо­

жете назвати?
7. Охарактеризуйте склад основної і додаткової заро­

бітної плати.
8. Напрями реформування системи оплати праці на 

сучасному етапі.
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Практичне заняття № 14

Тема 4.2. Оплата праці
Мета роботи: оволодіти методикою розподілу колек­

тивної заробітної плати в бригаді.

Комплексні та наскрізні бригади оплачуються згідно 
з відрядно-преміальною системою. Розподіл колективної 
заробітної плати між членами бригади проводиться на ос­
нові тарифної ставки (відповідно до розрядів), застосову­
ючи прибуток та всі види премій.

При колективній системі організації праці визнача­
ють спочатку відрядний заробіток усієї бригади за брига­
дними відрядними розцінками, а розподіл колективного 
заробітку між членами бригади проводять відповідно до 
розрядів робітників, відпрацьованого часу кожного, із за­
стосуванням коефіцієнта трудової участі (КТУ). З ураху­
ванням КТУ розподіляється відрядний приробіток і пре­
мія.

Приклад
Визначити заробітну плату кожною члена ремонтної 

бригади на основі даних таблиці 1.1 Іремія становить 50 %.

Таблиця І

і

г

Про­
фесія

Роз­
ряд

Часова 
тариф­
на ста­

вка, 
грн.

Відпра­
цьований 
час за мі­
сяць, год.

Тариф­
на заро­

бітна 
плаза, 

грн.

КІУ

Розрахун­
кова вели­
чина для 
розподілу 

премії, ірн.

Премій, 
Гри.

ЗлроОп- 
на плаза 

за шп« 
ний мі> 
сипі., 
Ірн.ш 2 3 4 5 6 Т 8 jo_

1. і
І

1— J

Слюсар-І 

ремонт­
ник

5 2,0 170 340,0 1,2 408,0 189,638 529,638
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3 4 1.8 176 316,8 1.0 316,8 147,248611464,04
з. 4 1.8 140 252,0 U 277,2 128,8426 '380,84

4. 3 1.78 173 316,3 1.4 438.59 203,8576 517,33
5- 3 1.78 150 267,0 1,1 293.7 136.5117 403,51

| .1
Усього 1 1492.1 1734.29 806.091 ! 2295,17

Розв’язання:
1. Тарифна заробітна плата кожного члена бригади виз­

начається добутком часової тарифної ставки та фактично 
відпрацьованого часу.

2. Розподіл премії між членами бригади здійснюється 
таким чином: тарифну заробітну плату’ члена бригади мно­
жать на його КТУ (таблиця 1).

3. Для встановлення розміру премії, визначають пла­
нову тарифну’ заробітну плату ремонтників за місяць шля­
хом множення часової тарифної ставки кожного робітника 
на 176 годин.

Премія становить:
(2.0 х 176+ 1.8 х 176+ 1.8 х 176+ 1,78 х 176+ 1.78 х 

176) х 0.5 806.09 (грн.).
4 Визначається розмір премії, що припадає на одну 

гривню ро іраху нкової величини:
ЯОб оч » 0.46 * (гри

17)1.242
5 Визначають розмір премії кожному члену бригади 

Шляхом множення ного розрахункової величини на пито­
ме значення премії 0.464.

0,464 х 408 ISO,6) (грн.).

Задачі для розв'язання:

Задача І
Визначити місячну заробітну плату кожного члена 

°РИіади робочих-ремонтників, які знаходяться на пого-
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динно-преміальній системі оплати праці. Премія 70 % від 
заробітної плати за тарифом:

Професія Розряд 
роботи

Часова тарифна 
ставка, грн.

1 Час. відпрацьова-
1 ний за місяць, год.

< Слюсар-
1ремонтник 5 2.0 176
і'Слюсар-
■ ремонтник 5 2.0 150
' Слюсар-
1 ремонтник 4 1.8 170
ІСлюсар-
I ремонтник 4 1.8 168
1 Слюсар-
■ ремонтник 4 1.8 110

Задача 2
Визначити місячну заробітну плату кожного члена 

бригади, які знаходяться на відрядній системі оплати пра­
ці з застосування КТУ.

П.І.Б. 
робітника

Роз­
ряд

Часова 
тарифна 
ставка, 

грн.

Відпрацьо­
ваний час за 
місяць, год.

Тарифна 
Заробіт­
на плата, 

грн.

КТУ і

Заробітна 
плата, 
грн,

1
Іванов І.Н. 5 2,0 176 Ї7Г
Сидоров І.К. 4 1,8 160 1.2
Петров К.Н. 4 1,8 130 1,4
Таран С.Т. 3 1,6 165 L0
Хруш С.А. 4 1,8 140 1 5 , .....

Задача З
Бригада складається з 5 робітників. Місячний заробі­

ток становив 2 000 грн., при ньому робітник 1-і о розряду 
відпрацював 148 н-год., 2-ю розряду - 136 н-іод., 4-го роз­
ряду - 150 н-год. і двоє робітників 3-ю розряду — по 
160 н-год кожен. Обчислити місячний заробіток кожного 
члена бригади.
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Задача 4
Визначити відрядний заробіток кожного члена брига­

ди слюсарів-складальників. На складання одного вузла 
встановлено норкту: 8 н-год. за 5-им розрядом і 10 н-год. 
за 3-ім розрядом. Бригада з 3-х чоловік склала ЗО вузлів. 
Протягом місяця слюсар-складальник 5-го розряду від­
працював 176 год., слюсар 4-го розряду - 150 год. і слю­
сар 3-го розряду - 100 год.

Задача 5
Розрахувати заробітну плату за місяць кожного члена 

бригади, яка складається з 5 чоловік. Заробіток бригади за 
місяць - 1 520 грн.

1 робітник 3-го розряду відпрацював 163 год.
2 робітник 3-го розряду - 165 год.
3 робітник 4-го розряду - 170 год.
4 робітник 4-го розряду - 171 год.
5 робітник 5-го ро зряду - 169 год.

Задача 6
бригада з 5 чодопік протягом місяця відпрацювала: 

слюсар 5 рчиряду - 21 зміну, слюсар 5-го і 4-го розряду - 
20 змін і 2 робітника З ро тряду - по 1S змін. Відрядний 
заробіток бригади становив 2 630 грн. за місяць. Трива­
ли п. іміни X і од, Нищачи ги заробітну плату кожного 
працівника.

1а іача 7
Ьрінадл складальників з трьох чоловік за місяць за- 

Р<> >илн 1 3()() гри. Вниіачиги місячний заробіток кожного 
ла,а і’ршади, якщо складальник 4-го розряду відпрацю- 

н‘,й 170 год.. 3-І0 _ из год2-го - 165 год. Годинні тари-
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фні ставки: Сч2 - 1 грн., Сч3 - 1,5 грн., Сч4 - 2.0 грн. Кое­
фіцієнт трудової участі: КТУ2 - 1,0, КТУ3 - 0,9, КТУ4 -1,1.

Перевір себе!

1. Дайте визначення поняття “розцінка”?
2. Тарифна ставка - це ... .
3. В яких випадках застосовується відрядна оплата 

праці?
4. Переваги та недоліки відрядно-прогресивної сис­

теми оплати праці?
5. В яких випадків застосовується погодинна форма 

оплати праці?
6. Як держава регулює заробітну плату?
7. Що враховується при встановленні рівня мінімаль­

ної заробітної плати?
8. Яким чином розподіляється заробітна плата між 

членами бригади?
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Практичне заняття № 15

Тема 5.1. Продукція
Мета роботи: оволодіти методикою визначення ос­

новних показників обсягу виробництва і реалізації проду­
кції.

1. Обсяг товарної продукції в грошовому виразі ви­
значається за формулою:

ТП = £ - V * UT (1)

де Ці — оптова ціна і-го виробу, грн.
2. Обсяг валової продукції в грошовому виразі ви­

значається за формулою:

/7/7 - ТП- (НЗВ* - //?Z?J- Л^, (2)
де //?/?.. 113ІЇ„ - вартість залишків незавершеного ви­

робництва і напівфабрикатів, виготовлених відповідно на 
початок і кінець року, грн.;

N\. Nrt - вартість залишків оснастки, запчастин, обла­
днання свого виробництва на початок і кінець року, грн.

V Оосяг реалі ювяпої проду кції визначається за фо­
рмулою:

/7/ 7/7 (3)
де (А, - залишок товарної продукції на складі (або 

иіднанглжсної) на початок планового періоду, грн.;
//«- теж саме на кінець планового періоду, грн.

Прнкллі 1
Вишами ги обсяг товарної, валової і реалізованої про- 

•їуьції машинобудівного підприємства:
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Показники і 

і _ . _І
1 Готові вироои 1

Кількість, шт. '

Сума, тне, грн.

на за 1 шт.. і На початок 
грн. ] року

На кінець 
року

—
1 А_ 5000 600 1 °______________ #

і Б 12000 110 І} #

і В 50000 151 а #

і Залишок неза- 
вершеного ви-

1 робнинтва

----------------- --------L
15 100 12 300

Залишок гото­
вої нереалізо­
ваної продук­
ції на складі 
готової проду­
кції

# 18 100 16 000

Залишок запа­
сних частин # 8 100

( 10 200

і Залишок гото­
вої продукції 
відвантаженої, 
але неоплаче- 
ної

# а 14 000 15 000

Розв’язання:
1. Визначити обсяг товарної продукції:

ТП = 5000 х 600 + 12000 х ПО + 5000 х 151 = 11X7 (тис. 
грн.).

2. Визначити обсяг валової продукції:
ВП = ТП + (ПЗВк - ПЗВн) + (Мк - Ми) = 11X7 + (12300 - 
15100) + (10200 - 8100) = 11170 т ис. грн.

3. Визначити обсяг реалізованої продукції:
РП = ТП + (Он - Ок) + (Оф„ - Он„) =11X7 + (16000 - 
18100) + (15000 - 14000) = 10770 тис. гри.
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Задачі для розв'язання:

Задача 1
Визначити товарну і валову продукцію заводу, якщо 

основними цехами вироблено продукції на 235 тис. грн.: 
на внутрішні виробничі потреби виготовлено продукції на 
27 тис. грн., допоміжними цехами для реалізації виробле­
но продукції на 22 тис. грн., ремонтні роботи, виконані за 
спец замовленням - на 14 тис. грн. Залишок незавершено­
го виробництва на початок року - 76 тис. грн., на кінець 
року - 63 тис. грн.

Задача 2
Протягом року завод виробив 45 приладів за ціною 

12 тис. грн. і ЗО приладів за ціною 21 тис. грн. за штуку. 
Залишок незавершеного виробництва за собівартістю на 
початок року - 32 тис. грн., на кінець року - 29 тис. грн. 
Оптова ціна більша собівартості на 25 °о. Визначити вар­
тість товарної і валової продукції.

Задача З
Обчислити за знітом минулого року обсяги валової та

товарної продукції тті цірнгметва, якщо відомо: 
Випуск виробів тис. ніг. Оптова ціна виробу у гри.

1 ........................ 250.......... ........................... 35;
.................. 150.......... ........................... 25;

1 ...................1W.......... .............................15.
Посічи і роботи промислового характеру іншим

підітри* меткам в оиюних цінах становили 180 тис. гри.; 
капітальний ремонт власного обладнання в оптових цінах 
- 250 тис. гри.; зміна залишків незавершеного виробницт­
ва в оптових цінах - 350 тис. грн.
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Задача 4
За планом на рік валова продукція машинобудівного 

заводу розрахована в сумі 6497 тис. грн. Очікувані залиш­
ки напівфабрикатів на початок планового року становлять 
1125 тис. грн.. залишки напівфабрикатів на кінець року 
1180 тис. грн. Залишки спецінструментів власного виробницт­
ва на початок року' - 68 тис. грн.. на кінець року - 68 тис. грн. 
Визначити обсяг товарної продукції за планом на рік.

Задача 5
Визначити обсяг реалізованої продукції, якщо обсяг 

готової продукції у звітному році становив 3560 тис. гри., 
вартість залишків готової нереалізованої продукції на складі 
готової продукції на кінець року зменшилась на 50 тис. грн., 
а вартість відвантаженої, але не оплаченої покупцем го­
тової продукції на кінець року зменшилась на 80 тис. гри.

Задача 6
Випуск товарної продукції за оптовими пінами під­

приємства запланований у сумі 4300 тис. грн., залишок не­
реалізованої продукції на початок року становив 320 тис. гри., 
вартість відвантаженої, але неоплаченої продукції - 50 тис. гри., 
залишок нереалізованої продукції на кінець планового ро­
ку'-290 тис. грн. Визначити об’єм реалізації на плановий рік.

Задача 7
Завод у плановому році має реалізувати основної 

продукції на суму 26 тис. гри., крім тою, заплановано на­
дання послуг “на сторону” на суму 5 тис. гри. Напівфаб­
рикатів буде виготовлено на суму 210 тис. гри., з них для 
власних потреб буде використано 205 тис. гри. Розмір не­
завершеного виробництва на кінець запланованого року 
збільшиться порівняно з початком року на 7 500 грн. Ви­
значити об’єм реалізованої та валової продукції.
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Задача 8
Річна програма випуску виробів А - 850 шт., Б - 400 шт. 

Також планується випуск частин на суму 5 000 грн., із них 
для реалізації поза підприємством - 3000 грн. Завод випу­
стив 10 спеціальних верстатів, з них 4 призначається для 
розширення власного виробництва, а 6 - для інших під­
приємств. Цех ширпотребу випустить продукції дтя реа­
лізації на суму 2000 грн. Оптова ціна виробу А - 50 грн., а 
виробу Б - 60 грн., спеціального верстата - 750 грн. Зали­
шки готової продукції на складі на початок року - 1000 
грн., на кінець року їх планується знизити на 50 %.

Визначити обсяги товарної та реалізованої продукції.

Задача 9
У звітному періоді підприємство випустило виробів 

А - 200 шт.. виробів Б - 300 шт. Ціна виробу А - 1800 грн. 
Вартість послуг промислового характеру, наданих сторо­
ннім підприємствам - 37 500 грн. Залишок незавершеного 
виробництва на початок року - 75 000 грн. На кінець року - 
53000 гри.

Поряд з основною продукцією виготовлена тара на 
су му 12000 і рн.. у тому числі “на сторону" - на 8000 грн.

Вншачиги розмір в.тювої, товарної і реалізованої про­
дукції. якщо на початок періоду залишки нереалізованої 
ютової продукції становили 15000 грн., а на кінець року 
нони збільшились на 20
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Перевір себе!

1. Дайте загальну характеристику продукції підпри­
ємства.

2. Охарактеризуйте систему показників обсягу про- 
ДуКЦІЇ.

3. Назвіть натуральні і вартісні показники обсягу 
продукції.

4. Як розрахувати вартісні показники обсягу7 продук­
ції?

5. Охарактеризуйте виробничу програму підприємст­
ва (поняття і структура).

6. Який порядок розробки плану виробництва про­
дукції?

7. Яка різниця між валовою та реалізованою продук­
цією?

8. Яка продукція на підприємстві відноситься до то­
варної продукції?



Практичне заняття № 16

Тема 5.2. Собівартість і прибуток
Мета роботи: оволодіти методикою обчислення собі­

вартості окремих видів продукції, складання кошторису 
непрямих витрат.

Собівартість виробу включає в себе прямі й непрямі 
затрати. Прямі затрати безпосередньо пов'язані з виготов­
ленням певного виду продукції і можуть бути розраховані 
на одиницю продукції прямо. Якщо виготовляється один 
вид продукції, всі затрати - прямі. Непрямі витрати немо­
жливо розрахувати на окремі вили продукції, оскільки во­
ни зв'язані з виготовленням різних виробів.

Калькуляція - розрахунок собівартості окремого ви­
робу. Розрахунок собівартості окремого виробу відбува­
ється за такими статтями калькуляції:

1 — -—1

С ran І затрат Me годи розрахунків

Сума за 
продук­
цію, тис.

грн.
1 і . — - - — -------- 3 4

ї <Кионні матеріали (іа ви» 
рахуванням зворотних від­
ходів)■> 1 ІОНЛПНІ вироби

зГ Основна заробітна плата 
виробничих робітників
Додаткова заробітна плата 
в и роб н и ч и х роб і т н и к і в

% х 3 ряд.

Відрахування на соціальні 
потреби

% х (Зряд + 4ряд.)

Витрати на утримання та 
експлуатацію обладнання

% х 3 ряд.
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Економіка підприємства
! ? Цехові витрати | % х 3 ряд.

8 і Цехова собівартість 1+2+3+4+5+6+7
РЯДИ.

’■ І
1;

> Загальногосподарські (за­
гальнозаводські) витрати

% X 3 ряд.

10. * Виробнича собівартість (8+9) ряд. 1
н. jї Позавиробничі витрати 1 % х 9 ряд. і

112. і' Повна собівартість [10+11 ряд.

Дія визначення непрямих витрат на кожен вид про­
дукції складаються кошториси витрат (ЦВ, ВУЕО, ЗГ, 
ПВ). на основі яких відбувається розподіл непрямих ви­
трат за видами продукції:

%ця = —у 1004-
Фо.осн роб.

У ВУЕО
%ВУЕО = ----------х 100%;

Фо.осн.роб.
У ?Г 

= —------- -хіООЧ
Фо.осн роб.
У ПВ%ПВ^~-----X100%
СВеир

де: £цв - загальна сума цехових втрат по 
кошторису, грн.;

- загальна сума витрат на утримання та 
експлуатацію обладнання, грн.;

Е - сума загальногосподарських витрат по 
кошторису, гри.;

Y ^-сума позавиробничих витрат по кошторису, грн.;
Фо.осн.роб. - сума основної заробітної плані вироб­

ничих робітників, грн.;
('вир - виробнича собівартість, гри.

Приклад 1
Визначити суму цехових витрат, яку необхідно вклю­

чити в собівартість валу, якщо відомо, що сума цехових

112



витрат 50 тис. грн. Основна заробітна плата виробничих 
робітників цеху — 20 тис. грн. Відповідно до технологіч­
ного процесу, на повне виготовлення деталі основна заро­
бітна плата становить 2,8 грн.

Розв’язання:
1. Визначаємо ЦВ % цехових витрат:

V ІІВ
% ця = ——х 100 %: 

Фо.осн роб.

% ЦЯ = — X 100% = 250%.
20

2. Визначається сума цехових витрат, які включають­
ся в собівартість валу:

% ЦВ <3п о.
де 3 по. - основна заробітна плата на повне виготов­

лення однієї деталі, їрн.

Приклад 2
Визначити виробничу собівартість виробу, якщо ві­

домо, що hat а чаго гонки - 12,5 кг, чиста маса - 8,8 кг. Ці­
на матеріалу за І тонну 120 тис. грн., ціна 1 тонни відхо­
дів - 7 тис. грн. (кновна заробітна плата виробничих ро­
бітників становии» 80 три. ЦВ « 1S0 %, витрати на екс­
плуатацію та утримання обладнання - 240 %, загального- 
стюдарські витрати - 140 %. Відрахування соцстраху - 
37,5 %. Додаткова заробітна плата - 12 % від основної.

Розв'язання:
№ Статті витрат Методика розрахунків Сума, грн.
1. Основні матеріали за 

відрахував ням відході в
120000 „„.7000.

125 х (J 25 о.о) »
1000 1000

1474,1

2в

L
Основна зарплата ви­
робничих робітників

80
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Економіка підприємства
І
і 3. Додаткова зарплата (12 

%)
0,12x80 9.6

4.
1

Відрахування соцстра­
ху (37,5%)

0,375 х (8 + 9.6) 6,52

і 5. ВЕУО (240 %) 2.4 х 80 460.8
6. і|ЦВ(180%) 1.8 х 80 144

і 7. '; Цехова собівартість 2175.02
8. Загальногосподарські 

витрати
1,4 х 80 112,00

9. Виробнича собівар­
тість

2175,02+112 2287,02

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Визначити виробничу' собівартість виробу, якщо но­

рма сталі на 1 виріб - 25 кг, ціна тонни сталі 700 грн. Від­
ходи становлять 2,5 кг, і реалізуються за ціною 120 грн. за 
тонну'. Основна заробітна плата виробничих робітників на 
одну деталь - 7,42 грн., додаткова заробітна плата - 10 %. 
ВЬрахуъання на соціальне страхування та фонд зайнятос­
ті - 37,5 %, ВУЕО - 240 %, ЦВ - 160 %, ЗГ - 1К0 %.

Задача 2
У механічному цеху було виготовлено 1200 кришок, 

I860 циліндрів, 2400 валів. Основна зарплата на виготов­
лення однієї кришки - 35 грн., циліндра - 24 rpit, вала - 
18 ірн. Визначити суму цехових витрат, які необхідно 
включити в собівартість кожної деталі, якщо загальна їх 
сума становить 324 600 грн.
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Задача З
На виготовлення приладу витрачається матеріалів на 

суму 960 грн., покупних напівфабрикатів на 182 грн., вар­
тість реалізованих відходів 205 грн. Основна зарплата 
складає 280 грн., ЦВ - 180 %, ВУЕО - 210 %. Сума зага­
льногосподарських витрат 180 тис. грн., а сума основної 
заробітної плати основних робітників цехів підприємства 
120 тис. грн. Позавиробничі витрати - 2 %, прибуток - 20 %. 
Визначити оптову ціну виробу.

Задача 4
Визначити суму цехових витрат, які мають включити 

в собівартість шестерні, якщо відомо, що сума цехових 
витрат - 50 тис. гри., основна заробітна плата основних 
робітників цеху - 20 тис. грн. За діючим технологічним 
процесом, основна заробітна плата за виготовлення деталі 
становить 2.8 іун.

Задача 5
Визначити відсоток загальнозаводських витрат, якщо 

відомо, що сума їх складає 40 тис. грн., а величина основної 
іл|*ч»бітної пл.ин основних робітників становить 50 тис. грн.

Задача 6
Визначити виробничу і повну собівартість виробу А, 

якщо загальнозаводські виграти складають 80 % основної 
заробіїної плати виробничих робітників. Позавиробничі 
витрати - 3 %. Випуск деталей становить 100 тис. шт., це­
хова собівартість випуску - 90 тис. грн., основна заробітна 
плата виробничих робітників становить 36 000 грн.

Задача 7
Визначити виробничу собівартість колінвалу, якщо 

трудомісткість його виготовлення 12,3 год., середня тари­
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фна ставка 1.5 грн. Норма витрат сталі на один вал 50 кг. 
Ціна 1 тонни сталі - 720 грн.; відходи становлять 2,5 кг і 
реалізуються за ціною 110 грн. за тонну. Цехові витрати 
становлять 270 %, загальнозаводські - 90 %.

Задача 8
Визначити повну собівартість пристосування для зва­

рювання, якщо затрати на матеріал - 82,6 грн., на покупні 
напівфабрикати - 105 грн. Основна заробітна плата виро­
бничих робітників однієї штуки за операціями розмітки 
1.67 грн., різки - 1,45 грн., згинання - 0.62 грн., складання 
- 2,94 грн., зварювання - 1,32 грн. Витрати на утримання 
та експлуатацію обладнання - 1,41 грн./шт. Цехові витра­
ти становлять 80 %, загальногосподарські - 60 %, по зав и- 
робничі витрати - 5 %.

Перевір себе!

1. Як Ви розумієте поняття “собівартість продукції'*?
2. Дайте характеристику класифікації затрат за пев­

ними ознаками.
3. В яких випадках здійснюється групування затрат за 

економічними елементами?
4. В якому випадку застосовується групування затрат 

за статтями?
5. Які види собівартості Ви можете назвати?
6. Охарактеризуйте приблизну номенклатуру кальку­

ляційних статей.
7. Які затрати включаються у цехову собівартість 

продукції?
8. Перерахуйте витрати, які включаються у кошторис 

витрат на виробництво.
9. Дайте характеристику факторам і резервам зни­

ження собівартості продукції.
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Тестові завдання

1. Які з перелічених статей калькуляції включа­
ються у виробничу собівартість:

а) сировина та матеріали;
б) невиробничі витрати;
в) загальноцехові витрати:
г) витрати на утримання та експлуатацію устаткування;
л) інші виробничі витрати;
е) відрахування на соціальне страхування;
є) основна заробітна плата виробничих робітників.

2. Припізнення класифікації затрат на виробниц­
тво за економічними елементами зат рат:

а) розрахунок собівартості одиниці окремого виду 
прод\ кції;

б) основа для складання кошторису затрат на вироб­
ник пю:

в) розрахунок затрат на матеріали;
і ) ви значення затрат на заробітну плату;
д) встановлення ціни виробу.

3. Д<> і р) нн та і par та економічними елементами 
ні іносяп.см затрати на:

а) паливо та сперт і то па технологічні цілі;
б) основну заробітну плату виробничих працівників;
в) ііморін іацію основних фондів;
т) витрати на підготовку та освоєння виробництва;
Л) додаткову заробітну плазу виробничих працівників.

4. До і рз пи за і pa r за статтями калькуляції вхо­
дять затрати на:

а) сировину та основні матеріали;
б) оплату праці;
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в) амортизацію основних виробничих фондів;
г) паливо та енергію на технологічні цілі;
д) допоміжні матеріали.

5. До затрат на управління та організацію вироб­
ництва в собівартості продукції відносять:

а) прямі;
б) непрямі;
в) змінні;
г) постійні;
д) обслуговування обладнання.

6. Цехова собівартість продукції включає в себе 
затрати:

а) цеху на виконання технологічних операцій;
б) підприємства на виробництво даного виду продукції;
в) цеху на управління виробництвом;
г) цеху на виконання технологічних операцій та 

управління.

7. Виробнича собівартість продукції включат за­
трати:

а) цеху на виробництво даного виду продукції;
б) цехову собівартість і загальнозаводські витрати;
в) на виробництво і збут продукції;
г) на технологічну собівартість;
д) на комерційну собівартість.

8. На зниження собівартості продукції впливаю іь 
внутрішньовиробничі техніко-економічні фактори:

а) покращання використання природних ресурсів;
б) підвищення технічного рівня виробництва;
в) покращання структури продукції, що випускається;
г) зміна складу та якості природної сировини;
д) зміна розміщення виробництва.
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Практичне заняття № 17

Тема 5.2. Собівартість і прибуток
Мета робота: оволодіти розрахунками кошторису за­

гальних витрат на виробництво.

У кошторис витрат на виробництво включаються такі 
витрати:

- сировина і основні матеріали (за вирахуванням від­
ходів);

- покупні вироби, напівфабрикати;
- допоміжні матеріали;
- паливо зі "сторони";
- енергія зі “сторони";
- заробітна плата (основна, допоміжна);
- відрахування на соціальні потреби;
- амортизація основних фондів;
- інші грошові виграти.

У ірхну "інші грошові витрати" включаються усі ви­
трати. які не можу гь бути віднесені ні до жодної з перера­
хованих вінце груп витрат, це: виграти на відрядження, 
орендна плата. подаїкн. стипендії робітникам підприємст­
ва, виіраіи, які не входять до валової продукції, змінний 
залишок не звершеного виробництва (приріст); позавироб- 
ничі виграні та іп.

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Скласти кошторис витрат виробництва на основі та­

ких даних (тис. грн.): сировина та основні матеріали -
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4200; допоміжні матеріали - 260; паливо зі сторони - 120; 
енергія зі сторони - 80; зарплата (основна і додаткова) - 
2300; відрахування у фонд соціального страхування - 160; 
амортизація - 180; інші грошові витрати - 95; витрати, які 
не входять до валової продукції - 60; змінний залишок 
незавершеного виробництва (приріст) - 120; позавиробничі 
витрати - 130; товарна продукція в оптових цінах - 9000.

Задача 2
Кошторис витрат на виробництво становить 26 500 тис. 

грн., роботи і послуги непромислового характеру заплано­
вані в сумі 325 тис. грн., вартість покупних напівфабрика­
тів і комплектуючих виробів, які включені у валову про­
дукцію, становить 120 тис. грн., приріст залишків незаве­
ршеного виробництва - 520 тис. грн. Визначити собівар­
тість товарної продукції.

Задача З
Скласти кошторис витрат виробництва цеху. Річна 

програма випуску упаковки „тля виробу А - 4 000 іпт., для 
виробу Б - 2 000 шт. Норми витрат і піни на матеріал такі:

Марка 
сталі Планова ціна 1 т, гри. Норма витрат 

а’
на 1 виріб, кі
ь

У-2 900 20 80
> СТ-5 1 000 60 140
145 1 400 17,0 290
|Е-2 4 000 8 22

Заробітна плата основних робітників цеху становить 
650 тис. грн., відрахування на соціальні потреби - 37,5 %, 
річна сума амортизації обладнання - 4 тис. ірн., інші ви­
трати цеху - 7 тис. грн. Незавершене виробництво збіль­
шиться на кінець року на 25 тис. ірн.
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Задача 4
Скласти кошторис витрат виробництва цеху при на­

ступних даних:

* ціни умовні.
Основні фонди (ОФ) і норми амортизації такі:

і Матеріал, енергія, вода, па­
ливо Витрати за рік

------------------------------ ,
Планова ціна*, грн.

1 Чавун, т 1 500 750
j Сталь, т 800 1 200
і Бронза, т 12 9 000
Пластмаси, т 10 2 800

і Вугілля, т 1500 120
і Електроенергія. кВтгод. 1 200 000 0.1

1 Вода, м3і . 60 000 0,2

Склад ()Ф Вартість, тис. грн. 1 1 Іорма амортизації, %

1 Будинки і споруди 122 9

, (Имаднаннй і
• транспорт 650 9

і Інстр\ МСІІТ. іинсн*
10 9

Річний фонд заробітної плати - 2Н) тис. гри. Відраху­
вання на соціальні потреби - 77.7 тис. грн., інші витрати - 
21 і не. ірн,
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Практичне заняття - 18

Тема 5.2. Собівартість та прибуток
Мета роботи: оволодіти навичками розрахунку зни­

ження собівартості продукції під впливом техніко- 
економічних факторів.

Загальне зниження собівартості виробу у відсотках 
внаслідок зниження витрат на окремі його елементи ви­
значаються за формулою:

де Се - зниження витрат у даному елементу собівар­
тості на матеріали, заробітну плату і т.д.. гри.;

Ue - питома вага даного елемента витрат у загальній 
собівартості виробу, %.

Приклад 1
Визначити, на скільки процентів знизиться собівар­

тість верстата, якщо відомо, що внаслідок заміни ряду де­
талей пластмасою витрати на основні матеріали скороти­
лись на 20 %, вартість матеріальних витрат у запільній 
вартості верстата - 35 %.

Розв’язання:
1. Визначається, на скільки процентів знизиться собі­

вартість верстата:

Со =
20 х 35

100
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Задачі для розв'язання:

Задача 1
До модернізації собівартість виробу становила 320 тис. 

гри. Внаслідок зміни його конструкції витрати основних 
матеріалів скоротилися на 20 %. Визначити, на скільки % 
знизилась загальна собівартість виготовлення верстата, 
якщо витрати на матеріали становлять 140 тис. грн.

Задача 2
Визначити, на скільки % знизилась собівартість верс­

тата, якщо відомо, що у результаті заміни ряду деталей 
пластмасою, затрати основних матеріалів скоротились на 
20 %. вартість матеріальних витрат у загальній собівартості 
верстата становить 35 %.

Задача З
Визначити, на скільки відсотків знизиться собівар­

тість продукції машинобудівного підприємства, якщо ві­
домо. що доля заробітної плати в загальній собівартості - 
25 °а. У нас дідок мехлніищії виробничих процесів плануєть­
ся скоротити трудомісткість виготовленої продукції на 6,2 %.

За іача 4
Собінлртісіь вереї а та в звітному році склала 840 тис. 

і ріг. у тому числі, заробітна плата - 120 тис. грн. За раху­
нок переводу складання верстата на потоковий метод пла­
нова трудомісткість виготовлення верстата скоротилась на 
20%. Визначиш плановий процент зниження собівартості.

Задача 5
Собівартість одного виробу у звітному році склала 

105 гри., при цьому затрати на матеріали становили 45,6 грн. 
У плановому періоді планується знизити затрати матеріалів
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до 42,9 грн. на виріб. Визначити процент зниження собі­
вартості.

Задача 6
У звітному році собівартість товарної продукції — 

45 тис. грн., що визначило витрати на 1 грн. товарної про­
дукції - 0.89 грн. У плановому році витрати на 1 грн. то­
варної продукції повинні становити - 0,85 грн.-Обсяг 
виробництва продукції планується збільшити на 8 %. Виз­
начити собівартість товарної продукції планового року.
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Практичне заняття № 19

Тема 5.2. Собівартість та прибуток
Мета роботи: оволодіти методикою обчислення ве­

личин доходу, прибутку, рентабельності виробництва та 
окремих виробів.

Дохід - це виручка від підприємницької діяльності за 
вирахуванням матеріальних і прирівняних до них витрат 
(амортизація основних фондів, відрахування на соціальні 
потреби, платежі та витрати, які у кошторисі загальних 
витрат відносяться до “інших витрат").

Прибуток - це та частина виручки, що залишається 
після відшкодування усіх витрат на виробничу і комер­
ційну діяльність підприємства.

Загальна величина прибутку підприємства вклю­
чає прибуток від реалізації продукції. матеріальних ціннос­
тей і манна, позареалізаційних операцій.

Прибуток від реалі піції продукції обчислюється як 
різниця між обсягом реалізованої продукції (без ураху­
вання податку на додану вартість і акцизного збору) та її 
полною собівартістю.

Ргніабслі.нісіь - цс прибутковість (дохідність) під- 
при< мства.

І’снілбелі.нісп. виробничих фондів (загальна рен- 
табстьність підприємства) визначається за формулою:

Оф 4 о к
де // = загальний прибуток підприємства за рік, грн.;
(Д/> 4 (Ж - середня величина основних виробничих 

фондів і оборотних коштів підприємства за рік, грн.
Розрахункова рентабельність підприємства:
/> =—ї^2_хЮ0%,

ОФ + О к
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де Пч - чистий прибуток підприємства за рік, грн.
Рентабельність сукупних активів:
л? = —хіоо%, (2)

Ка
де Ка - середня сума активів балансу підприємства, 

грн.
Рентабельність власного (акціонерного) капіталу:
Рєк — —— ХІОО%, (3)

Кв
де Пч - чистий прибуток за вирахуванням оплати 

процентів за кредит;
Кв - власний капітал, грн.
Рентабельність реалізованої продукції:
Рл = ^х100%, (4)

Ср
де Пр - прибуток від реалізації за певний період, грн.; 
Ср - повна собівартість реалізованої продукції, гри. 
Рентабельність певного виробу:
Pi = х іооод

де Рі - рентабельність 1-го виробу, %;
Ці, Сі - відповідно ціна і повна собівартість і-ro ви­

робу, грн.

Приклад
Розрахувати показники рентабельності пекарні за да­

ними таблиці:>,..................... - ' — ■

Асортимент
Річний об­
сяг реаліза­

ції, т

Повна собівар­
тість, * грн.

Відпускна 
ціна,* і рн.

В.на ви­
робу, НІ

■Хліб пшеничний...... ... ' -.... —■ 70 0,63 0 75 0,9
’Хліб житній 62 0,49 0 55 1,0
І Батон 35 0,53 0 50 0,5
|Булка українсь­
ка

10 0,23 0 зо 0,2
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* ціни умовні.
Середньорічна вартість основних виробничих фондів 

- 145 тис. грн. і нормованих оборотних засобів - 20,5 тис. 
грн.

Розв’язання:

Рентабельність окремих виробів обчислюємо за фор­
мулою:

С і
Рентабельність виробу "хліб пшеничний": 
/>?’75-°-6\Ійо’Л 19.04%.

0,63
Рентабельність виробу "хліб житній":
г,,^55-0-49.^^ = 1І24%.

0.49
Рентабельність виробу “батон":

0 50 0.41 - 16 '‘Ч %А- ’ . |00«ш Ю.-о о.
0.41

Рснтлбе тьність виробу “булка":
Г./мп 30.43%.

0.21
Дія обчислення рентабельності продукції пекарні 

слід роїрачунатн виручку від реалізації продукції (ІЗр) і 
собівартість реалі юваної продукції (Ср):

/»7’ 0,75 х 70000(0,9 4* 0,55 х 62000 + 0,50 х
35000)0.50 ь 0,3 х 10000)0,2 = 0,75 х 77777,78 + 0,55 х 
62000 + 0.5 х 70000 + 0,3 х 50000 = 142 433,33 (грн.).

ІІрцбу гок від реалізації продукції:
Пр = 142433,33-120980,0 = 21453,33 (грн.).
Репіабс явність продукції:
A:?14$3’33ho^= 17,73%.

120980,0
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Загальна рентабельність виробництва:
Рвф =------------------х шо% =

145000+20500

Задачі для розв'язання:

Задача 1
Виробнича собівартість фрезерного верстата за звіт­

ний рік склала 9000 + 10 + № студента за журналом, (грн.). 
Витрати з реалізації верстата становлять 5 % виробничої 
собівартості. Відпускна ціна верстата 11800 + 10 + № сту­
дента за журналом (грн.). За рахунок зміни деяких деталей 
передбачається у плановому році зменшити виробничу со­
бівартість на 2,1 %. Визначити зміну рентабельності ви­
робництва фрезерного верстата.

Задача 2
Розрахувати показники рентабельності підприємства

(див. табл.)

Показники

Обсяг випуску продукції, шт. 120000

Гуртова ціна за одиницю продукції, гри. ~24 '

ІСобіьартість одиниці продукції, грн. 20
(Прибуток від реалізації продукції підсобного господар- 
їства, грн.
і................ .

‘ 4000

ІЗбитки від позареалізаційних операцій, гри. ”ї)00

’Середньорічна вартість, грн.
І~ основних фондів

- нормативних оборотних засобів, грн. 

р ставка податку на прибуток, %

122 000_
38 000

зо
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Задача З
Порівняйте рентабельність продукції за три квартали

на основі таких даних:
І Іоказник Одиниці 

виміру
Квартал poKV |

І 11 111
Кількість випущених виробів шт. 1 500 2 000 і хоо]
Ціна одного виробу гри. 60 60 60 J

1 Собівартість одного виробу гри. 50 52 48 |

Задача 4
У таблиці наведені дані п’яти варіантів ведення біз­

несу на підприємстві. При цьому постійні витрати для всіх 
варіантів незмінні. Заповніть таблицю і визначне варіант, 
при якому прибуток буде найбільшим.

№ 
варіан­
та

(Ціна,
ТИС. 
грн.

Випуск 
і реалі­
зація, 
шт

Ви­
руч­
ка, 
тис. 
грн

Питомі 
ЗМІННІ 
ви іри­
ти, 
тис. грн.

Загальні 
ЗМІННІ 
ви фати 
тис. грн.

Питомі 
ПОСТІЙНІ 
витрати, 
тис- грн.

Загальні 
ПОСПЙНІ 
витрати, 
тис. грн.

Питомі 
сукупні 
витрати, 
гис. грн.

Сукупні 
ниіраіи, 
гис. грн.

Ірибуток 
збитки) на 

одиницю 
продукції, 
гис. грн / 
шт.

Прибуток 
(збитки),
ТИС. Ірн

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 74 1 10 000 9
2 150 000 100 24 940
3 90 55 70
4 88 2 500 26 72
5 2 000 36 15

Задача 5

Планові показники виробів А і Б становлять:

А [ Б 1
Випуск і реалізація продукції, шт. 950 ' 600
Ціна одного виробу, тис. грн. 125 і 65
Собівартість виробу, тис. грн. 100 1 50

Протягом рок/ підприємство досягло зниження собі­
вартості продукції виробу А на 5 %, виробу Б - на 2,5 %. 
Оптова ціна залишилась без змін.
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Визначте, як змінилась фактична рентабельність про­
дукції порівняно з плановою всіх виробів.

Перевір себе!

1. Визначте основну мету підприємницької діяльності.
2. Які основні економічні показники підприємницької 

діяльності Ви знаєте?
3. Назвіть основні відмінності між поняттями “дохід” 

і“прибуток”.
4. Які складові елементи загального прибутку підпри­

ємства та їх характеристика?
5. Яка роль прибутку в ринкових умовах?
6. Дайте характеристику формуванню та розподілу 

прибутку підприємства.
7. Назвіть показник оцінки рівня ефективності діяль­

ності підприємства.
8. Які модифікації рентабельності (рентабельність ре­

сурсів, що застосовуються і рентабельність продукції)?
9. Розкрийте методику розрахунку показників рента­

бельность
10. Охарактеризуйте фактори підвищення прибутко­

вості підприємства.

Тестові завдання

1. Виграти і прибуток збутових орі анізацій вклю­
чаються в:

а) оптову ціну підприємства;
б) оптову ціну промисловості.
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2. Витрати і прибуток торговельних організацій 
включаються в:

а) закупівельну’ ціну;
б) оптову ціну підприємства;
в) роздрібну ціну’;
г) відпускну ціну.

3. Під поняттям “прибуток від реалізації продук­
ції" розуміють:

а) виручка, отримана від реалізації продукції;
б) грошовий вираз вартості товарів;
в) різниця між об'ємом реалізованої продукції у вар­

тісному виразі (без ІІДВ і акцизу) та її собівартістю;
г) чистий дохід підприємства;
д) затрати на виробництво реалізованої продукції.

4. Поняті я “балансовий прибу ток підприємства” 
вк.іючяг:

а) виручку віл реалі іації продукції;
б) грошовий вирлі вартості товарів;
в) рі іннціо між об'єктом реалі юваної продукції в вар­

тісному вир.иі гл ЇЇ собівартістю;
і) прибуток під реалі ілції продукції, результати від 

іншої jH’a ii ілції, доходи від них;
Л) по ілреллі глцінні операції, виграти і збитки від по- 

ілреллі іацінннх операцій;
с) виручку від реалізації продукції за мінусом акцизу.

5. У ііоняі ія “рентабельність підприємства” вхо­
ди і ь:

а) прибуток, отриманий підприємством;
б) відносна доходи ість і прибутковість, що вимірю­

ються у відсотках до затрат засобів чи капіталу;
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в) співвідношення прибутку до середньої вартості ос­
новних фондів і оборотних коштів;

г) балансовий прибуток на 1 грн. реалізованої продук­
ції;

д) співвідношення прибутку до ціни виробу.

6. Рентабельність продукції визначається:
а) відношенням балансового прибутку до об’єму реа­

лізованої продукції;
б) відношенням прибутку від реалізації до виручки 

від реалізації (без ПДВ і акцизу);
в) відношенням балансового прибутку до середньої 

вартості майна підприємства;
г) відношенням балансового прибутку до середньої 

вартості основних фондів і матеріальних оборотних засобів.

7. Рентабельність окремих видів продукції виша 
чається:

а) відношенням прибутку, що включається в піну ви­
робу, до ціни виробу;

б) відношенням прибутку від реалізації до виручки 
від реалізації;

в) відношенням балансовою прибутку до середньої 
вартості майна підприємства;

г) відношенням балансовою прибутку до середньої 
вартості основних фондів і матеріальних оборотних засо­
бів.

8. Рентабельність виробничих фондів визначаєшся
а) відношенням балансового прибутку до об'єму реа­

лізованої продукції;
б) відношенням прибутку від реалізації до виручки 

від реалізації;
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в) відношенням балансового прибутку до середньої 
вартості майна підприємства;

г) відношенням балансового прибутку до середньої 
вартості основних фондів і матеріальних оборотних засо­
бів.

9. Рентабельність продажу — це:
а) витрати на 1 грн. активів:
б) прибуток на 1 грн. витрат;
в) прибуток на 1 грн. обсягу реалізації;
г) прибуток на 1 грн. власного капіталу.
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Задачі з різних тем

Задача 1
У табл. представлено баланс фірми на 01.10.1998. За 

даними балансу обчисліть показники оцінки фінансового 
стану фірми.

Актив Сума Пасив Сума
І 1. Основні фонди 220.0 1. Внески власників 194.0
• 2. Нематеріальні активи і 0,0 2. Нерозподілений прибу­

ток фірми
70,0

і ■

; 3. Інше майно 3.2 3. Амортизаційні суми 3.4
і 4. Грошові кошти на раху-
і нку і в касі

25,5 4. Довгострокова креди­
торська заборгованість

17.5

‘ 5. Цінні папери і 7.2 5. Облітанії 4.6...

і 6. дебіторська заборгова- 
’ ність

3.4 6. ЗагЗоргованість праяів- 
никам по заробітній платі

4.6

! 7 Виробничі запаси 8.5
І 8. Виплати майбутніх пе- 
, ріодів

1,0

і 9. Готова продукція 4,7
і Всього активів ' 293,5 Всього пасивів 1

Задача 2
Обсяг реалізації продукції за 1997 рік по фірмі ста­

новив 284 тис. грн. Обчисліть показники ефект ивпосіі вико­
ристання активів фірми, використовуючи дані балансу, наве­
деного в таблиці.

Актив Сіума П асив ( ума
І Основні фонди 220,0 1. Внески власників
2. Нематеріальні активи 10,0 2. Нерозподілений прибу­

ток фірми
70.0

ІЗ. Інше майно 3,2 3. Амортизаційні суми ЗЛ ~

і 4 Грошові кошти на раху­
нку і в касі

25,5 4. Довгострокова креди­
торська заборговаиіст ь__

17,5

І_5 Цінні папери 17,2 5. Облігації 4,6
і 6. Дебіторська забортова- 
І ність

3,4 6. Заборгованість праців­
никам по заробітній платі

4,6
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7. Виробничі запаси 8.5
8. Виплати майбутніх пе­
ріодів

1,0

9. Готова продукція 4.7
Всього активів 293.5 Всього пасивів 293,5

Задача З
Підприємство виготовляє і реалізує лимонад та ситро. 

Собівартість лимонаду 1.6 грн літр, норма рентабельності 
17%, вартість сировини без ПДВ 0.64 грн/кг. Ціна ситра (з 
ПДВ) - 2,2 грн/літр, норма рентабельності 26%, у собі­
вартості 50% складає сировина (без ПДВ). яка закуплена у 
позичальників. За звітний період було реалізовано 2 тонни 
лимонаду та 4 тонни ситра. Визначити суму ПДВ. яку під­
приємство повинно сплатити до бюджету.

Задача 4
Підприємство “Контакт” придбало 80 телевізорів за 

пішло 1400 гри. за кожен. До них виготовило і реалізувало 
600 запчастин за піною 10 ірчь за кожен у т. ч. ПДВ. У кі­
нні кварталу було продано 90% телевізорів за ціною 1600 
ці кожен. Вииіачнтп суму ПДВ. яку підприємство пови­
нно сплатити до бюджету.

За іача 5
Швейна фабрика шпотов іяє і реалізовує жіночі пальта 

чоловічі костюми.
Собівартість наділа жіночого 120 грн/шт., норма рен­

табельності 14%. вартість сировини (без ПДВ) 58 грн/шт.
Ціна реалізації чоловічих костюмів (з ГІДВ) 280 

грн/шт. норма рентабельності 21%, у собівартості складає 
сировина (без ПДВ) яка закуплена у постачальників. За 
звітний період було реалізовано 100 пальт і 200 костюмів. 
Визначити суму ІІДВ, яку фабрика повинна сплатити до 
бюджету.
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Задача 6
Нафтопереробний завод виготовляє і реалізовує бен­

зин А-95 собівартістю 250 грн/т, норма рентабельності 
становить 20%, акцизний збір - 40 евро за 1 тонну, який 
визначається по курсу НБУ на початок кварталу, у якому 
цей бензин реалізовується.

Визначити суму ПДВ, яку підприємство повинно 
сплатити до бюджету, якщо в січні реалізація склала 
10000 тонн бензину'. Курс евро на 1 січня становив 4,5 
грн.; податковий кредит за січень склав 150 тис. грн.

Задача 7
Підприємство “Поліграфтехніка’’ виготовляє і реалізовує 

папір споживчий А-4 та папір путікий. Собівартість паперу 
споживчого 2,5 грн/кт, норма рентабельності 12%, вар­
тість сировини баз ПДВ 0,94 грн/кг. Ціна реалізації паперу 
цупкого (з ПДВ) 3,0 грн'кг, норма рентабельності 27%, 
вартість сировини без ПДВ 1,4 грн/кг. За звітний період 
було реалізовано 2,5 тонни паперу споживчого і 3 тонни 
паперу цупкого. Визначити суму ІІДВ, яку підприємство 
повинно сплатити до бюджету.

Задача 8
Оцінка ефективності інвестиційної о проекту оріа- 

нізації виробництва нового виду продукції. Акціонерне 
товариство “Імпульс” планує реалізувати інвестиційний 
проект вартістю 100 тис. грн., практичне здійснення якою 
спрямовано на організацію виробництва нового виду про­
дукції. Фінансування проекту здійснюватиметься на початок 
року' його реалізації. Очікуються такі грошові потоки на 
кінець року: 1-ю - 50 тис. грн.; 2-го - 40 тис. гри.; 3-го - 
50 тис. грн. За розрахунковий період береться початок 4-ю 
року.
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Визначити:
майбутню чисту приведену вартість інвестиційного 

проекту' за дисконтної ставки 4 і 25%;
внутрішню ставку дохідності проекту; 
термін окупності вкладених інвестицій.

Задача 9
Обчислити за скільки років окупляться затрати на 

придбання ліцензії на виготовлення побутової кухонної 
машини, якщо вартість ліцензії становить $ ЗО тис., а капі­
тальні затрати на освоєння її випуску 250 тис. грн. Собі­
вартість машини 98 грн., рентабельність 16%. Річний об­
сяг виробництва 1200 шт. Коефіцієнт переводу іноземної 
валюти в гривні 2,0.

Задача 10
Визначити ефективний варіант капітальних вкладень у 

будівництво об’єкта при рішому розподілі їх за роками 
(дані у таблиці). Е пр — 0.1.

Рік булірнінппд И.ірі.шт 1 і ? 3 4 5 Сума, мли. 
грн.

ІІГПІІІНІІ s : 7 ——
ІЗ 15 50

Др% ГІПІ I s ’ 1 і 10 5 3 46
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