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У статті наведено об'єктивні передумови застосування податко­
вого планування на підприємстві, визначено основні принципи та ета­
пи процесу податкового планування на підприємстві.

In the article objective pre-conditions application of the tax planning 
are resulted on an enterprise, certainly basic principles and stages process 
of the tax planning on an enterprise.

ВСТУП
Актуальність подальшої розробки 

податкового планування підприємств 
підтверджується дією ряду зовнішніх 
та внутрішніх факторів, що ускладню­
ють функціонування підприємств (ви­
сокий рівень витрат, пов'язаних із на­
рахуванням і сплатою податків, 
складність, мінливість та супереч­
ливість податкового законодавства та 
ін.). Для вітчизняних підприємств по­
даткове планування виступає необхі­
дним засобом пристосування до пост­
ійних змін в зовнішньому середовищі.

АНАЛІЗ ДОСЛІДЖЕНЬ І 
ПУБЛІКАЦІЙ

Проблеми оподаткування підпри­
ємств посідають центральне місце у 
багатьох дослідженнях, зокрема їм 
присвятили свої праці такі вчені, як 
Василевська Г.В., Вишневский В.II., 
Глущенко Я.І., Єлісєєв Л., Єріс Л.М., 
Єфименко Т.І., Захарін А.В., Кізима 
А.Я., Крисоватий А.І., Луніна І.О., 
Малашонок Б., Огліх В., Педь І.В., 
Підлужний М., Соколовська А.М., 
Тропіка В.Б., Чередниченко Ю.В., 
Шевченко О.В. та багато ін.

НЕВИРІШЕНІ РАНІШЕ ЧАСТИНИ 
ЗАГАЛЬНОЇПРОБЛЕМИ

Залишаються дискусійними пи­
тання щодо визначення основних 
принципів побудови та етапів подат­
кового планування на підприємстві.

Мета статті —дослідити теоретичні 
аспекти і практичні проблеми подат­
кового планування на підприємстві.

ВИКЛАДЕННЯ ОСНОВНОГО 
МАТЕРІАЛУ ДОСЛІДЖЕННЯ
Економічна діяльність у побудові 

схеми своєї роботи обов'язково врахо­
вує ступінь податкової привабливості. 
Більше того, у певних випадках саме 
податкові міркування відіграють виз­
начальну роль для вибору місця та 
виду діяльності підприємства. Буває, 
що підприємство повністю перебудо­
вує свою організаційну структуру, ви­
ходячи саме з податкових міркувань.

Це, власне кажучи, і є податкове пла­
нування, тобто легітимна діяльність по 
мінімізації податків у господарській 
діяльності.

Зрозуміло, що для побудови опти­
мальної з податкової точки зору гос­
подарської діяльності необхідно 
близьке знайомство з податковим за­
конодавством, а також з міжнародни­
ми податковими договорами.

Варто чітко розрізняти податкове 
планування та ухилення від податків. 
Податкове планування — це діяльність 
по мінімізації та оптимізації податків, 
що не суперечить закону. Ухилення ж 
від податків — це порушення закону, в 
особливо серйозних випадках — карний 
злочин. Ще гірше, коли ухилення від по­
датків супроводжується іншими право­
порушеннями, особливо "відмиванням" 
(це окремий склад злочину, відмінний 
від податкових порушень). Однак подат­
кового планування це не стосується.

І все-таки в силу неоднозначності 
положень законодавства межа між 
плануванням і відхиленням часом 
може бути розмита. Дотримання цієї 
границі, залишившись у рамках зако­
ну, — одне з найважливіших завдань 
податкового планування.

Нині в Україні дуже складне подат­
кове законодавство, запозичене у еко­
номічно потужної сучасної Європи. 
Складне і заплутане податкове поле 
країни створило ситуацію, коли майже 
всі підприємства стали порушниками 
законів. Наприклад, органами держав­
ної податкової служби за 2007 рік було 
виявлено порушення податкового зако­
нодавства у юридичних осіб 95,2% та 
фізичних осіб 93,9% від кількості пере­
вірених. Причиною такої кількості по­
рушень є те, що в Україні складне та 
швидкозмінне податкове законодав­
ство, через-що платники просто фізич­
но не встигають вчасно відреагувати на 
всі його зміни. Закони, які регламенту­
ють податкову систему в Україні, увесь 
час змінюються з метою їхнього узгод­
ження з процесами, які мають місце у 
житті суспільства, за відсутності єдиної 
податкової політики. А податкова пол-

ітика України і досі розробляється і ре­
алізовується без достатнього науково­
го обгрунтування макро- і мікроеконо- 
мічних наслідків її запровадження. 
Значний негативний вплив створюється 
безсистемним утручанням органів дер­
жавної влади v процес її формування [1, 
с. 34; 2, с. 13О;’3,с. 43].

Витрати платників податків на ви­
конання вимог податкового законо­
давства лишаються високими (під­
приємства змушені вести подвійний 
облік — бухгалтерський і податковий, 
щомісяця готувати численні звіти, 
впроваджувати нові та дорогі засоби 
автоматизації облікової роботи, 
відстежувати часті зміни нормативної 
бази). Основною колізією податкової 
системи є поєднання важкого подат­
кового тягаря на законослухняних 
платників податків з масовим ухилен­
ням від сплати податків із неправомі­
рними пільгами. Надання пільг — без­
системне (передбачаються не лише 
податковими а й іншими неподаткови­
ми законами), відсутні чіткі критерії 
надання пільг і методи контролю за 
цільовим використанням коштів, зеко­
номлених в результаті надання пільг. 
Незважаючи на постійне обговорення 
проблеми функціонування економіки 
України в умовах високого фіска­
льного тиску, до цих пір не тільки не 
розроблено, а й навіть не сформулю- 
вано методологічну концепцію, за 
якою можна було б визначити гранич­
но допустимий рівень податкового 
тиску. Немає й критеріїв оцінки тако­
го тиску. За таких умов суб'єкти гос­
подарювання й фізичні особи опиня­
ються у критичному стані — більшість 
громадян у державі просто не в змозі 
встигнути за змінами, вони не знають, 
які саме, коли і за яким механізмом 
мають сплачувати податки. Усе це — 
вражаючі наслідки недосконалості й 
неефективності чинної податкової си­
стеми [4, с. 88—89; 5, с. 93; 6, с. 26].

Для того щоб пристосуватися до 
такого іманентного кризового стану 
економіки країни, необхідно застосо­
вувати різні методи і форми податко­
вого планування на підприємстві, які 
дозволяють оптимізувати об'єм і склад 
податкових платежів шляхом отри­
мання пільг, використанням різних 
податкових режимів в залежності від 
статусу платника, сфери його діяль­
ності, місця реєстрації, організаційної 
структури, і таким чином покращити 
свій економічний стан та подолати 
кризові явища на самому підприємстві.

Досягнення основної мети подат­
кового планування повинне базува­
тись на основних принципах, які явля­
ються базисною умовою формування 
наукової методології організації по­
даткового планування а також роз­
робкою ефективного економічного 
механізму податкового планування.

Принцип законності передбачає 
верховенство закону, неухильне вико­
нання законів і відповідних їм інших 
правових актів, які регулюють госпо­
дарську діяльність підприємства. Дот­
римання цього принципу підприємства­
ми дає можливість відображати реальні 
результати господарської діяльності і 
виконання всіх податкових зобов'язань 
перед державою, при цьому оптималь­
но вибудовуючи на основі законодав­
ства свою податкову політику.

шшш.oconomy.in.ua 55

%25d1%2588%25d1%2588%25d1%2588.oconomy.in.ua


ЕКОНОМІЧНА НАУКА
Принцип оптимальності (від лат. 

optimus — найкращий) знаходження 
найкращого способу економічної 
діяльності досягається шляхом визна­
чення граничної межі економічного 
ефекту прийнятого господарського 
рішення, використовується для по­
рівняльної оцінки можливих (альтер­
нативних) рішень і вибору найкращо­
го з них; це може бути, наприклад, 
максимум прибутку, мінімум витрат. 
Досягнення оптимальності обумовле­
не рядом об'єктивних факторів: еконо­
мічними, політико-правовими також 
можливостями самого підприємства в 
певний проміжок часу тощо.

Принцип альтернативності (від лат. 
alter — один здвох) полягає у розробці 
двох або більше можливих варіантів 
ведення економічної діяльності з різни­
ми податковими наслідками, і вибір од­
ного варіанта передбачає виключення 
іншого, наприклад вибір методу: спи­
сання матеріальних цінностей, аморти­
зації, форми власності тощо.

Принцип комплексності (від лат. 
complexus — зв'язок, сполучення). 
Принцип комплексності має на увазі 
спільний розгляд та врахування фак­
торів впливу наміченої діяльності та по­
в'язаних з нею змін у всіх економічних 
процесах підприємства. Цей принцип 
грунтується на уяві про те, що поділ гос­
подарської діяльності підприємства на 
"компоненти" (економічний аналіз, ви­
робнича, фінансова, маркетингова 
діяльність) є спрощенням реальної си­
туації. Насправді ми маємо справу з єди­
ною економічною одиницею, системою.

Податкове планування повинно 
полягати не тільки в тім, що б просте­
жити ефективність запропонованих 
заходів з урахуванням змін інших по­
датків і зборів, але й у тім, щоб зрозу­
міти, як заходи податкового плануван­
ня позначаться на роботі інших служб 
підприємства.

Принцип цілеспрямованості перед­
бачає здійснення податкового плану­
вання відповідно до цілей розвитку 
підприємства, а також реалізації заходів 
податкового планування з огляду на те, 
що підприємство являється великою 
системою, у якій управління окремими 
підсистемами, окремими процесами і 
явищами повинне здійснюватися з ура­
хуванням цілей всього підприємства, 
при яких кожній підсистемі підприєм­
ства задані вектори розвитку, що спри­
яють покращенню економічних резуль­
татів діяльності підприємства, перш за 
все за рахунок податкової бази.

Принцип оперативності також 
притаманний податковому плануван­
ню. Оперативність податкового пла­
нування полягає в швидкому реагу­
ванні на зміни системи оподаткуван­
ня (нові види податків, пільг, зборів, 
умов сплати тощо), і у відповідності до 
них вносити відповідні корективи в 
первісні податкові плани, а в окремих 
випадках — і напрями господарської 
діяльності підприємства.

Принцип ефективності полягає в 
досягненні максимальної результа­
тивності податкового планування,яка 
визначена як відношення ефекту, мак­
симальної економічної вигоди до по­
даткових затрат, що забезпечили його 
одержання.

Принцип організаційної ієрар- 
хічності. Даний принцип означає не­

обхідність ієрархічної побудови меха­
нізму податкового планування як 
одної з важливих підсистем управ­
ління на підприємстві. Організаційна 
структура податкового планування, як 
і в цілому всього процесу планування 
на підприємстві, повинна забезпечува­
ти інтеграційний взаємозв’язок ієрар­
хічних рівнів управління — оператив­
ного, тактичного і стратегічного — і 
узгодженість задач, які вирішуються в 
ході прийняття управлінських рішень 
на кожному рівні |7, с. 340].

Податкове база підприємства в про­
цесі здійснення господарської діяль­
ності залежить від певних обставин, які 
можна охарактеризувати за допомогою 
етапів податкового планування на 
підприємстві, що є результатом теоре­
тичного узагальнення розробок, пред­
ставлених в [7; 8; 9; 10; 11; 12; 13; 14].

Податкове планування можна 
умовно поділити на стратегічне та так­
тичне планування.

Стратегічне податкове планування 
(зовнішнє):

1. На першому етапі стратегічного 
податкового планування, що збігаєть­
ся з моментом виникнення ідеї органі­
зації підприємства, здійснюється фор­
мулювання цілей і завдань нового ут­
ворення, сфери виробництва й обігу. 
Визначення напрямів вкладання капі­
талів дозволяє оптимізувати податкові 
платежі за рахунок вибору різних ста­
вок і об'єктів оподаткування.

2. Вибір місця реєстрації, терито­
ріальне розташування. На цьому етапі 
оцінюються переваги оподаткування 
різних територій:

— спеціальні (вільні) економічні 
зони;

— офшорні території. Термін "оф­
шор" (off-shore — дослівно 'поза бе­
регом") вперше з'явився у США в кінці 
50-х років і означав фінансову органі­
зацію, яка уникнула урядового конт­
ролю географічним шляхом. Як прави­
ло, законодавства різних країн нада­
ють пільги для офшорного бізнесу 
компаніям, які мають наступні ознаки:

1) управління компанією здійс­
нюється за кордоном;

2) директори, а в деяких випадках 
і власники компаній, повинні бути не­
резидентами в країні реєстрації;

3) компанія повинна здійснювати 
свою діяльність тільки поза країною 
реєстрації і не мати будь-яких джерел 
доходу на її території, в тому числі і не 
проводити будь-яких угод з місцевими 
фізичними та юридичними особами.

Більше половини основних подат­
кових гаваней і фінансових центрів — 
сучасні або колишні члени Британсь­
кої Співдружності. Сюди входять Ба- 
гамські, Бермудські, Кайманові і Бри­
танські, Віргінські острови, Гібралтар, 
Джерсі і Гернсі, острів Мен, Науру, 
Вануату, Сінгапур, Острови Тюркс і 
Кайбос. Закони про компанії кожної 
з цих територій базуються в основно­
му на британській моделі.

Вибір конкретної офшорної тери­
торії залежить від виду господарської 
діяльності, фінансової інфраструкту­
ри, а також від надання певних пільг 
офшорним компаніям.

Так, інвестиційні компанії краще 
всього мати на Кіпрі, така компанія може 
інвестувати в українське підприємство 
шляхом створення спільного підприєм­

ства і скористатися перевагами догово­
ру про уникнення подвійного оподатку­
вання, укладений між двома країнами, 
згідно з яким податки і виплати диві­
дендів, процентів і роялті знижуються з 
25 до0%.Наприклад,обсяги прямих інве­
стицій в Україну на 1 липня 2008 року (на­
ростаючим підсумком з початку інвесту­
вання) становили 36 450,9 млн дол., з яких 
8 306,2 млн дол., що складає 22,8% (1 
місце), припадає на Кіпр.

Холдингові компанії краще ство­
рювати в Нідерландах та Люксембур­
гу, тому що ці юрисдикції, не надаючи 
ніяких пільг торговим компаніям, в той 
же час не обкладають практично нія­
кими податками холдингові компанії. 
Нідерланди мають договір про уник­
нення подвійного оподаткування з 
Україною, напевно, тому, Нідерланди 
займають третє місце по обсягах пря­
мих інвестицій в Україну, які склада­
ють станом на 1 липня 2008 року (на­
ростаючим підсумком з початку інве­
стування) 3 127,1 млн дол., що стано­
вить 8,6% від загального обсягу пря­
мих інвестицій в Україну.

Для торгових підприємств підхо­
дить будь-яка "податкова гавань" (tax 
haven) — від Карибських островів до 
США (Штат Делавер). Окрім назва­
них, офшорні компанії бувають: судо- 
ходні та транспортні, банківські, стра­
хові, патентні, по наданню професій­
них послуг та ін.

Існує об'єктивна протидія з боку 
держави офшорному бізнесу, і завдан­
ня полягає в тому, щоб уважно слідку­
вати за нерезидентами і шукати мож­
ливість стягувати податки з іноземних 
компаній, які контролюються з тери­
торії України.

3. Вибір організаційно-правової 
форми, визначення часток та складу 
засновників. Вирішується питання про 
вибір однієї з існуючих правових форм: 
юридична особа, фізична особа без 
створення юридичної. Юридичні особи 
сплачують єдиний податок 6% або 10% 
чи обирають звичайне оподаткування; 
фізичні особи сплачують податок на 
промисел, єдиний податок або ж купу­
ють патент з фіксованим податком чи 
обирають звичайне оподаткування.

Тактичне податкове планування 
(внутрішнє):

4. Вибір облікової політики підп риє- 
мства. Правильно складена облікова 
політика підприємства може суттєво 
вплинути як на суми податків, які підля­
гають сплаті, так і на економічний стан 
підприємства в цілому. Відбувається це 
тому, що в ряді випадків законодавство 
надає господарюючому суб'єкту мож­
ливість самостійно вибрати спосіб бух­
галтерського або податкового обліку 
тоїчи іншоїоперації. Саме цей факт доз­
воляє підприємству суттєво розширити 
свої можливості в сфері обліку не в імпе­
ративному, а, навпаки, в диспозитивно­
му (багатоваріантному) режимі, і, як 
наслідок, при грамотному складанні об­
лікової політики оптимізувати свою си­
стему оподаткування.

Додамо лише, що з 1994 року зако­
нодавством було добавлено вимогу про 
необхідність ведення в доповнення бух­
галтерському обліку ще і податкового 
і, як наслідок, складання облікової пол­
ітики для цілей оподаткування.

В якості вихідних даних для аналізу 
облікової політики підприємства вико-
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ристовується на підприємстві наказ про 
облікову політику, а також нормативно- 
правові акти, які регулюють порядок її 
формування. Розглянемо основні спо­
соби оптимізації системи оподаткуван­
ня підприємства, які застосовуються 
при формуванні облікової політики.

У процесі податкового планування 
необхідно оцінювати вигоди та втрати 
від вибору певного методу амортизації. 
У бухгалтерському обліку амортизація 
визнається витратами і включається до 
складу загальновиробничих витрат, 
згідно з II (с) Бо 16 ' Витрати" п.15.2 та 
п. 15.3, затвердженого наказом МФУ від 
31.12.99 р. №318.

Вплив зміни величини амортизації 
на податкові зобов'язання підприєм­
ства відбувається на основі ст. 5 Зако­
ну України "Про оподаткування при­
бутку підприємств" [15], згідно з якою 
суми нарахованоїамортизації призна­
ються витратами протягом звітного 
періоду у зв'язку з підготовкою, ор­
ганізацією, веденням виробництва, 
продажем продукції (робіт, послуг), 
тобто зменшують доходи підприєм­
ства, а значить і податкову базу по по­
датку на прибуток.

Таким чином, вплив збільшення 
величини амортизаційних відраху­
вань, для цілей оподаткування, на по­
даткові зобов'язання можна розраху­
вати наступним чином:

АЛ=ПП^М. (1.1)
деПП —ставка податку на при­

буток;
ДА— збільшення річної суми 

амортизаційних відрахувань.
Згідно з П (с) БО 7 "Основні засо­

би" метод амортизації обирається 
підприємством самостійно з урахуван­
ням очікуваного способу отримання 
економічних вигід від його викорис­
тання із застосуванням таких методів:

1 [прямолінійного;
2)зменшення залишкової вартості;
3)прискореного зменшення за­

лишкової вартості;
4(кумулятивного;
^виробничого.
Також згідно зі ст.8 п.8.6. ЗУ "Про 

оподаткування прибутку підприєм­
ства" передбачено податковий метод 
нарахування амортизації. Залежно від 
групи основних фондів норми аморти­
зації встановлюються у відсотках до 
балансової вартості кожної з груп ос­
новних фондів.

Слід відмітити, що застосування 
економічних методів амортизації при­
зведе до того, що сума нарахованої 
амортизації і, відповідно, залишкова 
вартість основних засобів в бухгал­
терському обліку і податковому бу­
дуть суттєво відрізнятися і, незалеж­
но від способу нарахування аморти­
зації основного засобу по закінченню 
строку експлуатації як при податко­
вому, так і при економічних метолах, 
буде списана рівна сума об'єкта.

Ще одним фактом, який можна 
враховувати, є можливість застосу­
вання індексації. З тексту п.8.3.3. ЗУ 
"Про оподаткування прибутку під­
приємства" випливає, що платники по­
датку всіх форм власності мають пра­
во застосовувати щорічну індексацію 
балансової вартості груп основних 
фондів та нематеріальних активів на

коефіцієнт індексації. Але якщо індекс 
інфляції за рік не перевищив 10% 
індексація не проводиться.

Амортизація нематеріальних ак­
тивів відбувається відповідно з П(с)БО 
8 "Нематеріальні активи" одним з спо­
собів: метод амортизації підприєм­
ством обирається самостійно, виходя­
чи з умов отримання майбутніх еконо­
мічних вигід; якщо такі умови визна­
чити неможливо, то амортизація нара­
ховується із застосуванням прямолі­
нійного методу.

Також для нематеріального активу 
підприємство самостійно визначає 
строк його корисного використання, але 
він не повинен перевищувати 20 років.

Оскільки на порядок нарахування 
амортизації для цілей оподаткування 
впливає встановлення строку корис­
ного використання об'єкта нематері­
альних активів, його зменшення при­
зводить до податкової економії. 
Збільшення річної суми амортизацій­
них відрахувань внаслідок прийняття 
рішення про зменшення строку вико­
ристання об'єкту нематеріальних ак­
тивів на п років при прийнятті до об­
ліку можна розрахувати по формулі:

В В
ДА =-----=-------- -.(1 2)(T-N) Г ' '

д е ДА— збільшення річної суми 
амортизаційних відрахувань;

Вя — початкова вартість об'єкта;
Т—строк корисного використан­

ня нематеріальних активів.
Вплив збільшення амортизаційних 

відрахувань по нематеріальним акти­
вам на податкові зобов'язання органі­
зації (податкову економію) можна 
розрахувати по формулі 1.2.

Обгрунтовані витрати підприєм­
ства дозволяють зменшити податкову 
базу податку на прибуток. Тому при 
формуванні собівартості слід врахову­
вати яким методом відпускалися у ви­
робництво запаси.

Згідно з п.16П(с)БО 9 "Запаси" при 
відпуску запасів у виробництво, про­
даж та іншому вибутті оцінка їх 
здійснюється за одним з таких методів:

— ідентифікованої собівартості 
відповідної одиниці запасів, оціню­
ються спеціальні замовлення і послу­
ги, а також запаси, які не замінюють 
один одного;

— середньозваженої собівартості, 
яка визначається діленням сумарної 
вартості вибулих запасів на дату опе­
рації на сумарну кількість запасів на 
дату операції;

— собівартості перших за часом 
надходження запасів (ФІФО), базуєть­
ся на припущені, що запаси використо­
вуються у тій послідовності, у якій вони 
надходили на підприємство, тобто за­
паси першими відпускаються у вироб­
ництво, оцінюються за собівартістю 
перших за часом надходження запасів;

— нормативних затрат, полягає у 
застосуванні норм витрат на одиницю 
продукції, які встановлені підприєм­
ством з урахуванням нормальних 
рівнів використання запасів, праці, 
виробничих потужностей і діючих цін;

— ціни продажу, заснованій на за­
стосуванні підприємствами роздрібної 
торгівлі середнього проценту торго­
вельної націнки товарів.

Оптимальний з точки зору оподат­

кування вибір способу оцінки товарно- 
матеріальних цінностей (ТМЦ) пови­
нен збільшити вартість описуваних 
цінностей і зменшити вартість залиш­
ку цінностей, так як при виборі тако­
го способу збільшується собівартість 
і зменшується податок на прибуток 
підприємства. Наприклад, якщо висо­
кий рівень інфляції і передбачається 
ріст цін на ТМЦ, більш доцільним яв­
ляється метод ФІФО.

Податкова економія, при викори­
станні методу ФІФО, порівняно з оці­
нкою по середній вартості визначаєть­
ся по формулі:

ne = nnc„ (M„m)-M^) (1.3),
д е ПП m — ставка податку на при­

буток;
М ^ — вартість залишку матері­

альних запасів при оцінці ФіФО;
Мс^н— вартість залишку матері­

альних запасів при оцінці середньоз­
важеної собівартості.

Ще одним важливим фактором 
при оптимізації податкових платежів 
є визначення моменту реалізації для 
цілей оподаткування. По деяким по­
даткам, які розраховуються від реалі­
зації, законодавство надає право ме­
тоду визначення виручки — по відван­
таженню або по оплаті.

В багатьох випадках (але не завж­
ди) застосування методу по оплаті 
дозволяє відстрочити сплату податко­
вих платежів, але, перед тим як вибра­
ти метод визначення виручки, слід 
проаналізувати доцільність в тому ви­
падку, якщо платник податку надає 
комерційні кредити своїм покупцям.

Крім того, необхідно відмітити, що 
в теперішній час немає заборон засто­
совувати один і той самий метод для всіх 
податків. Так, метод "по оплаті" може 
застосовуватись по ПДВ, а "по відван­
таженню" — по податку на прибуток.

5 . Використання пільг. Всі подат­
кові пільги мають одну загальну мету 
— зменшення податкового тягаря 
платника, або відстрочка податку, що 
також призводить до скорочення по­
даткових зобов’язань платника подат­
ку. Залежно від призначення пільги по 
основних двох податках ДПА розділяє 
на наступні групи [16, с. 20,24].

З податку на прибуток:
1) пільги, що надаються з метою 

виправлення фінансового становища 
збиткових підприємств;

2) пільги для стабілізації фінансо­
вого сектора економіки;

3) пільги для підтримки окремих 
галузей економіки;

4) пільги соціального призначення.
З податку на додану вартість:
1) пільги, надані шляхом квалі­

фікації операцій як таких, що не є 
об'єктом оподаткування податком на 
додану вартість;

2) пільги, надані шляхом звільнення 
окремих операцій.від оподаткування;

3) пільги, надані у формі оподат­
кування операцій нульовою ставкою.

6. Аналіз всіх можливих договірних 
відносин. Діяльність суб'єктів господа­
рювання неможлива без встановлення 
ділових контактів та укладання госпо­
дарських договорів. Професійний підхід 
до цього питання передбачає знання 
чинного законодавства, що містить чи­
мало вимог, порушення або недотри-
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мання яких може призвести до негатив­
них наслідків для сторін, навіть вплину­
ти на можливість виконання договору. 
Більшість положень цивільного законо­
давства має диспозитивний характер, 
тобто дозволяє сторонам в договорі ви­
рішувати ті чи інші питання на свій по­
гляд, не притримуючись чітко рекомен­
дованих форм і конструкцій, встановле­
них в законі. Необхідно пам'ятати про 
те, що, як правило, об’єкт оподаткуван­
ня виникає з угод платника податку, 
здійснюваних на основі договору.

Таким чином, постає завдання скла­
сти договір так, щоб договір не підлягав 
оскарженню зі сторони податкових 
органів. Для того щоб він приніс очіку­
ваний результат, він повинен відповіда­
ти вимогам діючого законодавства.

Умови чинності договорів визна­
чені Цивільним кодексом України, а їх 
дотримання призводить до відсутності 
підстав визнати його недійсним, але 
при цьому обов'язково враховувати 
специфіку положень Господарського 
кодексу, у тому числі щодо загальних 
правил укладання, виконання і припи­
нення господарських договорів та пра­
вил, які врегулюють договірні зобов'­
язання окремих видів (поставка, орен­
да майна та лізинг, комерційне пред­
ставництво тощо).

До основних параметрів догово­
рів, яким слід приділити увагу, можна 
віднести:

— статус учасників договору;
— предмет договору і вид діяльності;
— порядок визначення і форму­

вання ціни договору;
— дату здійснення операції по до­

говору і строку договору;
— форму і зміст договору.
Для прикладу коротко розглянемо 

перший параметр — статус учасників 
договору. Учасники договору повинні 
мати необхідний об'єм цивільної 
дієздатності. Дієздатність юридичної 
особи визначається, по-перше, його 
діяльністю, зазначеною в установчих 
документах, а, по-друге, повноважен­
нями відповідного органу юридичної 
особи, яка має право на здійснення угод 
від імені цієї юридичної особи. Крім 
того, окремими видами діяльності юри­
дичні особи можуть займатися тільки 
на основі спеціального дозволу (ліцен­
зії), що також можна віднести до необ­
хідного об'єму дієздатності.

Податкові органи можуть призна­
ти договір не дійсним, якщо він укладе­
ний юридичною особою, яка не мала 
право його укладати. Наприклад, суб­
'єкти господарювання не можуть 
здійснювати деякі види господарської 
діяльності без наявності в них відповід­
ного дозволу (.ліцензії). У статті 9 Зако­
ну України "Про ліцензування певних 
видів господарської діяльності" від 1 
червня 2000 р. № 1775-ІІІ визначені 
види діяльності, які підлягають ліцензу­
ванню. Але це не значить, що інші види 
господарської діяльності, які не вказані 
у статті 9 цього Закону, не підлягають 
ліцензуванню. Тому що відповідно до 
частини другої статті 2 Закону України 
"Про ліцензування певних видів госпо­
дарської діяльності" ліцензування бан­
ківської діяльності, ліцензування надан­
ня фінансових послуг, зовнішньоеконо­
мічної діяльності та інших видів діяль­
ності здійснюється згідно з законами, 
які регулюють відношення в цих сферах.

Договір юридичної особи, яка немає 
відповідної ліцензії, може бути визнаний 
недійсним. У випадку укладання догово­
ру з суб'єктом господарювання, строк дії 
ліцензії якого минув, інша сторона має 
право вимагати від такого суб'єкта 
відшкодування морального збитку.

Певні договори можуть здійсню­
ватись через представника. Представ­
ник діє від імені довіреної особи. Дії 
цієї особи не тягнуть за собою виник­
нення, зміни або припинення у нього 
цивільних прав. У випадку укладення 
зловмисного договору представник діє 
на школу довіреній осооі, оскільки пе­
реслідує свої інтереси за його рахунок. 
Тоді довірена особа має право зверну­
тися до суду з позовом про визнання 
договору недійсним, що несе за собою 
відповідні податкові наслідки.

7. Приведення бухгалтерського 
обліку і внутрішніх документів у 
відповідність до чинного законодав­
ства. Належний стан всіх видів обліку 
на підприємстві дозволяє отримувати 
об'єктивну інформацію про фінансо­
во-господарську діяльність підприєм­
ства. Важливим є аналіз типових по­
милок і порушень в оподаткуванні, які 
виникають внаслідок неефективного 
функціонування системи обліку і 
звітності на підприємстві.

8. Складання податкового календа­
ря. Податковий календар дозволяє 
мінімізувати ризики нарахування 
штрафних санкцій та пені за несвоєчас­
не погашення податкових зобов'язань.

9. Порядок використання та роз­
поділу прибутків з огляду не тільки на 
їх прибутковості, але й оподаткуван­
ня при отриманні доходів.

10. Планування податкових пла­
тежів у майбутньому періоді. Як пра­
вило, планові розрахунки проводять­
ся по наступних податках: податок на 
прибуток підприємств; податок на до­
дану вартість; акцизний збір; внесок у 
Пенсійний фонд; збір у Фонд соціаль­
ного страхування з тимчасової втрати 
працездатності; Фонд загальнообов'­
язкового державного соціального 
страхування України на випадок без­
робіття; фонд обов'язкового держав­
ного соціального страхування від не­
щасних випадків на виробництві.

ВИСНОВКИ
Таким чином, у процесі податково­

го планування не тільки визначаються 
можливості мінімізації оподатковуван­
ня, але й оцінюється економічний вплив 
ухвалених рішень на поточну діяльність 
і перспективу. При цьому податкове пла­
нування повинне базуватись на таких 
принципах як: законність, оптималь- 
ність, альтернативність, комплексність, 
цілеспрямованість, оперативність, ефек­
тивність та організаційна ієрархічність.

Системний підхід до управління 
оподаткуванням підприємства передба­
чає розробку теоретичної і методологі­
чної обгрунтованості податкового пла­
нування, виходячи з аналізу управлін­
ням оподаткуванням і перспектив по­
даткової політики підприємства. Сис­
темний підхід в управлінні оподаткуван­
ням підприємства, на думку автора, по­
винен визначити оптимальні для конк­
ретного етапу розвитку підприємства 
засоби і способи досягнення поставле­
них цілей і задач. Зокрема, це повинно 
проявлятись в удосконаленні податко-

вого планування, оцінці оптимізаційно- 
го податкового потенціалу. Ще один ас­
пект системного підходу полягає в не­
обхідності врахування зовнішнього по 
відношенню до системи оподаткування 
підприємства середовища. Для управл­
іння оподаткуванням підприємства 
зовнішнім середовищем будуть політич­
на і соціально-економічна ситуація.
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